Communauté de Communes du Vexin-Thelle
Séance du 23 février 2021
L’an deux mil vingt et un a 17 heures 30
Le Conseil Communautaire, légalement convoqué le 16 février 2021, s’est réuni au nombre

prescrit par le reglement dans les locaux de la salle des fétes a Lavilletertre, sous la présidence
de Monsieur Bertrand GERNEZ.

Membres en exercice : 52
Présents : 35
Votants : 38

Etaient présents Mesdames et Messieurs :

DESCHAMPS (suppléant de S. LEVESQUE), ANSERMET (suppléante de P. MORIN), LEFEVER,
DUVIVIER, LAMARQUE, MEDICI, THIMOTEE-HUBERT, VIROLLE, FRIGIOTTI, LEFEVRE G., MARTIN,
MICHALCZYK, RIDEL, MARIE, LEGROS, GERNEZ, LEFEVRE H., DEGENNE, BARREAU, DESSEIN,
DELANDE, BLANCHET, NOEL, TAILLEBREST, CATRY, LAROCHE, DURAND, METZGER, GAUTIER,
VANDEPUTTE, JUBAULT, DUNAND, LELEU, DESMELIERS, COLSON.

Etaient excusés Mesdames et Messieurs :

LEVESQUE, MORIN, RETHORE, CUYPERS (pouvoir a E. LAMARQUE), GAILLET, STEINER (pouvoir a
M. METZGER), LE CHATTON (pouvoir a E. LAMARQUE).

Etaient absents Madame et Messieurs :

DEPOILLY, GOUGIBUS, DAVID, LETAILLEUR, FRANCON, BOULLET, MONTILLON, STEINMAYER,
BOISSY, KARPOFF, BONNY MESSIE, VANSTEELANT.

Assistait également a la séance :

Madame MARTIN, Directrice Générale des Services de la CCVT.

Madame Marie-Hélene DURAND a été désignée en qualité de secrétaire de séance.



PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE DU 23 février 2021

Le quorum étant atteint, le Président ouvre la séance a 17h35.

& ok ock

Le Président cede la parole a M. DESSEIN, Maire, qui accueille le conseil communautaire au sein de la
commune de Lavilletertre.

Il dresse ensuite la liste des pouvoirs et des excusés.

L

DECES DE M. Gérard BOUTEILLER

Au nom du conseil communautaire et des agents de la CCVT, le Président souhaite rendre un dernier
hommage a M. Gérard BOUTEILLER, ancien conseiller municipal a Hardivillers-en-Vexin, décédé.

Il a été élu en qualité de conseiller communautaire a la CCVT de 2001 a 2014 et il a participé, a ce titre,
aux commissions « Aménagement du territoire, Economie-Emploi, sport-Education ».

Les élus lui t€émoignent leur reconnaissance et le remercient pour son implication au sein de la vie locale et
adressent toutes leurs condoléances a sa famille.

L’Assemblée est invitée a bien vouloir observer une minute de silence pour honorer sa mémoire.

* ok ok

1. PREAMBULE POUR HUIS CLOS

DELIBERATION N°20210223_01

Objet : Réunion a huis clos

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ’article L. 5211-11,

Considérant qu’aux fins de lutter contre la propagation de I’épidémie de COVID-19 et pendant la durée de
I’état d’urgence sanitaire.

Considérant que, pour assurer la tenue de la réunion de conseil communautaire du mardi 23 février 2021
dans des conditions conformes aux reégles sanitaires en vigueur,

Monsieur le Président demande la réunion a huis clos.
Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité,

- DECIDE de tenir la séance du Conseil communautaire du mardi 23 février 2021 a huis clos.
sksksk



2. MODIFICATION du TABLEAU DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE
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DELIBERATION N°20210223_02

Objet : Modification du tableau du conseil communautaire

Suite a la démission de Mme Delphine SERVIN de ses mandats de 1°* adjointe et de conseillere municipale
a Fresnes-L’Eguillon,

Considérant que cette derniere était suppléante au conseil communautaire, il est proposé de modifier le
tableau du conseil communautaire afin de la remplacer.

Dans I’ordre du tableau municipal de la commune de Fresnes L’Eguillon, Mme Laurence BIET jusqu’alors
2¢me adjointe devient 1% adjointe conformément a la délibération n°2/2021 de Fresnes L’Eguillon en date
du 15/01/2021 relative au positionnement des adjoints au Maire, et de fait, Mme Laurence BIET devient
suppléante de M. Christian LEGROS, Conseiller Communautaire titulaire.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,

v MODIFIE le tableau du Conseil Communautaire comme suit :

COMMUNES ELUS
TITULAIRES SUPPLEANTS
BOUBIERS LEVESQUE Sophie DESCHAMPS Jean-Christophe
BOUCONVILLERS MORIN Philippe ANSERMET Mercédes
BOURY EN VEXIN DEPOILLY Marie-José LE COLLOEC Eric
BOUTENCOURT LEFEVER Joseph RICHE Marc
CHAMBORS GOUGIBUS Didier MATHON Jean-Pierre
LAMARQUE Emmanuelle
CUYPERS Anne-Francoise
CHAUMONT- DUVIVIER Jean
EN VEXIN GAILLET René
THIMOTEE-HUBERT Sylvie
MEDICI Guy
RETHORE Francois

VIROLLE Philippe

COURCELLES LES G. FRIGIOTTI Alain
LEFEVRE Guillaume

DELINCOURT MARTIN Edith ROUSSEAU Philippe
ENENCOURT LEAGE DAVID Francis COT Patricia
ERAGNY SUR EPTE MICHALCZYK Bernard LETIERCE Luc
FAY LES ETANGS RIDEL Alain KRYNKOW Jean-Jacques
FLEURY MARIE Sébastien PAULIAN Francis
FRESNES L’EGUILLON LEGROS Christian BIET Laurence
HADANCOURT LE HT CL LETAILLEUR Michel SABOT Edwige
JAMERICOURT GERNEZ Bertrand MARIAUD Patrick
JOUY SOUS THELLE LEFEVRE Hervé

DEGENNE Annie
LA CORNE EN VEXIN BARREAU Christophe ALLAIN Jean-Jacques




LA HOUSSOYE FRANCON Dorothée KUCHNO Georges
LATTAINVILLE STEINER Laurent JORE Martine
LAVILLETERTRE DESSEIN Hervé GUILLAUME Georges-Marc
LE MESNIL THERIBUS DELANDE Carole

BOULLET Nathalie
LIANCOURT- ST-PIERRE LE CHATTON Sylvain LEROY Jérome
LIERVILLE MONTILLON Patrick BOISSY Florent
LOCONVILLE STEINMAYER Serge GAUTIER Philippe
MONNEVILLE BLANCHET William

NOEL Francis
MONTAGNY-EN-VEXIN TAILLEBREST Loic CATTET Jean-Luc
MONTJAVOULT CATRY Laura GRISVARD Matthieu
PARNES LAROCHE Pascal BOISSEL Patrice
PORCHEUX DURAND Marie-Hélene CASSAYAS Valérie
REILLY METZGER Marc CREA Michel
SENOTS GAUTIER Carole DUBOILLE Jean-Pierre
SERANS VANDEPUTTE Oswald HACHE Alexis
THIBIVILLERS JUBAULT Yannick HARROIS Frédéric
TOURLY BOISSY Luc HERBLIN Benoit
TRIE CHATEAU DESMELIERS Laurent
BONNY-MESSIE Juliette
DUNAND Claire
KARPOFF Jacques
LELEU Geoffrey

TRIE LA VILLE VANSTEELANT Claude SIGNAC Francoise
VAUDANCOURT COLSON Jean-Michel TEICH Dominique

3. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DE
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 8 décembre 2020 (envoyé le

14 janvier 2021 par voie dématérialisée)

Aucune remarque n’étant formulée, le procés-verbal de la réunion de conseil communautaire du
8 décembre 2020 est adopté a I’'unanimité.

4. AMENAGEMENT DU TERRITOIRE / EAU

a) Projet de territoire : intervention de M. THIMONIER (ARVAL)
— Point d) de l’ordre du jour

M. GERNEZ rappelle que ce point a fait I’objet de travaux de réflexion dans le cadre de la derniére
conférence des maires afin d’entamer une démarche pour définir le projet de territoire du Vexin-Thelle. La



Préfete de I’Oise a expliqué que tous les financements faisaient I’objet d’une réorganisation a travers les
CRTE (Contrats de Relance et de Transition Ecologique) et que toutes les subventions transiteraient
désormais par ce biais. Pour avoir acces a ce CRTE, il faut au préalable, avoir écrit son projet de territoire.
Les fonds dédiés au CRTE sont importants mais avant de contractualiser a travers ces CRTE, ’EPCI doit
donc construire son projet de territoire. Cette concertation doit étre menée avec les élus afin d’élaborer tous
ensemble notre projet de territoire. Pour cela, 2 réunions (conférence des maires le 24/03 et Conseil
Communautaire le 22/04) permettront d’accomplir cette mission. Un dossier qui nous est cher sera intégré
dans ce projet de territoire, c’est celui du lycée a Chaumont-en-Vexin. Ce projet de territoire, c¢’est a vous,
€lus, de le batir et de décider ce que vous voulez qu’il soit a I’horizon 2030 en tenant compte des attentes
des habitants.

POURQUOI UN PROJET DE TERRITOIRE EN VEXIN-THELLE ?

Un projet de territoire est un projet de développement ou une stratégie de développement, qui a pour but de
définir les orientations pour notre communauté de communes avec pour ambition, le bien vivre ensemble
des habitants, des entreprises, des institutions, du secteur associatif, etc...

Il s’agit, en fait, d’une feuille de route qui peut étre amendée. Il se traduit par des actions concretes a
identifier dans un projet a I’horizon 2030.

Il constitue également le socle de toutes les contractualisations avec nos partenaires financiers (Etat,
Région, Europe, Département, etc...) ; essentielles pour compléter nos moyens financiers.

Ce projet « AMBITION CCVT 2030 » ne peut étre écrit sans la participation de nos 37 communes, ainsi
qu’avec les acteurs de la société civile.

Ce document est essentiel pour définir I’avenir de notre communauté incluant les besoins et les attentes de
nos 21 000 habitants ; surtout dans le contexte social et économique difficile que nous connaissons
aujourd’hui.

Thématiques possibles en fonction du choix des élus :

s SE FORMER (lycée), ETUDIER
SE DEPLACER (compétence Mobilité)
s TRAVAILLER (compétence Développement économique) / Entreprises

% SE DIVERTIR (compétence Sports, Culture, Tourisme)
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SE LOGER
+ SE SOIGNER
Toutes ces thématiques a étudier nous permettront de favoriser un développement territorial équilibré,
d’améliorer la qualité¢ de vie des habitants et de mieux vivre ensemble, de donner une réelle identité au
territoire et d’accompagner les filiéres structurantes ; tout en veillant a conjuguer développement et
aménagement durable.

Les bénéfices attendus :

v Disposer d’une vision de ’avenir, plutét que d’avancer par opportunité.

v" Anticiper les difficultés plutot que de s’y confronter dans I’urgence.

v Et surtout établir une véritable collaboration entre la CCVT et ses communes pour ne pas risquer
de supporter des décisions non coordonnées et formaliser une ambition partagée en définissant en
amont, les actions prioritaires a I’horizon 2030.

17h58 : arrivée de M. TAILLEBREST



Le Président céde la parole a M. THIMONIER (ARVAL).

M. THIMONIER présente le PowerPoint suivant :

VERS UN PROIJET DE TERRITOIRE DU VEXIN-THELLE

Conseil Communautaire du 23 février 2021

POURQUOI UN PROJET DE TERRITOIRE ?

Une attente de 'Etat

*  Pour mieux cibler les actions prioritaires a mener sur le territoire de la CCVT dans les années a venir

* Faciliter les aides de I'Etat et des autres partenaires publics & apporter au territoire (notamment dans
le cadre des Contrats de Relance et de Transition Ecologique CRTE)

+ Donner de la cohérence a I'action publique du local jusqu’au national (démarche ascendante), vis-a-vis

des acteurs locaux et des habitants

Prendre le temps d’une réflexion commune au devenir

* Réflechir entre les communes du territoire et avec
I'EPCI au devenir du Vexin-Thelle a un horizon d’au
moins 10 ans, sur des thématiques identifiées au
préalable.

e Associer les acteurs locaux (entreprises, milieux
associatifs, partenaires publics, habitants) a la démarche
de définition du territoire, dans le cadre d’une
concertation élargie pour coller au plus prés des
attentes et dans le but d’'une meilleure efficacité dans
son portage et son application.

Etablir une feuille route partagée

* Le projet de territoire est un document
définissant et hiérarchisant les actions limitées
mais concrétes, a mettre en ceuvre sur sa
période d’application.

e Les actions identifiées sont détaillées sous
forme de fiche-action qui pourra lister les cibles
visées, les partenaires associés a leur
réalisation, une évaluation financiére et
technique et les aides mobilisables.
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DE QUOI SE COMPOSE UN PROJET DE TERRITOIRE
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1/ Un diagnostic préalable (atouts, faiblesses, enjeux)

« Ftablir un diagnostic préalable du Vexin-Thelle mettant
en avant ses atouts, ses faiblesses et les enjeux de
développement, et aboutissant a lister les thématiques a
aborder dans le projet de territoire.

» Dans le cas présent, il est possible de s’appuyer en grande partie sur
des orientations déja inscrites au SCOT (horizon 2030) et du bilan
d’application validé en décembre 2020.

2/ Définir une stratégie territoriale

* Sur les thématiques décidées a l'issue de la phase
diagnostic, arréter une stratégie territoriale a décliner
dans des actions concrétes a porter et a réaliser sur la
période d’application du projet de territoire.

» Dans le cas présent, il est la encore possible de s’appuyer au moins en
partie sur des orientations déja inscrites au SCOT (horizon 2030) et du
bilan d’application validé en décembre 2020.

3/ Rédiger des fiches actions & mettre en oeuvre

* Pour chaque action retenue dans chaque thématique
étudiée, une fiche action sera déterminée en détaillant
ce qui est & mettre en ceuvre, avec quels partenaires, a
quelle échéance, avec quels financements.

» Exemple : sur la thématique de la Mobilité, I'objectif poursuivi
pourrait étre de favoriser les déplacements doux, I'action pourrait
consister a réaliser un schéma intercommunal des modes actifs &
I'échelle de la CCVT.
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ORGANISATION PROPOSEE DE L’ETUDE

¢ Un temps relativement limité (juin 2021) pour
établir le Projet de Territoire contenant a minima :
le diagnostic, un accord cadre méthodologique,
quelques actions thématiques.

* Un temps d’approfondissement du projet de
territoire sur le second semestre 2021.

Les lieux d’échanges et de travail

Conseil Communautaire
(instance décisionnelle)

Conférence des Maires

(validation des éléments
d’'analyse mis en évid et des
pistes d'actions a creuser)

Commissions
de la CCVT
suivant la

thématique ?

Ateliers thématiques

(dans le cadre de ¥ journée de
séminaire, phase actions a
définir)

Groupe de
travail d€lus
en fonction
de leur
intérét sur la
thématique ?

. e’
@ Y
Les personnes pouvant étre mobilisées

Services de la
covT

Partenaires
publics suivant
les thémes
retenus

Synthése

s Se prononcer rapidement sur I'intérét de la
demarche et le calendrier & envisager (conseil
communautaire du jour).

e Entre mars et juin 2021 :

1/ Rédaction du diagnostic et mise en avant des
enjeux (sur la base du SCOT et de son bilan).

2/ Réunions techniques avec les élus sur le
devenir du territoire (idées, projets, actions).
3/ Sur la base des thématiques retenues,
validation de la stratégie territoriale et
identification d’une premiére série d’actions a
mettre en place d’ici 2030.
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LES THEMATIQUES POSSIBLES A CONFIRMER
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1/ ECONOMIE, EMPLOI ET FORMATION

Favoriser le maintien des entreprises existantes et faciliter I'accueil de nouvelles entreprises
sur le territoire, s'adapter aux modes de travail de demain, proposer une offre de formation.

— Agir pour préserver les commerces de proximité a I'échelle des bourgs du territoire.
Encourager le développement des activités touristiques et des emplois engendrés dans le
cadre de l'office de tourisme Vexin Nacre, en lien avec les JO Paris 2024.

2/ MOBILITES

- Etudier et mettre en ceuvre une offre de transport collectif ou partagé adaptée aux déplacements
de proximité au sein du Vexin-Thelle, adaptée aux besoins de déplacements des plus captifs, etc.

Poursuivre le déploiement des voies douces notamment comme alternative aux déplacements de

- proximité motorisés.

M.

QUIPEMENTS, SERVICES A LA POPULATION

Prévoir de nouveaux grands équipements structurants pour le Vexin-Thelle (le lycée ; une cuisine
centrale pour écoles, maisons de retraite, I’hdpital, ... valorisant les produits locaux : circuits courts).

3/

Argumenter et faire grandir les actions du contrat de ruralité (ex : création d’une salle de 300
- personnes en partenariat avec les animations du théatre du Beauvaisis en sus des animations locales).

4/ ENVIRONNEMENT

- Décliner, hiérarchiser et adapter les actions proposées au PCAET en termes énergétiques (mini
méthanisation des bio déchets et déchets verts, fixer des objectifs de performance énergétique sur
les batiments neufs, etc.)

Optimiser la collecte des déchets ménagers et les filiéres de tri.

Mme MARTIN explique que ces exemples serviront de pistes de travail que les élus choisiront de reprendre
ou non. Les 2 réunions a venir doivent permettre d’exprimer et de proposer les idées. Si certaines idées
évoquées ce soir seront peut-étre entérinées, d’autres émergeront. Cet enrichissement d’idées sera le socle
pour élaborer ensuite les fiches-action. Elle souligne que ce sont les élus qui écrivent leur propre projet de
territoire qui doit correspondre aux attentes de leurs habitants et aux besoins du territoire. Des formateurs-
animateurs assureront I’animation des 2 réunions a venir.

M. VIROLLE pense qu’il serait opportun de sonder les habitants avant les réunions.



Mme MARTIN explique c’est un peu compliqué car le dernier numéro du journal intercommunal vient de
sortir et le prochain numéro sortira apres les réunions. Le seul moyen serait que les mairies acceptent d’étre
notre relais car la CCVT n’aura pas le temps de faire la communication. Avec votre accord, on ébauche un
questionnaire a envoyer a toutes les mairies, de fagon, a avoir les éléments pour la réunion.

M. THIMONIER répertorie tous les moyens possibles pour cette communication : site CCVT, relais site
communaux, voire éventuellement un format papier via les journaux communaux.

M. LAROCHE demande s’il est possible de recevoir le diaporama en mairie de fagon a exposer le projet
aupres du conseil municipal.

M. THIMONIER ajoute qu’il ne sera pas I’animateur des prochaines réunions. Ce sera la tiche de
2 intervenants de la société ELUSYS qui apporteront un regard neutre, indépendant et libre pour animer
ces réunions. Le cabinet ARVAL ne sera que le rapporteur.

18HOS : arrivée de Mme CATRY.

M. GERNEZ remercie M. THIMONIER pour son intervention.

b) Action possible du SE60 avec la CCVT : Suivi énergie territoriale

M. GERNEZ explique que le SE60 propose d’accompagner la CCVT en mettant en place un suivi de
’énergie territoriale dans le cadre du suivi et de la mise en ceuvre des actions de I’Etude de Planification
Energétique (EPE), sans adhésion de la CCVT donc sans transfert de compétence.

Cet accompagnement fait 1’objet d’une convention sur 6 ans avec la CCVT permettant une définition
annuelle et conjointe d’un programme de travail. Les 10 premiers jours sont pris en charge financiérement
par le SE60, le cott est défini a hauteur de 300 € a compter de la 11°™ journée /an.

* ok ok

DELIBERATION N° 20210223_03

OBJET: Signature d’une convention relative au suivi et a ’accompagnement de la planification
énergétique territoriale avec le Syndicat d’Energie de I’Oise (SE60)

Monsieur le Président rappelle a I’ Assemblée les objectifs de la loi Energie Climat du 8 novembre 2019 et
de la loi du 17 aofit 2015 relative a la Transition Energétique pour la Croissance Verte (TECV) :

- Réduction des émissions de gaz a effet de serre de 40 % en 2030 par rapport a 1990, et neutralité
carbone en 2050

- Réduction de 50 % de la consommation énergétique en 2050 par rapport en 2012

- Réduction de 30 % de la consommation de combustible fossile a I’horizon 2030

- Atteinte de 33% d’Energies Renouvelables (EnR) dans le mix énergétique d’ici 2030,

- Diversification du mix électrique avec réduction de la part du nucléaire a 50 % a I’horizon 2035 au
profit des énergies renouvelables

Il fait part de la volonté de la Région Hauts-de-France de devenir un territoire pilote de la Troisiéme
révolution industrielle-rev3 qui vise deux objectifs principaux :

- Créer des activités économiques nouvelles porteuses d’emplois ;

- Parvenir a une économie décarbonée a I’horizon 2050 en améliorant 1’efficacité énergétique et en
développant les énergies renouvelables
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L’atteinte de ces objectifs implique que ’ensemble des échelles de territoires s’approprient cette question
et mettent en ceuvre des actions en faveur du climat dans leurs politiques publiques locales.

Les EPCI a fiscalité propre portent, de maniere obligatoire (pour celles de plus de 20 000 habitants) ou
volontaire en-dessous de ce seuil, la mise en ceuvre d’un Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET),
fixant des objectifs réglementaires a atteindre en matiere de baisse des consommations énergétiques, de
production d’énergies renouvelables, ainsi que de lutte contre la précarité énergétique, le déréglement
climatique et la pollution de I’air.

En outre, les intercommunalités ont un devoir d’exemplarité, vis-a-vis des habitants et des acteurs du
territoire (économiques, associations, etc.), mais également vis-a-vis de leurs communes-membres.

Enfin, il est nécessaire pour elles de maitriser les charges de fonctionnement associées au patrimoine
existant, ainsi qu’aux projets et aux services qu’elles mettent en place, dans un contexte de forte hausse du
co(it des énergies.

Monsieur le Président rappelle que le Syndicat d’Energie de I’Oise (SE60) a accompagné
I’intercommunalité, entre 2018 et 2020, dans le cadre de I’élaboration d’une Etude de Planification
Energétique (EPE), s’intégrant au Plan Climat Air Energie Territorial porté par I’EPCI. Cette démarche
stratégique et opérationnelle a abouti a un plan d’actions et des réponses aux enjeux structurants du
territoire.

Dans ce contexte, le SE60 propose de poursuivre I’accompagnement de 1’intercommunalité dans la mise
en ceuvre des actions de Transition Energétique sur le volet territorial. Cet accompagnement se traduit par
un appui du SE60 aupres des élus et services de 1’intercommunalité pour mettre en ceuvre la stratégie
énergétique globale, sur le plan des consommations et des productions énergétiques, quels que soient les
secteurs (habitat, économie, transports, etc.).

Le SE60 effectue une prise en charge financiére d’une convention de mise a disposition de son personnel a
hauteur de 100%, dans la limite de 10 jours-ETP par an. Au-dela des 10 jours par an, si I’intercommunalité
souhaite bénéficier de missions supplémentaires, d’analyses, de préconisations, de conseils et d’animations,
celles-ci feront 1’objet d’une contribution financiére de la part de I’EPCI (sur la base d’un forfait jour de
300€ par jour). Les modalités d’évaluation du besoin de missions supplémentaires se feront sur la base du
programme annuel de travail qui aura été défini avec ’EPCL

Dans un souci de continuité du travail partenarial engagé entre les deux structures, Monsieur le Président
propose de signer avec le SE60 une convention de partenariat relative au suivi et a I’accompagnement
de la planification énergétique territoriale (projet de convention joint a la présente délibération).

- Considérant que le SE60 exerce des compétences d’énergéticien aupres des collectivités et qu’il dispose
d’un service dédié a la planification énergétique,

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ’article L5111-1-1 qui prévoit que
lorsqu’elles ont pour objet d’assurer 1’exercice en commun d’une compétence reconnue par la loi, les
conventions prévoient la mise a disposition du service et des équipements d’un des cocontractants a la
convention au profit d’un autre de ces cocontractants.

- Considérant que les conventions de mise a disposition fixent les conditions du remboursement par le
bénéficiaire des frais de fonctionnement lui incombant.

- Vu les statuts du SE60, modifiés par arrété préfectoral en date du 28 décembre 2020, qui élargissent ses
compétences en matiere d’actions contribuant a I’efficacité énergétique et au développement des énergies
renouvelables, et considérant I’intérét de mutualiser du personnel spécialisé dans le domaine de I’énergie
entre les collectivités qui seules ne pourraient en justifier le poste dans son intégralité.
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- Vu la délibération du Comité syndical en date du 1° décembre 2015 instituant la commission consultative
paritaire en vertu de ’article 198 de la loi n°® 2015-992 du 17 aofit 2015 relative a la transition énergétique
pour la croissance verte (TECV).

- Vu Le contrat de concession signé le 19 Décembre 2019 entre le SE60 et Enedis visant a intégrer les
enjeux de Transition Energétique

- Considérant la réalisation de I’EPE / PCAET de I’intercommunalité

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,

- Valide le projet de convention.

- S’engage a respecter les conditions fixées dans la convention cadre ci-annexée (Annexe 1)

- Désigne
e M. Bertrand GERNEZ (Aménagement de I’Espace) en qualité de référent Elu
e M. Julien PREVISANI et Mme Isabelle MARTIN en qualité de référents techniques

- Autorise Monsieur le Président a signer tout document en lien avec cette opération.

- Autorise Monsieur le Président a prendre toutes mesures nécessaires en vue de I’exécution de la
présente délibération.

* ok ok

¢) Mobilités : Adhésion et adoption des statuts du SMTCO (Syndicat
Mixte des Transports Collectifs de I’Oise)

Monsieur le Président rappelle que la loi LOM (Loi d’Orientation des Mobilités) a été promulguée le
24/12/2019. Un des objectifs principaux de la loi LOM est de couvrir I’intégralité du territoire national en
Autorités Organisatrices de la Mobilité (AOM). Toutes les Communautés de communes sont incitées a se
positionner rapidement sur la prise de compétence d’organisation de la Mobilité.

Le conseil communautaire, par son vote en date du 29 septembre 2020, a adopté cette compétence.

Les conseils municipaux des communes membres ont voté a la majorité qualifiée la prise de compétence
« Mobilité » de la CCVT. L’arrété Préfectoral entérine cette nouvelle compétence.

La CCVT peut désormais adhérer de facon officielle au SMTCO et adopter ses statuts afin de pouvoir
accéder a la plateforme administrative du syndicat, obtenir une aide a I’ingénierie et prétendre également
aux aides de ce dernier dans le cadre du lancement de 1’étude de définition des besoins de la société civile
(habitants, entreprises, associations...) sur le territoire du Vexin-Thelle.

Bien que I’article L.2121-21 du CGCT requiert le vote a bulletins secrets, comme le prévoit ’article L5711-
1 du CGCT, I’Assemblée décide, a I'unanimité, de déroger a cette régle. La délibération est votée a main
levée.

ko ok
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DELIBERATION N° 20210223_04

Objet : Adhésion au Syndicat Mixte des Transports Collectifs de I’Oise (SMTCO)

Par délibération n°20200929 09 du 29 septembre 2020, le Conseil Communautaire a approuvé 1’exercice
par la Communauté de Communes du Vexin-Thelle de la compétence mobilité en tant qu’autorité
organisatrice de la mobilit¢ (AOM), conformément a ’article L.12311 du code des transports.

Dans le cadre de cette compétence, il avait été¢ proposé d’adhérer au Syndicat Mixte des Transports
Collectifs de 1’Oise (SMTCO). En adoptant les statuts du SMTCO, la présente délibération permet de
valider cette proposition.

Dans un second temps, les conseils municipaux des communes membres ont 3 mois pour délibérer a leur
tour a la majorité qualifiée.

Ce syndicat regroupe les autorités publiques organisatrices de la mobilité et permet de coordonner les
réseaux de transport en commun dans 1’Oise (trains régionaux, cars interurbains régionaux, bus urbains,
transports a la demande).

Le développement de I'usage des transports collectifs dans un contexte de renchérissement du prix des
carburants, de protection de I’environnement et de développement durable, constitue également un objectif
du syndicat.

Les missions dévolues au SMTCO sont les suivantes :

=  Coordonner les services de transports en commun organisés par les différentes autorités
organisatrices de la mobilité, dans un but d’intermodalité (correspondances horaires optimales entre
train / car / bus, continuité des réseaux dans 1’intérét des usagers) ;

= Assurer la mise en place et le fonctionnement d’une centrale d’informations voyageurs
multimodale complétée d’une centrale de réservation pour les services de transport a la demande
et d’une centrale de covoiturage ;

»  Favoriser la création d’une tarification coordonnée et des titres de transports uniques ou unifiés,
dans un souci de simplification pour ’'usager et de tarifs plus attractifs ;

» Subventionner la mise en place d’une offre complémentaire de transports collectifs (nouvelles
dessertes, renforcement des fréquences) pour répondre aux besoins de déplacement des
populations ;

= Agir pour le développement et la mise en ceuvre des coopérations avec les régions, départements
et communes limitrophes ou leurs établissements publics compétents en matiere de transports
collectif et de mobilité.

| |

Le budget du SMTCO est alimenté par une ressource propre prévue par la loi du 13 décembre 2000 dite loi
SRU : le versement mobilit¢ additionnel auquel sont assujettis tous les employeurs publics ou privés d’au
moins onze salariés. Seules les collectivités ou EPCI ayant la compétence « Mobilité » en tant qu’AOM
peuvent adhérer au SMTCO (I’adhésion est gratuite).

Le syndicat mixte est géré par une assemblée délibérante : le comité syndical, composé d’¢lus locaux
représentant les collectivités locales et établissements publics intercommunaux adhérents. Des instances
consultatives sont prévues pour représenter les usagers, les transporteurs, les acteurs économiques et
sociaux locaux par bassin de vie.

Chaque AOM reste compétente pour I’organisation des transports collectifs et de la mobilité relevant de
son ressort territorial. Le SMTCO n’intervient que sur les « plus » destinés a favoriser le développement
des transports en communs et leur intermodalité.

En conséquence, Monsieur le Président propose au Conseil communautaire de bien vouloir adhérer au
Syndicat Mixte des Transports Collectifs de 1’Oise (SMTCO), conformément a la délibération
n°20202909 09 du 29/09/2020 et a I’arrété Préfectoral du 20/01/2021.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
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- Demande I’adhésion de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle au Syndicat Mixte des
Transports Collectifs de 1’Oise (SMTCO)

- Approuve les statuts du SMTCO annexés au présent rapport (Annexe 2)

- Désigne les délégués :
- Bertrand GERNEZ, Titulaire
- Sylvain LE CHATTON, Suppléant.
pour représenter la collectivité au sein du Comité Syndical SMTCO, conformément aux statuts,
selon les modalités de I’article L.5711-1 du code général des collectivités territoriales.

- Autorise le Président a prendre toutes les mesures nécessaires a I’exécution de la présente
délibération, dont la (les) signature(s) de toutes les conventions partenariales ou documents
complémentaires, aprés information de I’ Assemblée.

- Demande aux communes de bien vouloir, dans un délai de 3 mois, soumettre cette adhésion a leur
conseil municipal.
S
Le Président souligne que les conseils municipaux des communes membres doivent a leur tour délibérer
dans un délai de 3 mois a la majorité qualifiée pour autoriser la CCVT a adhérer au SMTCO.

d) SMBE (Syndicat Mixte du Bassin de I’Epte) : adhésion et adoption
des nouveaux statuts

Le Président donne la parole a M. Pascal LAROCHE pour présenter ce point.
CONTEXTE :

Laloi MATPAM du 27 janvier 2014 a créé la compétence GEMAPI confiée de droit aux communautés de
communes et d’agglomération a compter du 1° janvier 2018 par la loi portant nouvelle organisation
territoriale de la République (NOTRe) du 7 aofit 2015.

La compétence GEMAPI comprend les points 1° 2° 5° 8° de I’article L 211-7 I du code de
I’environnement (CE) :
1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;
2° L'entretien et l'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les
acces a ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau ;
5° La défense contre les inondations et contre la mer ;
8° La protection et la restauration des sites, des écosystemes aquatiques et des zones
humides ainsi que des formations boisées riveraines ;

En complément, et afin d’organiser une gestion globale des eaux de surface (cours d’eau et
ruissellement rural) a 1’échelle de son territoire, la CCVT s’est dotée, suite au conseil
communautaire du 21/09/2017, des compétences dites Hors GEMAPI liées aux points 4° 11° et 12°
de ’article L 211-7 I du méme code :
4° La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre l'érosion des sols;
11° La mise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau
et des milieux aquatiques ;
12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la
ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-
bassins, ou dans un systeme aquifere, correspondant a une unité hydrographique.
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Afin de gérer ces compétences la CCVT a travaillé courant 2017 avec le SIIVE (Syndicat Intercommunal
et Interdépartemental de la Vallée de I’Epte) afin d’organiser la gestion de ces compétences a 1’échelle
d’une unité hydrographique cohérente.

ENJEUX ET OBJECTIFS :

Le SIIVE déja existant dans I’Eure sur la vallée de I’Epte s’est porté volontaire pour la réalisation d’une
étude de gouvernance.

11 est ressorti de cette étude, suite a une phase de concertation d’une année avec les EPCI du Bassin Versant
de I’Epte, un scénario proposant une extension du périmétre du SIIVE actuel sur la totalité du Bassin versant
de I’Epte. Cette nouvelle « structure » le SMBE (Syndicat Mixte du Bassin de I’Epte), portant les
compétences GEMAPI et ruissellement (a retenir la structure proposée n’étant pas a la carte, les EPCI y
adhérant pour la totalité des compétences énumérées précédemment).

Concernant la CCVT, le SIHVT (Syndicat Mixte de la Haute Vallée de la Troésnes) a cheval sur les
Communautés de Communes du Vexin Thelle et des Sablons continuera a exister.

ETAT DE LA SITUATION :

En décembre 2018 une premiére délibération d’adhésion au SMBE a été votée en conseil communautaire.
Le projet étant I’adhésion au SMBE dont le périmétre projeté était la totalité du bassin versant de 1’Epte.

Or, compte tenu du fait que 3 EPCI ne souhaitaient plus adhérer au SMBE, le périmetre de celui-ci a dii
étre revu.

De ce fait, une nouvelle délibération a été prise en date du 27/06/2019 afin d’adhérer au SMBE
«version 2 » qui est en réalité un scénario identique au projet initial a I’exception de I’adhésion de la
Communauté de Communes de Picardie Verte, de la Communauté d’ Agglomération du Beauvaisis et de la
Communauté de Communes Vexin Val de Seine.

Or, compte tenu des €lections de mars 2020 et de la COVID-19 le SMBE n’a pu étre créé comme prévu
initialement courant juin 2020.

En parallele, suite au renouvellement des élus Intercommunautaires, la Communauté de Communes Vexin
Val de Seine s’est finalement dotée des compétences nécessaires afin d’intégrer le SMBE.
Ainsi, et afin de sécuriser la procédure, les services du contrdle de 1égalité demandent a tous les EPCI de
redélibérer une nouvelle fois et de désigner les nouveaux délégués qui siegeront au SMBE.

ks ook

Délibération n° 20210223_05

Objet : Nouveaux statuts du SMBE (Syndicat Mixte du Bassin de I’Epte)

Dans le cadre de sa compétence « Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations »
(GEMAPI) et dans le cadre de la Commission « Eau-Assainissement-SPANC »,

Conformément a la demande du SMBE et notamment du fait que 3 Etablissements Publics de Coopération
Intercommunale (EPCI), a savoir : la Communauté de Communes de la Picardie Verte, la Communauté de
Communes Vexin-Centre et la Communauté d’Agglomération du Beauvaisis, n’adhérent pas aujourd’hui
au SMBE, il convient de délibérer a nouveau sur les statuts.

Qui plus est, eu égard aux changements sur notre propre territoire, il est spécifié que la commune de
Bachivillers a quitté le Vexin-Thelle depuis le 1° janvier 2019 et qu’a cette méme date, les 3 communes
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suivantes : Boissy-le-Bois, Enencourt-le-Sec et Hardivillers-en-Vexin ont fusionné et portent aujourd’hui
le nom de La-Corne-en-Vexin.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

v ADHERE au SMBE pour les communes de la Communauté de Communes du Vexin Thelle sur le
périmétre du bassin de I’Epte - hors Monneville ; cette derniére faisant déja partie du Syndicat
Intercommunal de la haute Vallée de la Tro€sne ainsi que I’ex commune de Bachivillers qui fait
dorénavant partie du territoire de la Communauté de Communes des Sablons ;

v APPROUVE les nouveaux statuts du SMBE joints (Annexe 3)

v" TRANSFERE au SMBE la gestion des compétences GEMAPI, Ruissellement, Mise en place de
dispositifs de surveillance et Animation :

v’ soit les points :
n

1°,2°,4°,5°,8°, 11° et 12° de I’article L211-7 I du code de I’environnement :

1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin
hydrographique ;

2° L'entretien et l'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau,
y compris les acces a ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau ;
4° La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre
l'érosion des sols ;

5° La défense contre les inondations et contre la mer ;

8° La protection et la restauration des sites, des écosystemes aquatiques et
des zones humides ainsi que des formations boisées riveraines ;

11° La mise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la
ressource en eau et des milieux aquatiques ;

12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la
protection de la ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-
bassin ou un groupement de sous-bassins, ou dans un systeme aquifere,
correspondant a une unité hydrographique.

v DESIGNE comme délégués titulaires:

O O 0O OO OO O O O

M. Pascal LAROCHE. (Commune de Parnes)

M. Michel LETAILLEUR (Commune de Hadancourt-le-Haut-Clocher)
Mme Edith MARTIN (Commune de Delincourt)

M. Bernard MICHALCZYK (Commune d’Eragny-sur-Epte)

M. Serge STEINMAYER (Commune de Loconville)

Mme Laura CATRY (Commune de Montjavoult)

M. Sébastien MARIE (Commune de Fleury)

M. Laurent DESMELIERS (Commune de Trie-Chateau)

Mme Emmanuelle LAMARQUE (Commune de Chaumont-en-Vexin)
M. Alain FRIGIOTTI (Commune de Courcelles-les-Gisors)

v" AUTORISE Monsieur le Président a effectuer I’inscription des crédits nécessaires au paiement des

participations.

skeksk
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5. ECONOMIE

v" Candidature au Plan de relance : Le Moulin Vert

Le Président donne la parole a Mme LAMARQUE, Vice-Présidente en charge du Développement
Economique, pour présenter le dossier.

Mme LAMARQUE rappelle que le conseil communautaire avait apporté son soutien il y a quelques
temps a la candidature de I’entreprise de taille de pierre BOUCHARD au plan de relance.

Selon le méme principe, elle propose au conseil communautaire d’apporter son soutien au CEFP
« Le Moulin Vert » qui en a fait la demande.

En effet, le CEFP « Le Moulin Vert » sis au Mesnil-Théribus envisage de déposer un dossier de
candidature au plan de relance lancé par le Gouvernement le 3/09/2020 et qui contient des mesures
spécifiques au secteur associatif. Le projet de I’ Association consiste en des travaux de construction
et de réhabilitation de ses locaux d’hébergement, de cuisine restauration, et I’installation d’un
chauffage biomasse pour I’ensemble de ses infrastructures (plan en annexe 4).

Le 19/01/2020, le batiment principal du CEFP a été victime d’un violent incendie, amputant
sérieusement les capacités d’accueil, d’hébergement et de restauration.

L’association a déposé un permis de construire pour réhabiliter les locaux d’hébergement et de
cuisine restauration, qui répondront aux normes environnementales, sanitaires et d’économie
d’énergic en vigueur et aux régles d’accessibilité dans I’ensemble de I’immeuble. Le projet
comprend également la réalisation d’un chauffage biomasse pour les batiments d’hébergement, le
batiment cuisine — restauration, ainsi que le lycée agricole, répondant aux attentes en matiere
d’évolution pour I’abandon du recours aux énergies fossiles.

Le montant du programme d’investissement s’¢leve a 4,8 M€ TTC, la capacité d’emprunt de
I’association sur cette opération est de 1,5 M€, 1’aide du département de I’Oise est de 500 K€. Le
CEFP « Le Moulin Vert » sollicite une aide dans le cadre du fonds d’Etat pour le plan de relance a
hauteur de 2,4 M€.

Le Moulin Vert a sollicité le soutien de la CCVT du Vexin-Thelle pour obtenir un avis favorable
concernant cette opération d’investissement vitale pour la pérennité des activités du CEFP.

Les élus communautaires émettent, a I’unanimité, un avis favorable quant a la demande de
candidature au Plan de Relance par I’association « le Moulin Vert » au Mesnil Théribus.

6. SOCIAL

e Convention d’aide financiere a I’investissement a intervenir entre la
CCVT et la CAF de I’Oise pour la construction du nouveau Centre
Social Rural a Chaumont-en-Vexin

Le Président donne la parole a M. Sébastien MARIE, en charge du volet « Education, Jeunesse et Social ».

M. MARIE rappelle que le Département a voté une aide de 896 010 € pour la construction du Centre Social
Rural. Des subventions sont également attendues au titre de la DETR, du Département et de la Région.

Cette construction sera une opération blanche puisque le C.S.R. versera un loyer pour rembourser les
emprunts a contracter par la CCVT.

& ok ok
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DELIBERATION N°20210223_06

Objet : Construction du nouveau Centre Social Rural a Chaumont-en-Vexin : Convention d’aide
financiére a Pinvestissement avec la CAF de I’Oise

Dans le cadre de sa compétence « Action sociale d’intérét Communautaire » ;

Le Président rappelle le projet de construction du nouveau Centre Social Rural &8 Chaumont-en-Vexin.

Le Président explique que les administrateurs de la CAF de I’Oise ont décidé d’accorder une aide financicre
de 471 887 € sur fonds propres répartie comme suit :

- 266 288 € sous forme de subvention,
- 205 599 € sous forme de prét, sans intérét, remboursable sur 10 ans.

A cet effet, une convention d’aide financiere a I’investissement entre la Communauté de Communes du
Vexin-Thelle et la CAF de I’Oise est mise en place afin de définir et encadrer les modalités d’intervention
et de versement de cette aide a I’investissement.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité,
b b

- AUTORISE Ie Président a signer la convention d’aide financiére a ’investissement (Annexe 5) a
intervenir entre la CAF de I’Oise et la CCVT pour la construction du nouveau Centre Social Rural.

- DIT que les recettes sont inscrites au budget.

skksk

7. RESSOURCES HUMAINES

M. GERNEZ explique que l’arrét maladie d’un agent au service des Ressources humaines en charge
notamment des salaires, de la rédaction des contrats et des arrétés, a nécessité son remplacement
partiellement en décembre. Le Centre de Gestion de 1’Oise, via une convention de mise a disposition de
personnel contractuel, a présenté un candidat répondant au profil recherché.

Ainsi, le Président propose une délibération d’adhésion a la mission « remplacement » du Centre de Gestion
de I’Oise par la signature d’une convention de mise a disposition de personnel contractuel.

v" Convention avec le CDG60 pour le remplacement du gestionnaire
RH

& ook ok

DELIBERATION N° 20210223_07

Objet : Adhésion a la mission « Remplacement » du Centre de Gestion de I’Oise par la signature
d’une convention de mise a disposition de personnel contractuel,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Conformément aux dispositions de I’article 25 alinéa 1 de la loi n°84-53 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, les centres de gestion « peuvent mettre des agents a disposition
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des collectivités et établissements qui le demandent en vue d'assurer le remplacement d'agents
momentanément indisponibles ou d'assurer des missions temporaires ou en cas de vacance d'un emploi qui
ne peut étre immédiatement pourvu ».

Dans ce cadre, Le Président informe les membres du Conseil Communautaire que le Centre de Gestion de
la Fonction Publique Territoriale de I’Oise peut nous mettre a disposition des agents notamment dans le
cadre d’un remplacement d’agent momentanément indisponible ou d'assurer des missions temporaires ou
en cas de vacance d'un emploi qui ne peut étre immédiatement pourvu.

Dans le cadre de cette mission, la collectivité rembourse au CDG60, a terme échu :

- Les traitements et les charges sociales de toute nature afférent a la mise a disposition de I’agent ainsi que
les frais de déplacement, frais de restauration ou d’hébergement accordé(s), ou les heures complémentaires
et/ou supplémentaires effectuées a la demande la collectivité,

Et selon le cas :

- En cas de présentation par la collectivité d’un candidat mis a disposition par le CDG60 : mission de
Portage Salarial (REM) : les frais de gestion sont fixés a hauteur de 6.3% des traitements et charges,

-En cas d’action de recrutement par le CDG60 et mis a disposition de l’agent proposé¢ pour le
Remplacement de personnel, Surcroit de travail, emplois Saisonniers (SPAL) : les frais de gestion sont
fixés a hauteur de 15% des traitements et charges,

- En cas d’action de recrutement par le CDG60 et mis a disposition de ’agent proposé¢ pour le
Remplacement de personnel, Surcroit de travail, emplois Saisonniers des Secrétaires de Mairie en Milieu
Rural et d’emplois de catégories A et B (RSM) : les frais de gestion sont fixés a hauteur de 20% des
traitements et charges,

- En cas d’action de recrutement par le CDG60 et mis a disposition de 1’agent proposé pour une durée
initiale de contrat égale ou supérieure a un an : les frais de gestion sont fixés a hauteur de 6.3% des
traitements et charges.

Une convention de mise a disposition de personnel, dont le modele est joint (annexe 6), sera établie entre
le Président du Centre de Gestion de 1’Oise et la mairie.

Il propose donc aux membres du Conseil d’adhérer a cette mission de « remplacement » et de bien vouloir
I’autoriser a signer ladite convention.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité,

DECIDE

Article 1 : d’adopter la proposition du Président en confiant cette mission au Centre de Gestion,

Article 2 : d’autoriser le président a signer la convention de mise & disposition de personnel avec le
Président du Centre de Gestion de I’Oise.

Dit que les dépenses correspondantes seront inscrites au budget 2021.

% %k ok
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v" Modification du tableau des effectifs 2021

Le Président rappelle la décision des élus de créer une Maison France Services au sein du nouveau Centre
Social. Il rappelle que cette structure est un nouveau modele d’acceés aux services publics pour les
administrés qui vise a permettre a chaque citoyen d’accéder aux services publics et d’étre accueilli dans un
lieu unique, par des personnes formées et disponibles, pour effectuer les démarches du quotidien (justice,
impots, CAF, MSA, ...). Le nouveau C.S.R. ne sera pas disponible avant 2023. Le jury se réunira le 25/03
pour retenir le cabinet d’architecture. En attendant, une antenne a Jouy sous Thelle ouvrira ses portes avant
la fin de I’année. Pour que notre Maison soit labellisée, il nous faut embaucher 2 agents a 24 h/semaine
dans la filiere administrative. En contrepartie, 1’Etat versera a la CCVT une subvention a hauteur de
30000 €/an.

Mme DEGENNE demande si tous les partenaires de I’Etat sont définis a ce jour.

Mme MARTIN répond que le dossier est en train d’étre finalisé avec les services de la Préfecture sous
I’impulsion du nouveau secrétaire général, M. LIME.

Le Président ajoute que sur le fond, ¢’est une initiative intéressante et utile aux administrés vivant en milieu
rural. Pour autant, il s’agit d’une nouvelle charge décentralisée de I’Etat.

M. LEFEVRE s’interroge sur I’organisation de cette future maison avec les services du Département.

Mme MARTIN rappelle que ce sont des services différents n’ayant pas la méme fonction et que la
permanence a Jouy-sous-Thelle sera maintenue si Monsieur le Maire souhaite maintenir en sus la
permanence du Département.

Le Président souligne, en guise de conclusion, que les contrats doivent étre actés pour continuer a avancer
sur le dossier.

DELIBERATION N°20210223_08

Objet : Modification du tableau des effectifs,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale notamment les articles 34, 3-2 et 3-3

Le Président rappelle a I’assemblée que conformément a I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois
de chaque collectivité sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité.

11 appartient donc au conseil communautaire de fixer 1’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de
grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a 1’avis préalable du Comité Technique
compétent.

» Considérant I’ouverture de la Maison France Services,

Il convient de créer a compter du 01/06/2021 :
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- 2 postes a temps non complet (24h par semaine) de « adjoint administratif » dans la filiere
administrative de catégorie 1, afin d’effectuer les missions d’accompagnement administratif pour
les administrés du territoire, dans le cadre de 1’ouverture de la Maison France Services.

Les rémunérations et les déroulements de carriéres correspondront aux cadres d’emplois concernés.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, ces emplois seront susceptibles d’étre pourvus
par des agents contractuels de droit public dans les conditions de l'article 3-2 et 3-3 2° de la loi du 26 janvier
1984 pour les emplois de catégories A, B ou C, lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions
le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la
loi du 26 janvier 1984.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. Il pourra étre
prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

A T’issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I’agent ne pourra étre reconduit que par décision
expresse et pour une durée indéterminée.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré,
Nombre de votants : 38
Pour : 37
Contre : 1 (Monsieur VIROLLE)
Abstentions :0

DECIDE d’adopter la proposition du Président et de modifier le tableau des effectifs

Dit que les dépenses correspondantes seront inscrites au budget 2021 et les suivants.

8. POINTS DIVERS

e Avenant 2 a la convention de prestation de services entre le
SMCNYV etla CCVT

M. GERNEZ explique qu’une convention de prestation de services permet a la CCVT de refacturer au
SMCNYV le temps passé pour les actes administratifs et comptables. Ce temps passé étant plus important
par rapport a ce qu’il était initialement, il est proposé de revaloriser le montant initial (17 900 €) afin de le
porter a 20 000 €.

M. GERNEZ dresse la liste succincte des missions exercées par les techniciens de la CCVT qui nécessitent
de plus en plus de temps : contrdle de la DSP, organisation des conseils syndicaux, gestion des dossiers,

proces-verbaux de réunions, travaux de comptabilité ...

M. LAROCHE demande si la Communauté de Commune du Vexin Normand a donné son aval vis-a-vis de
cette revalorisation.

M. GERNEZ répond par I’affirmative. Le conseil syndical a voté favorablement lors de sa derniere réunion.
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DELIBERATION N°20210209_09

Objet : Avenant 2 a la convention de refacturation de frais de fonctionnement

Le Président rappelle la convention de prestation de services (secrétariat et comptabilité) avec le Syndicat
Mixte pour la Construction et la Gestion du Centre Nautique du Vexin (SMCNYV) évaluée a 12 000 € et
stipulant que les charges de secrétariat et de comptabilité sont confiées a la Communauté de Communes du
Vexin Thelle.

Le Président rappelle également ’avenant n° 1 de cette convention, portant les frais de prestation de services
a 14 000 € par an.

Le Président rappelle la convention de refacturation des frais de fonctionnement (copie, téléphonie...) avec
le Syndicat Mixte pour la Construction et la Gestion du Centre Nautique du Vexin (SMCNV) & hauteur de
3900 € annuel.

Ainsi, les frais de prestation de services et de fonctionnement a verser par le SMCNV, sont depuis I’année
2009, figés a 17 900 € par an.

Le Président propose de signer I’avenant n°® 2 a la convention de prestation de services (secrétariat et
comptabilité) le Syndicat Mixte pour la Construction et la Gestion du Centre Nautique du Vexin (SMCNV),
portant le versement a 16 100 €.

Ainsi, le SMCNYV versera a partir de I’année 2021 a la CCVT, la somme de 20 000 €, au titre des frais de
prestation de services et de fonctionnement.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,

AUTORISE le Président a signer ’avenant n° 2 a la convention de prestation de services avec le Syndicat

Mixte pour la Construction et la Gestion du Centre Nautique du Vexin (SMCNYV).
EE

¢ ADGCEF : participation aux évenements

Le Président explique avoir suggéré a Mme MARTIN, D.G.S., de s’engager au sein de ’ADGCF. 1l
souligne I’importance de travailler avec un réseau d'expertise au service des élus de I’intercommunalité. La
force de ’ADGCF est d'autant plus reconnue qu’elle rassemble un grand nombre de D.G.S. des
communautés de France. Cet échange permanent est essentiel et constitue un centre de ressources et
d’informations. Mme MARTIN adhere a ses frais a 1’ Association. Il est demandé au Conseil I’autorisation
de rembourser les frais de déplacement afférents aux évenements auxquels elle pourrait étre conviée dans
ce cadre. Ce réseau lui permet également d’avoir acces a I’ADCF qui est I’ Association des Présidents élus
de I’intercommunalité.

11 est demandé la raison pour laquelle son adhésion a I’ADGCF n’est pas prise en charge par I’EPCI.
Mme MARTIN répond tout simplement par respect pour I’EPCI et par esprit d’indépendance. Elle

reconnait que certaines collectivités prennent en charge les frais d’adhésion pour leur D.G.S. mais pour
éviter toute ambiguité, elle tient a payer sa propre cotisation.

* * %k
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DELIBERATION N° 20190627_10

Objet : ADGCF (Association des Directeurs Généraux des Communautés de France) : Participation
aux évenements

Le Président explique qu’il est nécessaire pour la Directrice Générale des Services (DGS) de la structure
de pouvoir accéder aux éléments d’informations nécessaires a I’exécution de son poste.

Pour ce faire, il est proposé que la Directrice Générale des Services puisse participer aux Universités ou
autres évenements de ’ADGCF au cours desquels elle pourra appréhender notamment, a travers
P’intervention d’éminents spécialistes, toutes les mutations profondes du modéle intercommunal a

intervenir.

De ce fait, la D.G.S. a également acces a ’ADCF (Assemblée des Communautés de France) dans le cadre
des partenariats avec ’ADGCF (Association des Directeurs Généraux des communautés de France).

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité,
- Autorise la D.G.S. a participer aux manifestations de I’ADGCF ;
- Autorise le Président a inscrire au B.P. les dépenses et les participations financieres ;

- Autorise le Président a rembourser en sus, les frais de déplacement y afférents.

% ¥ %

e Demande de subvention aupres de la Région : Installation d’un
systeme performant d’éclairage (LED) au Poéle tennistique du
Vexin Thelle a Tourly

Le Président donne la parole a M. DESMELIERS, Vice-Président en charge du Sports pour présenter le
dossier.

DELIBERATION N°20210223_11

Objet : Demande de subvention aupres du Conseil Régional des Hauts de France au titre de la
nouvelle politique sportive Régionale 2017-2021 - Installation d’un systéme performant d’éclairage
au Pole tennistique du Vexin Thelle a Tourly

Dans le cadre de sa compétence « Construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels et
sportifs d’intérét communautaire et d’équipements de ’enseignement préélémentaire et ¢lémentaire
d’intérét communautaire », et conformément a la commission « Sports »,

Le Président :

RAPPELLE que, du fait de la dissolution du Syndicat du tennis de la Troesnes, la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle a repris I’équipement tennistique a Tourly, d’une superficie de 1 469 m2.
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Que cet équipement est mis a la disposition du Tennis Club du Vexin Thelle (TCVT - qui compte
aujourd’hui plus de 350 licenciés) dans le cadre de ses entrainements, animations, tennis a 1’école (scolaire),
tennis handicap et compétitions ; 1’activité du club s’étend tous les jours de I’année.

INFORME que le Pdéle tennistique a été¢ réguliérement entretenu mais n’a jamais fait 1’objet d’une
rénovation depuis sa construction en 1991. A ce jour, méme si 1’état général du gros ceuvre est plutot bon,
il apparait que les équipements techniques (plomberie, chauffage ventilation, électricité, éclairage) sont
maintenus en état de fonctionnement, mais nécessitent un remplacement partiel, voir total selon le lieu.

CONSIDERANT que, sur le plan énergétique, il est nécessaire d’engager des rénovations de 1’éclairage
lorsque les systémes en place sont obsoletes et énergivores en comparaison des performances offertes par
la LED dont les études montrent que la rénovation de 1’éclairage est 1’opération de rénovation énergétique
la plus rentable,

INFORME que la Collectivité a déja procédé au remplacement du systéme d’éclairage par 1’installation de
luminaires LED basses tension sur deux de ses équipements sportifs situés a Chaumont en Vexin.

INFORME que le systéme d’éclairage du Pole tennistique n’est plus opérationnel et qu’il ne permet plus
une occupation des courts en fin de journée en raison du manque de luminosité,

Le montant des travaux estimé s’éléve a 13 325 € HT selon le tableau de financement :

DEPENSES HT RECETTES HT
Colit Taux en
Montant global de I’opération prévisionnel Financement Montant en € o
en € ?
Intervention sur site avec nacelle 3 490 € | Autofinancement 2 665.00 € 20 %
Fourniture et installation de 30 projecteurs
sportifs LED 9 535 € | REGION 3330.00€| 25%
DETR/DSIL 5330.00€| 40 %
FFT 2000.00€| 15%
TOTAL 13 325.00 € 13 325.00 € 100 %

PROPOSE, en fonction de I’accord de subvention, que la Communauté de Communes du Vexin Thelle
engage des travaux de rénovation de I’éclairage du Pole tennistique par 1’installation de luminaires LED
basses tension sur les deux courts de tennis
Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité,

- DIT que les crédits seront inscrits au budget.

- SOLLICITE une subvention aupres du Conseil Régional des Hauts de France

- AUTORISE le Président a signer tous actes utiles a cet effet et tout document y afférent.
& ok ok

24



e EPFLO : Extension de ’EPF d’Etat Nord-Pas-de-Calais

Le Président fait part aux élus du projet de décret portant sur 1’extension de I’EPF d’Etat Nord-Pas de Calais
au département de la Somme.

Les membres du Conseil Communautaire exprime leur accord pour apporter leur soutien a I’EPFLO
(Etablissement Public Foncier Local de I’Oise) quant a sa position sur les 2 points suivants :

L’Article 1 : 1a dénomination du nouvel établissement en « EPF des Hauts de France » semble inexacte et
ambigiie puisque le périmetre n’englobe pas la totalité des Hauts de France.

L’Article 2 : 11 semble plus juste et approprié de modifier la formulation suivante « L Etablissement Public
Foncier d’Etat est compétent sur [’ensemble du territoire de la Région Hauts de France a [’exception des
départements de I’Oise et de [’Aisne » par « L’Etablissement Public Foncier d’Etat est compétent sur les
territoires des départements du Nord, du Pas-de-Calais et de la Somme ».

Le Président propose, par courrier au Préfet de Région, de relayer la position des élus du territoire du Vexin-
Thelle a ce sujet.

L’Assemblée approuve a ['unanimité cette proposition.

9. PRESENTATION DU CENTRE DE SECOURS ET
D’INCENDIE a CHAUMONT-EN-VEXIN PAR LE CHEF
DE CENTRE

Le Président accueille M. PLESSIER et le remercie pour son investissement aupres des élus sur notre
territoire. Il souligne qu’il est essentiel de travailler en pleine complicité, dans I’échange et le partage
d’informations.

Mme MARTIN rappelle que le lieutenant PLESSIER est le premier a nous aider notamment dans le cadre
du chantier piscine ou multi-accueil ; ce qui permet d’anticiper sur les commissions de sécurité.

M. PLESSIER, Chef du Centre de secours et d’incendie a Chaumont-en-Vexin depuis 4 ans, rappelle qu’a
son arrivée, le Président M. GERNEZ lui a donné pour mission de recréer du lien avec les élus, concept
auquel il s’est attaché a construire depuis 4 ans. Il essaie, dans ce cadre, de répondre aux nombreuses
sollicitations.

11 présente, au moyen d’un diaporama (ci-apres), le bilan de 1’activité du Centre de Secours au titre de
I’année 2020, évoque les recrutements et dresse notamment un point sur I’utilisation de la planche a masser.
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- = Communes en 1¢" appe
mttachées au CS de Chaumont-en-Vexin

Bachivillers Fay-les-Etangs Montagny-en-Vexin
Boissy-le-Bois Fleury Montjavoult
Boubiers Fresnes L’Eguillon Parnes
Bouconvillers Hadancourt Le Haut Clocher Porc_he“"
Boury-en-Vexin Hardivillers-en-Vexin Reflly

- Senots
Boutencourt Jaméricourt
Chambors Lattainville . ?erans
TR e Lavilletertre Sérifontaine (sauf urgences)
. Thibivillers
Courcelles-Les-Gisons (sauf urgences) Liancourt-St-Pierre Tourly
Delincourt Lierville Trie-Chateau
Enencourt-le-Sec Locsiville Trie-la-Ville
Enecourt-Léage Mernaville O —

Eragny-sur-Epte
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Effectifs

® Arrivée/Mutation/Engagement : 20

® Départ/Mutation/Radiation/Démission : 10

= Depuis le 1 juin 2017 : & 56%

NMDemandes GIT: 2017 a 2020 : 10 demandes /semaine a 3/an

® 16 % de sapeurs-pompiers féminins

Effectifs

* Répartition . 17 JSP

Statut Effectif Officier | S/Of | HD

s f R
SPP 6 1 3 1
SPM 5 5
SPV 74 2
PAT 1
(Tps partagé)
TOTA 86
L

* Effectifs garde journaliere

Période Réglementaire Optimal Seuil

Jour 10 8 8

Nuit 10 8 8
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Actions visant a recruter et fidéliser
les sapeurs-pompiers volontaires

* Annulation journée porte ouverte 2020
* Participation aux cérémonies patriotiques locales en mode dégradé
* Section de 17 JSP qui viennent alimenter chaque année les effectifs

* Campagne de travaux pluriannuels visant a améliorer les conditions
de vie des SP dans le CS (2°™¢ phase : réfection des locaux,
peinture, décoration...)

* En période covid, sollicitation des forces SPP et SPV dans leur

——

Incendie

totalité

atériel roulant

entretien regulier du
matériel en interne

Divers
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/—\— B —
Les interventions

1591 sorties en 2020 contre 1616 en 2019 soit 1,55% de baisse
Baisse de 22 % au niveau du département

nombre d'interventions

200

180

160 -

140 -
120 -
100 -
80 -
60 -
40 -
20 -

0.

janvier février mars avril juin juillet aolt septembre octobre novembre décembre

v 75% Assistance a personnes (77 %
2019)

i V' 5 % Opérations diverses (5% 2019)
VEHlCU LF OF SECARSEMSmone | - - v 9 % Incendies (7% 2019)

V3,4 % Accidents de circulation (6 %
2019)

v 132 PAM (42 en 2019, A214%)

* 6 sorties/jour en moyenne
¢ L’intervention la plus marquante : Incendie Usine Draco

e 250 interventions covid entre mars et décembre
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0S missions

* Etudes PLU défense incendies
* Visites de sécurité ERP
* DFCI/FGR

* Formations 1™ secours grand public

“amicale ¥
» Recettes 3
. difficultés de vente des calendriers avec la covid
. Dons (lave-linge offert par Mr RETHORE)
» Actions

. Prise en charge de la cotisation d’assurance déces de chaque
sapeur-pompier (professionnel ou volontaire)

. Participation a la vie du Centre de Secours :
foyer/ameublement...

Organisation de fétes : Sainte Barbe, féte des meres, arbre de
Noél (année blanche en 2020)
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= La vie dans le Centre de Secours
c’est aussi...un parc fleuri

OBJE|CTIF : créer un endroit de convivialité avec un partage avec les
écoles

-Création d’un parc fleuri : 20 arbres fruitiers, 10 ruches, 1 ruche
pedagzogi ue, 1 poulailler, 1 potager, chaises et tables forestieres,
500m* jachere fleurie

-Financé a 70% par le Crédit Agricole

11 est demandé s’il existe une fanfare des pompiers a Chaumont.

Le lieutenant répond par la négative, ni & Chaumont ni dans I’Oise. La seule fanfare qu’il connaisse est
dans le Val d’Oise.

M. GERNEZ observe que la planche a masser a été utilisée a de nombreuses reprises. Il souligne que seuls
3 centres de secours disposent de cette PAM dans 1’Oise et que la CCVT est fiere d’avoir pu acquérir cet
outil pour le compte de notre centre de secours.

Le Lieutenant termine sa présentation en rappelant qu’il s’attache a accompagner les élus dans la mesure
du possible. Il invite ces derniers a le contacter pour tout probléme ou toute interrogation auxquels il se fera
un plaisir d’y répondre que ce soit en matiére de point d’eau ou de défense incendie.

M. GERNEZ remercie M. PLESSIER.

e Construction logements des gendarmes

M. GERNEZ se réjouit de la signature de 1’acte notarié ce jour pour la cession du terrain de 5000 m? par la
CCVT al’euro symbolique a la SA HLM.

Ce projet comprend un terrain de 5000 m? divisé en 2 parties.

La premiere dispose de 7 logements sur un terrain de 2700 m? avec parkings. L’équilibre financier du projet
a été trouvé. La SA HLM du Département de 1’Oise s’engage en qualité de porteur de la construction et
bailleur locatif. Le Département de 1’Oise cautionne le prét de la SA HLM. Le Président est satisfait de ce

travail de co-construction.

M. GERNEZ évoque 1I’état de vétusté des logements actuels générant des réticences parmi les gendarmes.
Les cadres sont actuellement logés a I’extérieur faute de place.

La deuxiéme partie comprend 5 logements PLS de haute qualité.
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Il faut compter désormais 18 mois de travaux a compter du dépdt du permis de construire a intervenir a
Iété.

L’ABF a pré-validé le projet. Le Président considere que c’est une avancée majeure pour un dossier initié
il y a 15 ans. Le Président a une pensée envers M. LEMAITRE qui s’était particulierement impliqué pour
ce dossier lors de son mandat.
Enfin, Il remercie Mme LEVESQUE, Vice-Présidente au Département de 1’Oise, pour son aide dans
I’aboutissement de ce dossier.

e Marché Public concernant le groupement de commandes
« Travaux de voirie »

Le montant total HT des travaux réalisés au titre de I’année 2020-2021 est de 183 K€.
Le montant des travaux engagés sur ’exercice 2020-2021 s’¢léve a 273 K€.

Le Président invite les élus dont les communes adhérent au groupement de commandes a solliciter Vincent
BOULLE (EVIA) pour les travaux de voirie dans les communes.

e Gisors
Le Président évoque les difficultés nées d’un dossier sensible avec les élus de Gisors.

La CCVN et la ville de Gisors ont notamment signé début 2020 une convention O.R.T. (opération de
revitalisation du territoire). Or, la CCVT n’a pas été consultée et cette convention vise la suspension de
projets commerciaux périphériques impactant défavorablement le développement commercial de notre
propre territoire.

Il cite a ce propos les différents projets qui ont notamment été refusés :

v Projet Forum + a Gisors qui consistait a2 déplacer les locaux a coté de Decathlon a Trie-Chateau :
refusé

v Projet de déploiement de 7 cellules commerciales (auto, vétements,...) au centre commercial
Leclerc a Trie-Chéateau : refusé

v Permis d’aménager (non soumis a la CDAC) concernant I’implantation d’une industrie avec 200
emplois a la clé. Les négociations du maire de Gisors avec 1’investisseur ont conduit ce dernier a
stopper le projet.

Dans la situation actuelle, Gisors utilise sa convention d’ORT pour interdire le développement commercial
et bloque ainsi toute initiative sur notre territoire. On ne peut pas ’accepter. Les principales ressources de
la CCVT proviennent de la fiscalité des entreprises. 1l est hors de question d’augmenter la pression fiscale
des ménages. Notre souci consiste a rééquilibrer avec la fiscalité des entreprises mais encore faut-il que ces
derniéres puissent s’installer sur notre territoire.

M. RASSAERT, maire de Gisors et Président de la CCVN, a proposé une réunion qui se déroulera jeudi
25 mars a Chaumont-en-Vexin pour débattre de cette situation en présence de la DDT de I’Eure et de I’Oise,
la CCI de I’Eure et de 1’Oise. Est également convié a cette réunion par M. RASSAERT, le Président d’une
association tres opposé a toute forme de développement commercial.

32



M. GERNEZ exprime son désarroi et dit ne pas accepter ce « diktat » de la part d’'une communauté de
communes voisine. Il faut que le territoire s’équilibre. Il fait entendre ses arguments vis-a-vis des €lus et
exprime sa volonté a vouloir défendre le territoire du Vexin-Thelle.

M. MICHALZYK exprime son incompréhension sur le sujet. Il est lui-méme « victime » du non-
aboutissement des investissements sur sa commune a Eragny-sur-Epte.

Il est demandé quels sont les moyens a notre disposition pour contrer un tel dispositif.

Mme MARTIN répond qu’il faudrait également entrer nous-mémes dans des contractualisations qui nous
permettent de « protéger » notre territoire.

M. MICHALZYK indique que la convention d’ORT durera pendant 3 années durant lesquelles il n’est pas
possible de faire quoi que ce soit !

Le Président n’est pas d’accord et exprime le fait que des négociations vont étre engagées.

M. MICHALZYK exprime son ambition a mener des projets d’un commun accord ; le travail se fait
ensemble et non pas les uns contre les autres.

Le Président rappelle que les élus de Gisors et la CCVN ont souhaité discuter et faire des propositions. Il
rappelle que les projets commerciaux et I’activité économique génerent de I’emploi. L’objectif de la CCVN
est de conserver et de développer un maximum d’activités économiques sur son territoire afin d’obtenir des
ressources fiscales. La DGF est confirmée pour la CCVT & hauteur de 400 000 € grace au passage en FPU.
11 faut développer I’activité économique également sur le Vexin-Thelle. Nous allons essayer de débloquer
cette situation avec Gisors en trouvant une solution qui soit acceptable.

La suite du dossier sera évoquée lors des prochaines réunions.

10. QUESTIONS DIVERSES

Loic TAILLEBREST intervient pour apporter 2 informations :
1/ Culture :

Des actions culturelles avec les écoles sont organisées dans le cadre du contrat culture ruralité mais toutes
les communications n’arrivent pas jusqu’aux enseignants. Il sollicite les élus pour diffuser en mains propres
un dépliant (Annexe 7) aux enseignants. Cette information permet d’expliquer 1’objectif du contrat culture
ruralité et d’évoquer les ateliers menés avec les artistes en direction des écoles, des enseignants et des
enfants. Il est essentiel d’apporter cette ouverture culturelle auprés de nos enfants.

Mme MARTIN ajoute que, dans le cadre du contrat culture ruralité, les actions mises en place par les
enseignants sont gratuites car prises en charge par I’Etat et la CCVT. Les enseignants ayant déja participé
sont ravis et réitérent leur participation I’année suivante mais il n’y a pas assez de turn over.

2/ Tourisme :

M. TAILLEBREST évoque un projet « Oise Tourisme » qui propose aux habitants et aux élus de diffuser
leurs centres d’intéréts par tous biais d’informations. A titre d’exemple, lors d’une randonnée, diffuser une
photo d’un endroit pittoresque accompagnée d’une breéve présentation diffusée sur site. Chaque habitant
peut étre acteur et promouvoir son territoire en diffusant I’information générant ainsi une meilleure
visibilité.
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M. GERNEZ remercie M. TAILLEBREST pour son engagement au service de la culture et du tourisme
pour le territoire.

& ok ok

Mme CATRY revient sur les propos liés aux randonnées au cours desquelles les administrés déplorent
rencontrer beaucoup de chasseurs.

M. GERNEZ comprend son propos mais juge ce dossier sensible et pour lequel la CCVT n’a pas la
compétence. Il observe cependant 1’augmentation des especes nuisibles et pense que la chasse permet d’en
réguler la reproduction et de réduire ainsi les dégats considérables constatés dans les cultures ou les jardins
des particuliers. Il fait part également des nombreux accidents de voiture provoqués par les sangliers.

* ok ok

M. VIROLLE souhaite connaitre I’état d’avancement du projet de construction d’un lycée a Chaumont-en-
Vexin.

Le Président répond que ce dossier a fait I’objet d’un travail approfondi. Un projet de note comportant une
révision du chiffrage des effectifs sera envoyé au Ministere. Il se réjouit du soutien du Sénateur Olivier
PACCAUD pour ce dossier. La Région s’est engagée pour la construction de ce lycée mais il s’agit
désormais de convaincre I’ Académie.

Mme MARTIN ajoute que la note est préte. Seuls quelques éléments chiffrés sont en attente. En conclusion,
elle donne lecture du courrier qui se termine de la facon suivante :

« Mobilisés depuis 2016, les élus et les parents d’éléves de notre territoire font appel a votre bon sens et
sollicitent votre bienveillance afin de bien vouloir réexaminer ce dossier ; la réponse du Ministere ne
pouvant faire fi de tant de criteres évoqués ci-dessus ; et plus particulierement de 1’égalité de traitement
entre citoyens. »

11. LISTE DES DECISIONS et DES TRAVAUX DU BUREAU
DEPUIS LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 8
DECEMBRE 2020

e DECISIONS

Entreprises | Montant en

N° décision | Date intitulé
€ HT
Avenant n°1 pour le lot Société SMACL | Moins-value de
dommage aux biens relatif a | assurances 21077,28

20201119_01 | 19/11/2020 .2 .
la mise a jour de la superficie

du parc immobilier
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Avenant n°1 avec la Société | Société SMACL | Plus value
SMACL assurances pour le | assurances 469
20201120_01 |20/11/2020 | lot n°3 "assurance flotte
automobile et mission" relatif
au rajout d'un véhicule
Notification du marché public
relatif a l'entretien des
2020121801 18/12/2000 | €SPaces verts . Société Vexin 39975
- lot 1 secteur 1 autres sites Paysage
Société Harrois 58 539,20
- lot 2 secteur 2
espaces verts
Notification du marché public
relatif a I'achat de jeux, jouets
et petits équipements de
puériculture pour la Maison
de la Petite Enfance
20201218 _02 18/12/2020 - Lot 1 fourniture, livraison Société ALDA Maxi/an
de jeux et jouets MAJUSCULE 11 000
- Lot 2 Fourniture, livraison | Société C'E A Maxi/an
de petits équipements de MOI COMPANY |5 000
puériculture avec la
Notification du marché public
relatif a la fourniture et Société Croque et
livraison de repas en liaison | Toque Maxi/an
2020122101 21/12/2020 froide et de gofiters pour la Restauration 50 000
restauration des enfants du
multi accueil
Notification du marché public | Société Maxi/an
relatif a la fourniture de Laboratoire 15000
20201221021 21/12/2020 couches jetables pour la RIVADIS SAS
structure du multi accueil
Notification du marché public | Société 3 775,56
relatif au nettoyage des Application
batiments et des vitres de la | services
CCVT lot 1 nettoyage des
20201224_01 | 24/12/2020 | batiments et
lot 2 nettoyage de la vitrerie | Société 5586,71 / an
avec la société Application App.lication
services services
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e DELIBERATIONS du BUREAU 10/02/2021

D20210210_01

Implantation de Mme Laurence Boutigny sous couvert de la société Le Loft
Industriel pour la mise en place des activités de GT Classic Garage, sur la
zone économique et commerciale nommée « Les Chataigniers » a Chaumont-
en-Vexin

D20210210_02

Implantation de Monsieur Salim Nouara sous couvert de la société SCI DNS
pour I’activité d’un Speedy Glass et d’un service de diagnostic électronique
pour I’automobile, sur la zone économique et commerciale nommeée « Les
Chaétaigniers » 2 Chaumont-en-Vexin

D20210210_03

Approbation du reglement de fonctionnement du Relais Assistant(e)s
Maternel(le)s (RAM) de la CCVT

D20210210_04

Avenant n° 2 a I’arrété portant nomination des régisseurs pour la régie
d’avances du service petite enfance : modification des régisseurs et mise a
jour des articles

D20210210_05

Signature de la convention d’objectifs et de financement avec la CAF de
I’Oise pour le versement de la Prestation de Service Unique (PSU) incluant
les bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale » - Multi-accueil « Les
frimousses du Vexin » a Chaumont-en-Vexin»

D20210210_06

Convention de partenariat « SECTION SPORTIVE SCOLAIRE » entre le
College Guy de Maupassant, la Communauté de Communes du Vexin Thelle,
le District Oise Football et le Club Sportif Chaumontois

D20210210_07

Demande de subvention aupres de la Préfecture au titre de la DETR et/ou du
DSIL 2021 dans le cadre des aides a I’équipement sportifs, socio éducatifs et
aires de jeux pour des travaux visant a réaliser des économies d’énergie sur les
équipements publics (isolation des batiments, installation de systeme
performant de chauffage, éclairage) au Pole tennistique du Vexin Thelle a
Tourly

D20210210_08

Demande de subvention aupres de la Fédération Francaise de Football dans le
cadre du FAFA équipement - programme 2020-2021 (point 06 :
Renforcement / Amélioration de terrain en pelouse naturelle - Drainage de fond
et/ou de surface de terrains situés sur la Plaine des sports du Vexin Thelle située
a Chaumont en Vexin

D20210210_09

Demande de subvention aupres de la Préfecture au titre de la DETR et/ou du
DSIL 2021 dans le cadre des aides a la réfection et mises aux normes
d’équipements et batiment intercommunaux, pour des travaux a la Halle des
Sports du Vexin Thelle

D20210210_10

Demande de subvention aupres de la Préfecture au titre de la DETR et/ou du
DSIL 2021 dans le cadre des aides a la protection de batiments
intercommunaux avec la mise en place d’un rideau métallique automatisé pour

’acces au salon d’honneur situé dans la Halle des Sports du Vexin Thelle

kekok

M. GERNEZ remercie les membres du conseil communautaire pour leur participation.

sksksk

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h48.
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ANNEXES

- (Annexe 1) ala Délibération 20210223 03 :
convention cadre SEGO

- (Annexe 2) a la Délibération 20210223 04 .
Statuts du SMTCO

- (Annexe 3) a la la délibération 20210223 05 :
Statuts du SMBE

- (Annexe 4) plan de réhabilitation : L.e Moulin Vert

- (Annexe 5) a la la délibération 20210223 06 :
Convention financiere d’aide a I’investissement
pour la construction du CSR

- (Annexe 6)ala la délibération 20210223 07 :
Convention de mise a disposition du personnel

contractuel avec le CDG60

- (Annexe /)_Contrat-culture-ruralité (intervention
de M. TAILLEBREST)
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ANNEXE 1
B ook ook
PROJET DE CONVENTION CADRE RELATIVE AU SUIVI ET A L’ACCOMPAGNEMENT
DE LA PLANIFICATION ENERGETIQUE TERRITORIALE

Entre :
La Communauté de Communes du Vexin-Thelle_
Représentée par, Bertrand GERNEZ, Président, diment autorisé par la délibération du Conseil

Communautaire n° en date du 23/02/2021
Désignée ci-aprés par « I'intercommunalité »

D’une part,

Et,

Le Syndicat d’Energie de I’'Oise (SE60) )

Représenté par son Président, Monsieur Eric GUERIN, diment autorisé par une délibération du Comité
Syndical en date du 24/09/2020

Désigné ci-aprés par le « SE60 »

D’autre part.

Préambule

La Loi Energie-Climat du 8 novembre 2019 a fixé notamment les objectifs suivants :
- Reéduction de 40% de la consommation d’énergies fossiles, par rapport a 2012, d’ici 2030 ;
- Latteinte de 33% d’Energies Renouvelables (EnR) dans le mix énergétique d'’ici 2030, comme le
prévoit la Programmation Pluriannuelle de I'Energie (PPE) ;
- Lalutte contre les passoires énergétiques.

Cette loi reprend également I'objectif, inscrit dans la loi du 17 ao(t 2015 relative a la Transition Energétique
pour la Croissance Verte (TECV), de :
- Réduction de 50 % de la consommation énergétique en 2050 par rapport a 2012.

Les intercommunalités sont directement concernées car :

- Elles portent, de maniére obligatoire (pour celles de plus de 20 000 habitants) ou volontaire, la
mise en ceuvre d’un Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET), fixant des objectifs réglementaires
a atteindre en matiére de baisse des consommations énergétiques, de production d’énergies
renouvelables, ainsi que de lutte contre la précarité énergétique, le déreglement climatique et la
pollution de I'air ;

- Elles ont un devoir d’exemplarité, vis-a-vis des habitants et des acteurs du territoire (économiques,
associations, etc.), mais également vis-a-vis de leurs communes-membres ;

- Il est nécessaire pour elles de maitriser les charges de fonctionnement associées au patrimoine
existant, ainsi qu’aux projets et aux services qu’elles mettent en place, dans un contexte de forte
hausse du colt des énergies.

Le SE60 a accompagné I'intercommunalité, entre 2018 et 2020, a I'élaboration d’'une Etude de Planification
Energétique (EPE), s’intégrant au Plan Climat Air Energie porté par I'EPCI. Cette démarche stratégique et
opérationnelle a abouti a un plan d’actions et des réponses aux enjeux structurants du territoire. En outre,
le SEB0, tout en servant d’interface renforcée avec les bureaux d’études, a permis aux EPCI de I'Oise de
bénéficier d’'un travail mutualisé a I'échelle départementale (données, indicateurs, etc.).

La présente convention constitue donc la continuité du travail partenarial engagé entre les deux structures,
pour concrétiser les objectifs de transition du territoire.

Le SE60 propose de poursuivre I'accompagnement de I'intercommunalité dans la mise en ceuvre des
actions de Transition Energétique sur le volet territorial. Cet accompagnement se traduit par un appui du
SEG60 auprés des élus et services de l'intercommunalité pour mettre en ceuvre la stratégie énergétique
globale, sur le plan des consommations et des productions énergétiques, quels que soient les secteurs
(habitat, économie, transports, etc.).
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Ainsi, considérant :

- que le SE60 exerce des compétences d’énergéticien auprés des collectivités et qu’il dispose d’'un
service dédié a la planification énergétique,

- le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L5111-1-1 qui prévoit que
lorsqu’elles ont pour objet d’assurer I'exercice en commun d’une compétence reconnue par la loi, les
conventions prévoient la mise a disposition du service et des équipements d’un des cocontractants a
la convention au profit d’'un autre de ces cocontractants.

- que les conventions de mise a disposition fixent les conditions du remboursement par le bénéficiaire
des frais de fonctionnement lui incombant.

- les statuts du SE60, modifiés par arrété préfectoral en date 28/12/2020, qui élargissent ses
compétences en matiere d’actions contribuant a l'efficacité énergétique et au développement des
énergies renouvelables, et considérant l'intérét de mutualiser du personnel spécialisé dans le domaine
de I'énergie entre les collectivités qui seules ne pourraient en justifier le poste dans son intégralité.

- la délibération du Comité syndical en date du 1°" décembre 2015 instituant la commission consultative
paritaire en vertu de larticle 198 de la loi n° 2015-992 du 17 aodt 2015 relative a la transition
énergétique pour la croissance verte (TECV).

- Le contrat de concession signé le 19 Décembre 2019 entre le SE60 et Enedis visant a intégrer les
enjeux de Transition Energétique

- La réalisation de 'EPE / PCAET de l'intercommunalité
Il a été arrété et convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention a pour objet de définir les conditions et les modalités selon lesquelles le SE60
accompagne lintercommunalité dans le suivi de la planification énergétique et de la mise en ceuvre des
programmes d’actions associés sur le territoire.

ARTICLE 2 — NATURE DE L’ACCOMPAGNEMENT

2.1. Détail des gammes de missions d’accompagnement

L’exercice de la présente convention consiste en la réalisation de 2 gammes distinctes qui serviront de
support aux actions opérationnelles réalisées en lien avec les objectifs de la loi relative a la Transition
Energétique pour la Croissance Verte (TECV) et de la loi Energie Climat.

Le SE60 effectue une prise en charge financiére de la convention & hauteur de 100%, dans la limite de 10
jours-ETP par an.

_— . . Ponctuelles
Missions Systématiques incluses
’.Nature d.e Analyses, preconlgatlons et Conseils et animation
intervention acces logiciel
Réalisée par Le SE60

(et en mobilisant les structures partenaires le cas échéant)

Sur demande de

Fréquence Annuelle lintercommunalité
Contributions Prise en charge a 100% par le SE60
financiéeres Dans la limite de 10 jours par an
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Au-dela des 10 jours par an, si l'intercommunalité souhaite bénéficier de missions supplémentaires,
d’analyse, de préconisations, de conseils et d’animation, celles-ci feront I'objet d’'une contribution financiere
de la part de 'EPCI (détaillée a 'article 8 de la présente convention).

2.1.1 Missions systématiques : Analyses, préconisations et acces logiciel

Le SE60 s’engage a :

- Accompagner I'intercommunalité dans I'exploitation des données de planification énergétique et/ou
du volet énergie du PCAET.

- Accompagner l'intercommunalité dans ['utilisation de I'outil informatique PROSPER présenté ci-
aprés (a distance, pour l'utilisation quotidienne, les difficultés rencontrées, les mises a jour ou
l'intégration éventuelle de données).

- Réaliser un recensement des installations de production d’électricité photovoltaique et éolienne,
sur la base des données des gestionnaires du réseau électrique, Enedis et RTE, et des installations
de production de gaz renouvelable sur la base des données des gestionnaires du réseau de gaz,
GrDF et GRT sur le territoire.

- Réaliser une fiche de synthése annuelle présentant un récapitulatif des consommations
d’électricité et de gaz de I'année n-1 a partir des données des distributeurs réseaux. Cette fiche de
bilan énergétique, qui peut étre utilisée a des fins de communication, permet de visualiser au pas
de temps annuel, I'évolution des consommations énergétiques du territoire.

- Faciliter la mise en réseau avec les acteurs de I'énergie, départementaux et régionaux.

Le SE60 fournira également un acces au logiciel de prospective énergétique PROSPER sur la durée de la
convention. L’outil informatique permet notamment :
- D’accéder a un bilan localisé des consommations et des productions énergétiques, des émissions
de GES et des polluants atmosphériques
- De saisir des plans d’actions multisectoriels et d’en visualiser les résultats
- De suivre et d’évaluer la mise en ceuvre des plans d’actions

2.1.2 Missions ponctuelles : Conseils et animation

Outre la gamme de missions systématiques, un certain nombre de missions sont incluses dans le cadre
de la présente convention.

Celles-ci peuvent étre réalisées, a la demande de l'intercommunalité ou selon les conseils du ou des
interlocuteur(s) du SE60, dans la limite du temps alloué dans cette convention.

Ces missions feront I'objet d’'un programme annuel, défini en 2.2.

La liste de ces missions est mentionnée ci-dessous :

- Des missions de conseils et d’appui :

- Conseils a l'intercommunalité, ou a ses partenaires locaux, sur les projets relatifs a la
Transition Energétique, et en lien avec 'aménagement durable du territoire en général
(PLU(I), SCoT, projets urbains...)

- Etudes d’opportunité sur la mise en ceuvre d’énergies renouvelables (bois énergie,
géothermie, photovoltaique, solaire thermique...). Ces études sont réalisées en interne par
le SE60 ou via des partenariats avec des acteurs locaux.

- Accompagnement de [lintercommunalité dans ses relations avec les acteurs et
partenaires incontournables de son territoire (tissu économique, tissu associatif local...) :
participation a des rendez-vous ou réunions spécifiques ou thématiques..., et leur
préparation.

- Appui a la mise en ceuvre des actions de I’EPE et/ou du volet énergie du PCAET
(préparation et mise en place (benchmark, recensement d’acteurs...)).

- Aide de lintercommunalité dans la recherche des partenaires financiers en lien avec les
projets énergétiques.
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- Partage d’informations sur les appels a projet en lien avec l'objet de la présente
convention, et dont le SE60 aura connaissance.

- Des missions d’animation :

- Participation et/ou animation de réunions d’informations et/ou d’ateliers relatifs a la
Transition Energétique, a destination des élus et/ou services (communaux et
intercommunaux), et leur préparation.

- Participation et/ou animation de réunions publiques et/ou d’ateliers a destination des
acteurs locaux et éventuellement des habitants du territoire, et leur préparation.

- Participation aux événements relatifs a la Transition Energétique et Ecologique, organisés
par I'intercommunalité, et leur préparation.

- Reéalisation d’'une session de formation a 'outil PROSPER une (1) fois par an (par défaut,
dans les locaux du SE60).

- Accompagnement spécifique a la prise en main de Il'outi PROSPER en cas de
changement de chargé(e) de mission.

- Appui a la réalisation de documents de communication / sensibilisation autour de la
Transition Energétique.

Cette liste indicative et non exhaustive pourrait étre amenée a évoluer dans le cadre des échanges avec
'EPCI, sous réserve de validation conjointe par intégration dans le programme annuel, et dans la limite du
temps alloué dans la convention.

2.2. Programme annuel et articulation des missions du SE60
Sur la base de cet accompagnement, les deux parties se réuniront en fin d’année afin de définir plus
précisément les projets sur lesquels l'intercommunalité demandera un appui du SE60, ainsi que les
événements et réunions pour lesquels la participation du SE60 sera requise, en tant qu’animateur ou co-
animateur.

Ce programme annuel sera détaillé dans une nouvelle annexe technique qui sera jointe a la présente
convention chaque année.

Le temps de présence effective et le temps de préparation nécessaire seront également définis.

A la mi-année, les deux parties pourront se réunir, si elles le jugent utile, afin de faire un point d’étape et
éventuellement ajuster la liste des projets et événements.

Chaque année, un bilan du programme de travail de I'année écoulée sera effectué afin de juger des
résultats des actions réalisées, et dimensionner correctement celui de I'année suivante.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENT DU SE60

Le SE60 s’engage a :
- Désigner au sein de son équipe un référent technique pour I'intercommunalité
- Mettre en place les moyens adéquats pour I'exécution des missions de la présente convention
- Traiter les informations communiquées et informer la collectivité en cas d’anomalies
- Transmettre a I'intercommunalité les informations et résultats issus de la mise en ceuvre de cette
convention.

Le référent technique SE60 auprés de 'intercommunalité est :

Guerric CARON, Chargé de Planification Energétique
03.44.48.76.22 — 06.40.27.49.83

g-caron@se60.fr
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ARTICLE 4 - ENGAGEMENT DE L’ INTERCOMMUNALITE

L’intercommunalité désigne un élu qui sera l'interlocuteur privilégié du SE60 pour le suivi de I'exécution de
la présente convention.

L’intercommunalité désigne un agent qui sera le référent du SE60 et de ses prestataires pour la
transmission des informations et le déroulement des missions.

L’intercommunalité transmet au SE60, ou a ses prestataires, toutes les informations nécessaires a la
réalisation des missions qu’elle lui aura confiées.

L’intercommunalité informe le SE60 de tous projets, en cours ou envisagés, dont elle a connaissance et
relatifs a la transition énergétique (rénovation de batiments résidentiels ou tertiaires, actions sur la mobilité,
travail avec les entreprises...). De plus, chaque début d’année, I'intercommunalité communiquera au SE60
'ensemble des travaux d’amélioration énergétique qu’elle envisage.

Les référents de I'intercommunalité auprés du SEGO sont :

Référent élu : Référent technique :

Nom, Fonction : Nom, Fonction :
Coordonnées téléphoniques : Coordonnées téléphoniques :
Coordonnées mail : Coordonnées mail :

ARTICLE 5 — PROPRIETE ET UTILISATION DES RESULTATS

L’intercommunalité est propriétaire des informations et résultats qui émaneront des actions mises en ceuvre
pour elle dans le cadre de cette convention.

Le SE60 pourra divulguer en mentionnant leur origine et/ou utiliser librement tout ou partie des informations
et résultats qui lui seront communiqués par I'intercommunalité en exécution de la présente convention, en
en informant au préalable I'intercommunalité.

Le SE60 pourra ainsi citer les actions déployées par I'intercommunalité dans le cadre de cette convention,
sous réserve de non-opposition préalable de celle-ci.

Toutefois, préalablement a une telle divulgation et/ou utilisation par le SE60, I'intercommunalité, peut mettre
en place toute protection Iégale et conventionnelle qu’elle jugera utile, de tout ou partie, de ces informations
et résultats.

Cette convention s’integre au cadre européen fixé par le RGPD (Reglement général sur la protection des
données) sur la préservation des données personnelles.

ARTICLE 6 — COMMUNICATION

Dans le cadre de toute communication sur des réalisations accompagnées par le SE60, I'intercommunalité
veillera a mentionner la participation du SE60.

ARTICLE 7 — LIMITE DE LA CONVENTION

Le SE60 n’intervient que dans le cadre d’un conseil a I'intercommunalité.

La mission décrite par la présente convention est une mission d’accompagnement par la mise a disposition
de services et de moyens, et n'entre donc pas dans le champ concurrentiel, de par I'exercice des
compétences de chacune des parties prenantes. L'intercommunalité garde la totale maitrise de 'ensemble
des décisions a prendre.

La réalisation des actions et travaux préconisés dans le cadre de la convention s’effectue sous maitrise

d’ouvrage de l'intercommunalité et/ou de ses partenaires. De ce fait, ils assument toute la responsabilité
du maitre d’ouvrage.
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La participation du SE60, en tant que partenaire invité aux réunions organisées par I'intercommunalité,
n'est pas décomptée de la volumétrie de journées de mise a disposition, a moins que I'intercommunalité
ne demande au SE60 une aide a la préparation de la réunion ou I'animation de toute ou partie de cette
réunion.

ARTICLE 8 — MONTANT DES CONTRIBUTIONS DE L’INTERCOMMUNALITE

Une contribution est demandée par le SE60 a I'intercommunalité sur la base d’'un codt forfaitaire par jour
supplémentaire de travail au-dela des dix (10) jours ETP compris dans cette convention.

Le co(t forfaitaire comprend les charges liées au fonctionnement du service et en particulier une quote-
part du co(t des charges de personnel et frais assimilés et les charges en matériels divers

Compte tenu de ce qui précede, le cot correspond au temps passé par les agents du SE60 :

Intercommunalité

Forfait en €/jour 300 €

ARTICLE 9 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est établie pour une durée de 6 ans a compter de la date de signature.

Au plus tard trois mois avant la date anniversaire de la convention, les parties pourront dénoncer la
présente convention.

Les parties conviennent de se rapprocher, au plus tard trois mois avant I'expiration de la convention, pour
convenir des suites a donner a cette opération et, le cas échéant, définir de nouvelles modalités.

ARTICLE 10 - MODIFICATION DE LA CONVENTION

La présente convention pourra étre modifiée par voie d’avenant aprés accord des deux parties.

ARTICLE 11 - LITIGES RELATIFS A LA PRESENTE CONVENTION

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de I'application de la présente convention relévera de la
compétence du Tribunal administratif d’Amiens.

Les parties s’engagent toutefois a rechercher préalablement une solution amiable au litige dans un délai
de deux mois suivant la demande de la partie la plus diligente.

Fait en trois exemplaires,
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ANNEXE 2

version & jour =22 septembre 2020

STATUTS

Préambule :

Considérant les dispositions de la loi n° 2000-1208 du 13 décembre 2000 relative a la solidarité et au
renouvellement urbains (art. L.1231-10 du Code des Transports),

Considérant le beson de développement des services de mobilité,
Considérant la nécessité d'une coordination entre les différents modes de mobilité,
il est constitué entre les membres désignés a I'Article 1 ci-apres, un Syndicat Mixte de Transport

dont les statuts sont les suivants :

Article 1 - Composition

Sont membres du Syndicat Mixte en tant qu’autorité¢ organisatrice de la mobilité (A.O.M.) au
sens de la loi n° 2019-1428 du 24 décembre 2019 d’orientation des mobilités dite L.O.M., les
collectivités territoriales et les établissements publics de coopération intercommunale dont la liste
figure en annexe A des présents statuts.

D’autres autorités organisatrices pourront adhérer au Syndicat Mixte selon les modalités prévues
al'article 6 des présents statuts.
Article 2 — Dénomination

ILe Syndicat Mixte est dénommé : « Syndicat Mixte des Transports Collectifs de I'Oise »
(S.M.T.C.O).

Le Syndicat Mixte est un établissement public en vertu de Iarticle 1.5721-1 du Code Général des

Collectivités Territoriales. 11 est soumis aux dispositions des articles L. 5721-2 a L. 5722-8 du Code
Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.).
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Article 3 —Siége

Le siége du Syndicat Mixte est fixé: Espace Saint Quentin, 1 rue des filatures - 60000
BEAUVALIS - Il pourra étre déplacé sur décision du Comité Syndical.

Article 4 - Objet

Le Syndicat Mixte a pour objet de favoriser le développement de services de mobilité et leur
intermodalité.

Article 5 — Durée

Le Syndicat Mixte est institué pour une durée illimitée. Il peut toutefois étre dissous dans les
conditions prévues a 1’article L.5721-7 et smivants du C.G.C.T.

Article 6 — Procédures d’adhésion ou de retrait du Syndicat Mixte

L’adhésion d’une nouvelle autorité organisatrice et, a contrario, le retrait d’'un membre du
Syndicat Mixte, sont autorisés aprés réalisation des conditions cumulatives suivantes :

- exposé des motivations justifiant I’entrée ou le départ du Syndicat Mixte, en Comité syndical
- adoption de la décision a la majorité des 2/3 des suffrages exprimés du Comité syndical -
notification de la décision du Comité syndical aux exéeutifs des organismes membres du
Syndicat Mixte

Le retrait s’effectue dans les conditions fixées par I’article L.5721-6-2 et suivants du C.G.C.T.

Article 7 — Missions et Compétences

7-1- Compétence territoriale

La compétence territoriale du syndicat mixte s’étend a tout le département de 1’Oise.
7-2- Compétences du Syndicat Mixte

Le Syndicat Mixte est chargé de :

- coordonner les services de mobilité organisés par les différentes autorités
compétentes, membres du syndicat, dans un but d’intermodalité,

- mettre en place un systéme d’information multimodale complété d’une
centrale de réservation pour les services de transport a la demande et d’une
centrale de covoiturage,

- favoriser la création d’une tarification coordonnée et de titres de transport
uniques ou unifiés.

Le Syndicat Mixte peut apporter un concours financier a la mise en ceuvre par ses membres, ou

leurs partenaires délégués par convention, de nouveaux services de mobilité ou I’amélioration de
services existants présentant un intérét syndical.
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Le syndicat mixte peut également agir pour le développement et la mise en ceuvre de coopérations
avec les régions, départements et communes limitrophes ou leurs établissements publics
compétents en matiére de mobilité.

Article 8 — Organisation Générale
8-1- Composition du Comité syndical

Le Syndicat Mixte est administré par un Comité syndical composé de délégués désignés par les
collectivités et les établissements publics adhérents.

La répartition des si¢ges au sein du Comité syndical est fixée comme suit :

- 4 membres et leur suppléant respectif pour le Département de 1’Oise
- 4 membres et leur suppléant respectif pour la Région Hauts de France
- 3 membres et leur suppléant respectif pour chaque Communauté d’ Agglomération

- 3 membres et leur suppléant respectif pour les Communautés de communes ou syndicats
intercommunaux supérieurs ou égaux a 60 000 habitants

- 1 membre et son suppléant pour les Communautés de communes ou syndicats intercommunaux
mférieurs a 60 000 habitants

- 1 membre et son suppléant pour chaque commune.

Le ou les délégués au Comité syndical et les suppléants sont élus en leur sein par chacune des
assemblées délibérantes des collectivités et des établissements publics adhérents.

Le mandat de chaque délégué est 1ié a celui au titre duquel il siege. Pour assurer la continuité des
missions du SMTCO, ce mandat expire lors de la premiére réunion du comité syndical qui suit
le renouvellement des désignations des délégués par les assemblées délibérantes concernées.

En cas de vacance des sieges réserveés a une collectivité ou un établissement public, 1'Assemblée
délibérante procéde au remplacement dans un délai d’un mois suivant la date a laquelle la
vacance a été constatée.

En aucun cas, le nombre de siéges détenus par une autorité organisatrice au sein du Comité
syndical ne peut excéder la majorité absolue du nombre total de si¢ges.

8-2- Fonctionnement du Comité syndical
8-2-1- Modalités de réunion du Comité syndical

Le Comité syndical se réunit en session ordinaire au moins une fois par semestre sur convocation
du Président, adressée par tout moyen vérifiable a chacun des membres, par voie dématérialisée
ou, en cas de refus individuel, par voie postale, au moins dix jours calendaires avant la date de
réunion.

Un ordre du jour relatif aux affaires soumises au vote ainsi que les rapports de présentation des

délibérations doivent étre adressés au moins cing jours avant la date de la réunion, par voie
dématérialisée ou, en cas de refus individuel, par voie postale, aux membres du Comité syndical.
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Le Comité syndical se réunit en session extraordinaire a la demande du tiers au moins de ses
membres.

Les séances du Comité syndical sont publiques sauf décision de huis clos prise, sans débat, a la

majorité absolue de ses membres présents ou représentés, sur proposition de cing membres ou
du président.

8-2-2- Modalités de délibération au sein du Comité syndical

Le Comité syndical ne délibére valablement que lorsque la majorité de ses membres en exercice
est présente ou représentée.

Toutefois, si le quorum n’est pas atteint, le Comité syndical est convoqué a au moins trois jours
d’intervalle. Il délibére alors valablement sans condition de quorum.

Les séances sont présidées par le Président ou, §’il est empéché, par un Vice-président dans
I’ordre des nominations.

Au début de chaque séance, le Comité syndical nomme un secrétaire de séance.
Les délibérations sont prises a la majorité qualifiée des deux tiers des suffrages exprimés.
En cas de partage égal des votes, le Président a voix prépondérante.

Les membres suppléants peuvent assister aux sessions du Comité syndical, en méme temps que
leurs titulaires respectifs. Ils n’ont dans ce cas que voix consultative.

Le vote a lieu au scrutin public a main levée. Le procés-verbal des délibérations comporte le nom
des votants et I’indication du sens de leur vote.

Toutefois, il est voté au scrutin secret :
- lorsqu’un tiers des membres présents le demande,

- pour ’élection du Bureau.

Les délibérations sont signées par le Président ou son représentant, puis transmises aux membres
titulaires et suppléants du Comité syndical.

Les délibérations font I’objet de la publicité réglementaire prévue par les textes en vigueur.

8-2-3- Dispositions particuliéres
Un membre titulaire empéché d’assister a une séance peut :
- soit étre représenté par son suppléant
- soit donner a un membre du comité syndical de son choix, pouvoir écrit de voter en

SOn nom.

Un méme membre nepeut étre porteur que d’un seul pouvoir. Le pouvoir est toujours révocable.
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8-3- Exécutif syndical

Le Comité syndical doit élire en son sein, au scrutin secret et a la majorité absolue, un Président
ainsi que des Vice-présidents.

Pour chaque élection, si aprés deux tours de scrutin, aucun des candidats n’a obtenu la majorité
absolue, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et 1’élection a lieu a la majorité relative. En
cas d’égalité des suffrages, le candidat le plus agé est déclaré élu.

Le Président et les Vice-présidents sont élus pour un mandat de trois ans renouvelable.

En cas de démission, empéchement ou déces du Président, I'intérim est assuré par le premier
vice-Président ou en cas d’empéchement par un autre vice-président dans ['ordre des
nominations. Ce dernier doit alors convoquer dans le délai d’un mois le Comité syndical pour
procéder a I’élection du nouveau Président du syndicat mixte.

8-3-1- Missions du Président

Le Président convoque les différentes sessions du Comité syndical et arréte 1’ordre du jour. 11
ouvre la séance, dirige les débats et les déclare clos lorsque 1’ordre du jour est épuisé.

Le Président a seul la police de [’assemblée.

Le Président exerce ses fonctions dans les conditions prévues a 1’article L. 1424-30 du CGCT.
Dans ce cadre, il peut recevoir délégation du Comité syndical.

Le Président est assisté de plusieurs vice-présidents. Leur nombre est fixé par le Comité syndical.
Le Président peut donner des délégations de fonction aux vice-présidents. Il peut donner, sous sa
surveillance et sa responsabilité, délégation de signature au directeur (trice) du syndicat mixte, et
le cas échéant, au directeur (trice) adjoint.

8-3-2- le Bureau

Le Bureau est composé du Président et des Vice-Présidents.

Le Bureau exerce les attributions qui pourront lui étre déléguées par le Comité Syndical, a
I’exception des délibérations budgétaires qui relevent du Comité Syndical.

Les réunions du Bureau ne sont pas publiques.

Le Bureau rend compte de ses décisions a chaque séance du Comité Syndical.

8-4- Réglement intérieur

Le comité syndical établit un réglement intérieur précisant les modalités de son fonctionnement.

Article 9 — Engagements
Les autorités adhérentes ou les bénéticiaires d’aides s’engagent a fournir au syndicat mixte toutes

les données horaires, tarifaires et les points d’arrét géolocalisés des dessertes ainsi que leur mise
a jour en temps réel, par des moyens technologiques compatibles avec le systéme informatisé de
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gestion de la centrale d’information et de réservation du syndicat mixte.

Article 10 — Comité des Partenaires du Transport Public

Il est institué aupres du Syndicat Mixte, un Comité des Partenaires du Transport Public tel que
défini a D'article 30-1 de la loi n® 82-1153 du 30 décembre 1982 dite loi d’orientation des
transports intérieurs.

Ce comité est notamment consulté sur I’offre, les stratégies tarifaires et de développement, la
qualité des services de transport proposés par le syndicat mixte. Son avis peut étre requis par le
syndicat mixte sur tout autre domaine relevant de la compétence de ce dernier.

Il est notamment composé de représentants des organisations syndicales locales de mobilité et

des associations d’usagers des services de mobilité et notamment d’associations de personnes
handicapées.

Article 11 — Modifications statutaires

Toute décision de modification statutaire, autre que celle prévue a I’article 6, doit étre votée a la
majorité des deux tiers des membres du Comité syndical (article L. 5721-2-1 du Code Général
des Collectivités Territoriales).

Article 12 — Moyens

Pour son fonctionnement propre, le Syndicat Mixte donne la priorité a la mutualisation des
moyens administratifs existant chez ses membres, en application de 1’article 1..5721-9 du
C.G.C.T. (mises a disposition par convention).

Il peut également se doter de moyens humains, matériels, techniques, immobiliers et mobiliers
nécessaires a I’exercice de ses compétences.

Article 13 — Dispositions financieres

13-1- Comptable compétent

Les fonctions d’agent comptable du Syndicat Mixte sont exercées par un Comptable public
désigné par les autorités compétentes. Il assiste aux séances du comité syndical.

13-2- Dépenses
13-2-1- Dépenses d’investissement
Ces dépenses comprennent :
- les dépenses d’investissement et de recherche,

- les subventions d’équipement concourant a I’ameélioration de I’ offre de services de
mobilité et a ’intermodalité.
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13-2-2- Dépenses de fonctionnement

Le Syndicat Mixte supporte :

- les charges a caractére général,

- les charges de personnel et les frais assimilés,

- les autres charges de gestion, remboursements, divers,

- les subventions de fonctionnement concourant a I’amélioration de I’offre de
services de mobilité et a I’intermodalité.

13-3- Recettes

Les recettes du Syndicat Mixte comprennent :

- le versement mobilité additionnel destiné au financement des services de mobilité
prévu a larticle 1..5722-7 du CGCT,

- le revenu des biens meubles ou immeubles appartenant au Syndicat Mixte,

- les subventions,

- les fonds de participations et concours financiers divers,

- les dons et legs,

- le produit des emprunts que le Syndicat Mixte sera autorisé a contracter,

- le produit de la vente des services faits par le syndicat,

- toute autre ressource autorisée par la loi.

Article 14 - Organismes de travail consultatifs

Les membres fondateurs conviennent de mettre en place, les organismes de travail
consultatifs suivants :

- un Comité des Elus locaux, composé de représentants des
collectivités et structures intercommunales associées par convention sur des actions de

développement de 1’offre de services de mobilité,

- un Comité de Bassins de vie (1 par bassin de vie), représentatif  des
acteurs sociaux, économiques et culturels locaux,

- un Comité technique des Directeurs des structures adhérentes.
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ANNEXE A

(prévue a I’article 1" des statuts du SMTCO)

LISTE DES MEMBRES DU SYNDICAT MIXTE DES TRANSPORTS COLLECTIFS
DE L’OISE (état au 1" janvier 2020)

= Le Département de I’Oise

= La Région Hauts de France

= La Communauté d’Agglomération du Beauvaisis

* L’Agglomeération Creil Sud Oise

= ]’Agglomération de la Région de Compiégne et de la Basse Automne
= La commune de Liancourt

* La commune de Chantilly

* Lacommune de Pont-Sainte-Maxence

* La Communauté de Communes des Sablons

= La commune de Noyon

= La commune de Crépy-en-Valois

* La commune de Senlis

* La Communauté de Communes de la Plaine d’Estreées
* La Commune de Lamorlaye

=  La Communauté de Communes Thelloise

= La Communauté de Communes du Clermontois

= La Communauté de Communes de la Picardie Verte
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.CHAPITRE I : CONSTITUTION - OBJET - SIEGE
SOCIAL - DUREE

1. CONSTITUTION ET DENOMINATION

En application des articles L. 5711-1 et suivants du Code général des collectivités
territoriales (CGCT), il est créé un syndicat mixte fermé issu de la transformation du
Syndicat Intercommunal et Interdépartemental de la Vallée de I’Epte.

Il prend le nom de Syndicat Mixte du Bassin de I'Epte, SMBE

2. NATURE DE L'ETABLISSEMENT

Le syndicat est un syndicat mixte au sens des dispositions des articles L. 5711-1 et
suivants du Code général des collectivités territoriales.

3. PERIMETRE DU SYNDICAT

Ce syndicat comprend I’ensemble des communes formant le Bassin de I'Epte, hormis
les communes adhérant au Syndicat Intercommunal du Bassin Versant de 1’ Aubette
de Magny dont le maintien est souhaité par la Communauté de communes Vexin-Val
de Seine et celle de Vexin-Centre, celles adhérant au Syndicat intercommunal de la
haute vallée de la Troésne dont le maintien est souhaité par la Communauté de
communes Vexin-Thelle et celle des Sablons et celles appartenant a la Communauté
d’agglomération du Beauvaisis, a la communauté de communes du Vexin-Centre et a
la Communauté de communes de la Picardie Verte qui n’ont pas les compétences
nécessaires, soit, selon les plans et chiffres fournis par I’Agence de l'eau Seine- -
Normandie et les modifications du périmetre de bassin transmises par les deux
syndicat susnommés :
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% de la surface
sur le bassin versant

Surface Communale suri
le bassin versant de

NOM DE LA COMMUNE de I'Epte I'Epte
COMMUNAUTE gIEv::E%l\ggl(l;é?S DES QUATRE 25 308 heclares
ARGUEIL 12 85ha 09a 01ca
AVESNES-EN-BRAY 100 1 192ha 56a 17ca
BEAUBEC-LA-ROSIERE 3 38ha 86a 92ca
BEAUVOIR-EN-LYONS 47 1 582ha 76a 20ca
BEZANCOURT 99 1 762ha 82a 35ca
BOSC-HYONS 100 559ha 30a 28ca
BOUCHEVILLIERS 100 434ha 77a 19ca
BREMONTIER-MERVAL 100 1 720ha 78a 76ca
COMPAINVILLE 12 79ha 57a 93ca
CUY-SAINT-FIACRE 100 969ha 72a 12ca|
DAMPIERRE-EN-BRAY 100 1 293ha 09a 76ca
DOUDEAUVILLE 99 394ha 71a 34ca
ELBEUF-EN-BRAY 100 1 090ha 06a 43ca
ERNEMONT-LA-VILLETTE 100 755ha 44a 20ca
FERRIERES-EN-BRAY 100 1 594ha 30a 56ca
FORGES-LES-EAUX avec LE FOSSE 72 1 096ha 60a 46ca
GAILLEFONTAINE 6 169ha 22a 01ca
GANCOURT-SAINT-ETIENNE 100 1 261ha 38a 50ca
GOURNAY-EN-BRAY 100 1 038ha 33a 11ca
GRUMESNIL 0 75a 07ca
HAUSSEZ 7t 1 022ha 71a 49ca
HODENG-HODENGER 98 1 128ha 10a 14ca
LA BELLIERE 100 456ha 78a 83ca
LA FERTE-SAINT-SAMSON 36 694ha 10a 79ca
LA FEUILLIE 2 66ha 81a 53ca
LE THIL-RIBERPRE 59 601ha 09a 03ca
LONGMESNIL 97 387ha 49a 91ca
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MENERVAL 100 1265ha 61a 59ca
MESANGUEVILLE 75 801ha 22a 68ca
MOLAGNIES 100 467ha 09a 83ca
MONTROTY 100 1083ha95a 70ca
NEUF-MARCHE 100 1795ha 52a 33ca
POMMEREUX 100 531ha 99a 96c¢a
SAINT-MICHEL-D'HALESCOURT 90 444ha 34a 66ca
SAUMONT-LA-POTERIE 100 1613ha 78a 71ca
SERQUEUX 75 427ha 67a 36¢al
COMMUNAUTE DE COMMUNES LYONS-ANDELLE (27) T
BOSQUENTIN 81 557ha 29a 04cal
FLEURY-LA-FORET 2 19ha 27a 22ca
LiLLy 23 138ha 78a 11ca
LYONS-LA-FORET 0 2a91ca
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE BRAY
(60) 15 506 hectares
CUIGY-EN-BRAY 2 18ha 46a 70ca
FLAVACOURT 100 1 854ha 33a 93ca|
LABOSSE 100 1 428ha 83a 58c4
LALANDE-EN-SON 100 604ha 87a 40ca
LALANDELLE 95 1085ha 98a 01ca
LE COUDRAY-SAINT-GERMER 92 1255ha 27a 08ca
LE VAUMAIN 100 811ha 00a 14c4
LE VAUROUX 78 775ha 15a 96ca
ONS-EN-BRAY 0 31a 05ca
PUISEUX-EN-BRAY 100 808ha 97a 93ca
SAINT-GERMER-DE-FLY 94 1880ha 35a 73ca
SAINT-PIERRE-ES-CHAMPS 100 1093ha 29a 62ca
SERIFONTAINE 100 2 071ha 84a 34ca
TALMONTIERS 100 936ha 64a 33ca
100 880ha 68a 26¢a

VILLERS-SUR-AUCHY
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COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VEXIN NORMAND

(27) 30 632 hectares
AMECOURT 100 597ha 53a 43ca
AUTHEVERNES 77 631ha 35a 60ca
BAZINCOURT-SUR-EPTE 100 1104ha 41a Olca'
BERNOUVILLE 100 607ha 23a 55ca
BEZU-LA-FORET 100 892ha 22a 87ca
BEZU-SAINT-ELOI 100 1147ha 72a 48ca
CHATEAU-SUR-EPTE 100 456ha 55a 42caj
CHAUVINCOURT-PROVEMONT 100 1 086ha 19a 32ca
DANGU 100 802ha 59a 48ca
DOUDEAUVILLE-EN-VEXIN 100 591ha 66a 45ca
ETREPAGNY 100 2 049ha 55a 68ca
FARCEAUX 90 687ha 47a 75ca]
GAMACHES-EN-VEXIN 100 873ha 06a 26¢ca
GISORS 100 1 666ha 82a 52ca
GUERNY 100 609ha 04a 07caj
HACQUEVILLE 95 928ha 61a 08ca
HEBECOURT 100 1 133ha 51a 40ca
HEUDICOURT 100 1070ha 81a87ca
LA NEUVE-GRANGE 48 241ha 56a 76ca|
LE THIL 100 420ha 90a 88cal
LES THILLIERS-EN-VEXIN 93 146ha 93a 09ca
LONGCHAMPS 100 1 536ha 24a 15ca
MAINNEVILLE 100 812ha 50a 75ca|
MARTAGNY 100 442ha 07a 33caj
MESNIL-SOUS-VIENNE 100 571ha 55a 57cal
MORGNY 87 1531ha 67a 87ca
NEAUFLES-SAINT-MARTIN 100 910ha 49a 17ca
NOJEON-EN-VEXIN 99 1 278ha 61a 09ca
NOYERS 100 530ha 65a 79ca
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PUCHAY 17 234ha 68a 21ca
SAINT-DENIS-LE-FERMENT 100 1798ha 57a 48ca
SAINTE-MARIE-DE-VATIMESNIL 97 724ha 82a 99ca
SANCOURT 100 671ha 31a 64ca
SAUSSAY-LA-CAMPAGNE 41 200ha 98a 25ca
VESLY 100 1 186ha 48a 03cal
VILLERS-EN-VEXIN 72 455ha 14a 34ca
COMﬂUNAUTE DE COMMUNES VEXIN-THELLE (60) a dé—&f C—? ———
BAM Sertie (@ 20,12 . 2018 100 \16a 44ca
BOISSY-LE-BOIS /% i it v 190 300 | 4 Lizhptipepe
BOUBIERS 62 655ha 19a 77ca
BOUCONVILLERS 5 22ha 05a 67ca
BOURY-EN-VEXIN 100 1 119ha 82a 13ca
BOUTENCOURT 100 763ha 77a 53ca
CHAMBORS 100 663ha 12a 59ca
CHAUMONT-EN-VEXIN 100 1 846ha 18a 40ca
COURCELLES-LES-GISORS 100 691ha 53a 62ca
DELINCOURT 100 802ha 88a 29ca
ENENCOURT-LEAGE 100 458ha 33a 35ca
ENENCOURT-LE-SEC C[;:_c_“;;;;”f’ EN . VEX N 100~ 603ha 79a 31ca
ERAGNY-SUR-EPTE 100 852ha 58a 47ca
FAY-LES-ETANGS 100 863ha 05a 86ca
FLEURY 100 632ha 17a 25ca
FRESNE-LEGUILLON 100 748ha 17a 15ca
HADANCOURT-LE-HAUT-CLOCHER 47 413ha 61a 99ca
HARDIVILLERS-EN-VEXIN € o2l =0 . 106— 480ha 10a 69ca
JAMERICOURT 100 427ha 21a 77ca
JOUY-SOUS-THELLE 100 1302ha 96a 73ca
LA HOUSSOYE 100 658ha 55a 91ca
LATTAINVILLE 100 346ha 09a 52ca

57



LE MESNIL-THERIBUS 100 651ha 72a 96¢ca
LIANCOURT-SAINT-PIERRE 75 957ha 85a 58ca
LIERVILLE 1 6ha 55a 16ca
LOCONVILLE 100 574ha 40a 35ca
MONTAGNY-EN-VEXIN 100 404ha 76a 56ca
MONTJAVOULT 100 1 683ha 37a 71ca
PARNES 100 1 274ha 16a 60ca
PORCHEUX 100 477ha 50a 92ca
REILLY 100 827ha 13a 60ca
SENOTS 100 641ha 26a17c

SERANS 99 865ha 08a 53ca
THIBIVILLERS 100 637ha93a71c

TOURLY 59 192ha 06a 94ca
TRIE-CHATEAU (avec VILLERS-SUR-TRIE) 100 1 354ha 33a 48ca
TRIE-LA-VILLE 100 443ha 89a11ca
VAUDANCOURT 100 459ha 82a 62ca

COMMUNAUTE DE COMMUNES DES SABLONS (60) 7568 hociares

AMBLAINVILLE 3 68ha 04a 59ca
BEAUMONT-LES-NONAINS 100 959ha 51a 36¢ca
CHAVENCON 0 49a 83ca
FRESNEAUX-MONTCHEVREUIL 100 1 128ha 64a 97ca
LA DRENNE (Ressons I'Abbaye + La Neuville d'Aumont) 32 440ha 49a 82ca
LA NEUVILLE-GARNIER 58 471ha 11a 80ca
MONTS 100 376ha 28a 48ca
NEUVILLE-BOSC 74 658ha 08a 53cal
POUILLY 100 391ha 10a 20ca
SAINT-CREPIN-IBOUVILLERS (+ Montherlant) 94 1 835ha 78a 82ca
VALDAMPIERRE 100 869ha 97a 38ca
VILLENEUVE-LES-SABLONS 73 330ha 06a 77ca
VILLOTRAN 71 379ha 09a 86ca
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SEINE-NORMANDIE AGGLOMERATION (27)

10 893 hectares

BOISEMONT 11 146ha 23a 99ca
BOIS-JEROME-SAINT-OUEN 38 393ha 04a 68cal
GASNY 100 1282ha 98a 74ca
GIVERNY 64 416ha 64a 64ca
HEUBECOURT-HARICOURT 86 1021ha 36a 15ca
MEZIERES-EN-VEXIN 6 73ha 48a 69ca
SAINTE-GENEVIEVE-LES-GASNY 100 417ha 29a 38cal
TILLY 29 354ha 60a 44ca
VEXIN-SUR-EPTE 59 6 787ha 16a 31ca
COMMUNAUTE DE COMMUNES VEXIN-VAL DE SEINE
(95) 5 208 hectares
AMENUCOURT 100 879ha 35a 69ca
BRAY-ET-LU 74 275ha 87a 83ca
BUHY 100 700ha 23a 65ca
CHERENCE 77 667ha 18a 16¢ca
HAUTE-ISLE 21 53ha 31a 14ca
LA CHAPELLE-EN-VEXIN 94 339ha 67a 08ca
LA ROCHE-GUYON 60 280ha 17a 57c4
MONTREUIL-SUR-EPTE 89 647ha 81a 10ca
SAINT-CLAIR-SUR-EPTE 100 1 233ha 70a 25ca
VILLERS-EN-ARTHIES 15 128ha 76a 12ca
WY-DIT-JOLI-VILLAGE 0 1ha 81a 87ca
COMMUNAUTE DE COMMUNES DES PORTES DE
L'ILE-DE-France (78) 1114 hectares

BENNECOURT 3 22ha 58a 67ca
GOMMECOURT 75 431ha 08a 48ca
LIMETZ-VILLEZ 69 659ha 22a 34cal
PORT-VILLEZ 0 1ha 34a 08¢
TOTAL 128 887 hectares
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Le cas échéant, le Syndicat peut intervenir sur le territoire de collectivités non
adhérentes, comprises dans le périmetre de son bassin versant, par le biais de
convention avec ces collectivités, de maniére a adopter une compétence technique et a
assurer une cohérence des actions sur le bassin versant.

4. SIEGE

Le siege du Syndicat est fixé : Place de 1’'Hotel de ville, 27140 Gisors.

5. DUREE

Le Syndicat est constitué pour une durée illimitée.

6. COOPERATION ENTRE LE SYNDICAT MIXTE ET SES
MEMBRES.

Dans la limite de I'objet du Syndicat défini aux présents statuts et du principe de
spécialité, le Syndicat peut assurer des prestations de service pour des collectivités ou
EPCI, membres ou non membres.

En effet, pour la réalisation des missions qui leur incombent respectivement, le
Syndicat mixte et tout ou partie de ses membres pourront notamment conclure toutes
conventions a l'effet de mettre les services du Syndicat mixte a la disposition de ses
membres qui en feront la demande, pour I'exercice de leurs compétences et/ou a
l'inverse, faire bénéficier le Syndicat mixte de la mise a disposition, par les membres,
de leurs services, comme prévu par l'article L. 5211-4-1 et L. 5211-56 du CGCT.

7. COMPETENCES

Le syndicat a pour objet I'exercice de la compétence de Gestion des milieux aquatiques
et de prévention des inondations (ci-apres GEMAPI) conformément aux dispositions
1°), 2°), 5°) et 8°) de I'article L. 211-7, 1 bis du Code de I'environnement.
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La compétence GEMAPI telle que définie a l'article L. 211-7, I du code de
I’environnement regroupe les missions suivantes :

1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

2° L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y
compris les acceés a ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau ;

5° La défense contre les inondations et contre la mer ;

8° La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des
zones humides ainsi que des formations boisées riveraines ;

Le syndicat exerce également des actions complémentaires au titre des compétences
suivantes :

4° La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre
I'érosion des sols au sens du 4° de I'article L. 211-7, I du code de
I'environnement, uniquement pour ce qui concerne les eaux pluviales non
urbaines, c’est-a-dire hors agglomération.

11° La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance ou de
mesure de la ressource en eau et des milieux aquatiques au sens du 11° de
l'article L. 211-7, I du code de I'environnement.

12° La réalisation d’études structurantes a I"échelle du bassin versant au sens
du 12° de I'article L. 211-7, I du code de I'environnement, I’animation et la
concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la ressource
en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de
sous-bassins, ou dans un systéme aquifére, correspondant a une unité

hydrographique.

Sur le périmetre d'action du syndicat, les riverains, qu’ils soient ou non rassemblés en
associations syndicales autorisées (ASA) sont toujours responsables de I'entretien des
cours d’eau dont ils sont propriétaires conformément aux articles L. 215-2, R. 215-2, et

L. 215-14 du Code de I'environnement.
Le Syndicat mixte du bassin de I'Epte n’effectuera de travaux d’entretien sur les

rivieres du bassin versant de 'Epte que pour le compte des riverains, de leurs
associations syndicales autorisées ou des collectivités qui les représentent.

CHAPITRE 11 : ADMINISTRATION ET
FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT
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8. ORGANE DELIBERANT DU SYNDICAT

Le Comité syndical est 1'organe délibérant du Syndicat. Il regroupe 'ensemble des
délégués désignés par les membres dans les conditions fixées aux présents statuts.

Le Comité Syndical est soumis aux regles de fonctionnement prévues aux articles
L.5212-6 et suivants du CGCT.

Un réglement intérieur sera établi pour adapter le fonctionnement du Comité Syndical
aux regles ci-dessous.

8.1. COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL

‘Le syndicat est administré par un organe délibérant composé de délégués élus par les
membres. Le nombre de délégués de chaque EPCI est fixé en fonction :

¢ D’une part de la surface de chaque EPCI située sur le bassin de I'’Epte, calculée
en additionnant la surface de chaque commune de I'EPCI multipliée par le
pourcentage de la surface de la commune située sur le bassin de I'Epte,
conformément au tableau du paragraphe 3 (Périmetre du syndicat),

¢ D’autre part de la population de chaque EPCI correspondant au bassin de
I'Epte, calculée en additionnant la derniere population totale connue calculée
par I'INSEE de chaque commune de I'EPCI multipliée par le pourcentage de la
surface de la commune située sur le bassin de I'Epte, conformément au tableau
de I'article 3 (Périmetre du syndicat),

Chaque membre dispose d’au moins un délégué. Seuls les membres ne disposant que
d’un seul délégué pourront désigner un suppléant.

Le nombre total de délégués titulaires est fixé a 50 et chaque EPCI membre est
représenté par des délégués dont le nombre est déterminé en fonction de :

La superficie de I'EPCI sur le bassin versant : a hauteur de 50%
Le nombre d’habitants sur le bassin versant : a hauteur de 50%

La population prise en compte est la population totale certifiée, elle sera mise a jour a
chaque renouvellement de I'ensemble des membres délégués des EPCL.

Le nombre de délégués de chaque EPCI est alors fixé en multipliant la moyenne du
pourcentage de chaque EPCI dans la surface totale du bassin et du pourcentage de
chaque EPCI dans la population totale par 50, en arrondissant le nombre obtenu a
I’entier le plus proche.
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En cas de vacance parmi les délégués, par suite de déces, démission ou toute autre
cause, I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement public pourvoit au
remplacement dans les conditions fixées par le CGCT.

A défaut pour un membre d'avoir désigné ses délégués, il sera fait application de
Iarticle L. 5211-8 du Code général des collectivités territoriales.

8.2. DUREE DUMANDAT

Les membres des organes du Syndicat sont nommés pour la durée des mandats de
I"assemblée qui les a désignés sans préjudice des dispositions ci-apres.

Apreés le renouvellement général des conseils communautaires, les collectivités
membres du Syndicat désignent a nouveau les délégués appelés a siéger au sein du
Comité syndical.

Les nouveaux délégués doivent étre convoqués par le Président, au plus tard le
vendredi de la quatriéme semaine qui suit 1’élection des présidents des EPCI membres
du syndicat mixte (4 semaines de plus) (article L. 5211-8 du CGCT).

Le mandat des délégués sortants se proroge de plein droit jusqu’au renouvellement
des instances susvisées.

Lors du renouvellement général des conseils communautaires, le Président et le
Bureau sortant exercent la plénitude de leurs fonctions jusqu’a 1’élection du nouveau

Président et du nouveau Bureau.

9. L’EXECUTIF DU SYNDICAT

9.1. LE PRESIDENT

Le Comité syndical élit en son sein un Président.

Il est I'organe exécutif du Syndicat pour la durée du mandat syndical. Son mandat est
prorogé jusqu'au renouvellement de tous les organes du Syndicat. Il assure la
représentation juridique du Syndicat dont il est I'ordonnateur, il prescrit l'exécution
des recettes.

Le Président peut, sans autorisation préalable du Comité syndical, faire tous actes
conservatoires ou interruptifs des délais de forclusion, prescription ou déchéance.

Il est chargé de la préparation et de I'exécution des décisions du Comité syndical et du
Bureau.

Le Président prend part a tous les votes sauf en cas d'application des articles L. 2121-
14 et L. 2131-11 du CGCT. Il détient la police de I'assemblée qu’il préside et peut
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déléguer a ses vice-présidents, sous sa surveillance et sa responsabilité, une partie des
fonctions qui lui ont été confiées.

Conformément aux dispositions de I'article L. 5211-9 du CGCT, le Président peut
déléguer, par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité, I'exercice d"une partie de
ses fonctions aux vice-présidents ou a d’autres membres du Bureau dans les conditions
prévues a l'article L. 5211-9 du CGCT précité. ‘

Le Président peut donner délégation de signature, au Directeur Général des Services
et aux responsables des Services.

Le Président peut recevoir des délégations de compétences du Comité syndical dans
les limites prévues a l'article L. 5211-10 du CGCT.

9.2. LE BUREAU

Le Bureau est composé du Président et des vice-présidents et éventuellement d'autres
membres dans les conditions prévues par les dispositions du CGCT. Le nombre de
vice-présidents et de membres du Bureau est fixé par le Comité syndical.

Le mandat des membres du Bureau prend fin en méme temps que celui de I'organe
délibérant qui les a désignes.

Le Bureau se réunit sur convocation du Président.

Le Bureau peut recevoir des délégations de compétences du Comité Syndical dans les
limites prévues a l'article L. 5211-10 du CGCT.

CHAPITRE 111 DISPOSITIONS FINANCIERES ET
COMPTABLES

10. FINANCES

Le Syndicat a son patrimoine et son propre budget.

10.1. LES DEPENSES ET RESSOURCES
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Le budget du syndicat doit pourvoir aux dépenses de fonctionnement et
d’investissement du service pour lequel il a été créé ainsi qu’'aux dépenses
occasionnées par son propre fonctionnement.

Les recettes du syndicat sont celles fixées aux articles L. 5212-19 du Code général des
collectivités territoriales.

La part des recettes a fournir par chaque EPCI pour la couverture des dépenses sera
calculée selon les mémes modalités que le nombre de délégués tel que précisé a I’article
8.1. Cette part des recettes sera versée par I'appel d’'une cotisation apres l'approbation
du budget du syndicat. Un EPCI membre du syndicat lors du vote du budget est
redevable de sa part dans les recettes nécessaires pour I'équilibre dudit budget. En
conséquence, les entrées éventuelles seront considérées comme partant au ler janvier
de I'exercice en cours et les retraits éventuels seront considérés comme ayant lieu au

31 décembre de l'exercice en cours.

10.1. LES FONCTIONS DE TRESORIER

Les fonctions de Trésorier du Syndicat sont exercées par le Trésorier Principal de
Gisors.

11. MODIFICATION STATUTAIRES

Les modifications statutaires et la dissolution du syndicat ainsi que les conditions de
liquidation sont prononcées dans les conditions prévues par le Code général des

collectivités territoriales.

12. REGLEMENT INTERIEUR

Conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales, le
Syndicat mixte se dotera d'un réglement intérieur dans les six mois qui suivront son

installation.

13. ADHESION ET RETRAIT D’'UN MEMBRE

Toute adhésion nouvelle ou retrait devront faire 1'objet des procédures prévues a cet
effet par le CGCT.

14. DISPOSITIONS NON PREVUES

Toutes dispositions non prévues aux présents statuts seront réglées conformément au
Code général des collectivités territoriales.
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ANNEXE 5

CONVENTION D’AIDE FINANCIERE
A L'INVESTISSEMENT

s

SIAS 202000229

ENTRE

La Communauté de Communes du Vexin Thelle représenté(e) parﬁp\h‘u\\ GERN:Z Président, dont le
siége est situé 6 rue Bertinot Juel 60240 CHAUMONT EN VEXIN,

Cl-aprés désignée « le promoteur »

Et

LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES DE L'OISE N° 60.

représentée par Monsieur Gaudérique BARRIERE, Directeur, dont le siége est situé 2 rue Jules Ferry &
BEAUVAIS,

Ci-aprés désignée « la Caf ».
Vu la décision de la Commission d'Action Sociale de la Caf le 19/11/2020,
Vu ravis favorable de la Caisse Nationale des Allocations Familiales le 30/11/2020,

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement d'une aide &
linvestissement attribuée sous forme de subvention et/ou de prét sans intérét

La convention a pour cbjet de :
. prendre en compte les besocins des usagers,
. déterminer I'offre de service et les conditions de sa mise en ceuvre,

. fixer les engagements réciproques entre les cosignataires.

La convention est constituée par les présentes stipulations
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Article 2 : Champ de la convention
= au regard du confenu du projet d'investissemeant ;

Le promoteur s'engage @ réaliser ke projgt conforme au programme  dinvestissement ef de
fonctionnemant défini ci-dessous

- la construction du nouveau Centre Socsal.

Le codt totel des travaux ou des dépenses relevani de |z notion dinvestissement est de 1 838 713,00 €
HT.

= au regard de la communication :

Le soutien de ta Caf & |a réafisation de ce projel dolt &tre porté & I8 connalssance

- du public pendant la durée des travaux ol paraliglement & |3 publicité du permis de construme, en ce gul
concefne les opérafions & caractére immobllier ou mixte. Un affichage est réalisé portant Findication
survante | « Cette réalisation est financde avec b concours de la Calsse dABocations Familiales de
MDise » ;

- des families utilisalrices par 'apposition, & l'entrée de I'dquipement, d'un affichage portant ndication
evoquee ci-dessus

Le promoteur s'angage & faire mention de laide apporiée par la Caf dans les informations et documents
adminisiratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques,
communiqués, publications et affiches visant le service couver par la présente convention

Article 3 : Conditions préalables

Le promoteur s'engage sur la production, dans les délais, des piéces justificatives
Le promoteur est garant de ta qualité et de |a sincérité des pidoes justificatives

Les justificatiis peuvent étre foumnis indifféremment sous forme d'ongmaux, de pholocopies, de
telecopies, de couriels, saul demande expresse de |a Caf

Le promolteur s'engage & conserver dans un liew unigue durant loute |s convention et pendant B ans
aprés le demier versement tous bes justficatifs comptables, financiers et edminisiratifs reiatifs & Ia
présente conventicn. Pour les documents dématénrialisés, le promaoleur s'engage & procéder 3 des
sauvegardes des données,

Article 4 : Versement de I'alde financiére

En contreparte du respect des engagemants mentionnds ci-dessus, la Caf s'engage sur la durée de la
présente convantion au versement d'une aide A Finvestssamant,

Le mantant de catte aide s'éléve 3 471 887 € =oit |
une subvention de 266 288 €
un prét, sans intéréd, de 206 589 €, remboursable en 10 annuités

représentant 2566 % de la dépense subventionnable retenue égale & 1 B3B 713 € HT pour la
construction

Les versamenis de l'aide financiére sont caiculés sur a base des travaux effectivernent réalisés et
uniguement au vu des factures
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Ces factures sont acoompagnées d'une altestation signée par un commissaine aux comptes, dés lors que
le porteur du projet est dans l'obligation d'en désigner un ou par un expert-comptable, dés lors que le
porteur du prajet en a designe un, Celte sitestation certiiie de la réalité ef de 'existence de la dépanse
dans la comptabilité du bénéficiaire de la présente aide financiére,

En 'absence de commissaire aux comples ou d'expert-comptable, les factures sont accompagnées dune
attestation signés conjointement par le maitre douvrage (représentant mandaté du promotewr) el le
maltre d'ceuvre (architecte, bureau d'études) charges de l'opération visée par la présente conventon,
justifiant du commencement d'exécution du programme el menbionnant la dale de débul des travaux.

Des acomples peuvent aire versés au fur el 8 mesure de la production des situstions de travaux établkas
el visées par l'entreprenaur responsable, accompagneées de mémoires ou faciures, efiou des notes
d'honoraines d'architecte.

Aricle 5 ; Versemeant du solde de 'aide financiére

Le mantant définitif de I'aide financiére est arété au vu de fa réalisation du programme et en foncticn des
dépenzes réellement effectuées En cas de réalisation diffdrents du programme initial, I'aide financigre
est recalculée au prorata des dépenses réellement engagées.

Un procés-verbal de réception des travaux devra &tre fourni préalablement au demier versement & lissue
dunue| devra dgalement élre produlte une cope de |a police d'assurence garantissant |es biens faisant
Tobjet de la participation financiére de la Caisse d'Allccations Familiales,

Les sommes non ulilisées cu ayant fait 'objel d'un usage non conforme 4 leur destination dowen! &tre
reversées d I'agent compiable de la Cal

Article 6 : Délai de paiement de I"side financiére

Suite & la décision de |3 Cat dengagement de crédils intervenue pour le présent programme le
A1I2020, 1@ promoteur s'engage & sa rdalisallon de maniére & cé qu'un premier peiement de la
subvention etiou du pedt alloué puisse dire effectud avant le 3171272022 (N + 2)
En l'absence de paiemant avant le 31 décembre 2024 (N + 4) cette subvention ou/ef ce prét ou son
solde ne pourront plus étra verséds A ce promoteur, lequel en pendra ke bénéafice.

A défeut de pouvoir procéder & [ tofalite des paiements, la Caf adressera au promoteur avant b 31
octobre 2024 une mise en demeure, par letire recommandés avec avis de réception, pour foumilure des
&lémenis nécessaires au paiement avant |a fin novembre 2024, Celte mise en demeure a pour obiet da
parmelire au bénéficiaire de celte subvention owel ce prét d'apperer toutes les explications et
justifications utiles.

Article T : Remboursement du prét

Le promoteur s'engage 4 rembourser e prét de 206 599 €, accordé sans inlérdl, en 10 annuités (8 d'un
montant de 20 560 € et une de 20 559 €).

Dans "hypolhésa ol la prét serail réduit au profata des dépanses résllement engagées, le montant de
Fannuité restera inchange | seul, la durde de remboursemeant ou le mordant de la dernigére annuité sera
modifié,

Le versement correspondant a |a premiéne annuté sera exigible & 1er Janvier suivant la régulansation du
dosser

Au cas ol le projet serait abandonng, le rembowrsement de la partie du préf versé deviendra exigible.

Le promoteur pourra se libérer de tout ou partie de sa dette, a fout moment, par anticipation,
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Article B : Maintian de la destinatlon sociale de I'équipement

Le promoteur s'engage 4 ne pas modifier la destination soclale de Féquipement telle que décrile & Farticle
Z de la présante convention pendant une période de 7 ans 4 compler de ia date de signature de Ia
canvention par toutes kes parties, sous peine de remboursement des fonds oclrovés au prorata temporis
ge la période non conforme & cette destination sociale,

Aucune modification pouvant altérer le fonchionnement ou la destination sociale du bien ne peut &fre
engegee sans accord préalable de s Caf Le promoteur est dans |'abligation de lul communiquer, au
preatable, toutes les modifications relatives

- & |a destination socile de I'équipement subventionné st provenant notamment de la venie, de la
location ou de |a location-gérance de ce dermier |

= Aux modalites de fenchonnement ayant serv au calcul de 'aide financiére.

Article 8 : Vie de la convention

La révision des termes
Toute modification des conditions ou des modalités dexécubion de la présente convention définle d'un
comimun accord entre les parties feras I'objet d'un avenant.

La fin de la convenlion
Résiliation de plein droit avec mise en demaurs

En cas de non respect par 'une des paries de l'une de ses obligations résultant de Ia présents
convention, cefle-ci pourra etre résiliée de plein drod par Fauire partie, 4 l'expiration d'un délgi d'un mois
suivant l'envol d'une leftre recommandée avec avis de réception valanl mise en demeure de se
conformer aux ehiigations contractuelles el restés infruclueise.

Les infractions aux lois el réglemeants en vigueur entraineront la résliation de plein droft de la présente
conventian par |la Caf, @ 'expiration d'un délai d’'un mois suivant Fenvai d'une lettre recommandée avec
awis da réception valant mise en demeaure de se canformer aux obligations légales ou réglementaires en
vigueur et restée infructuause.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présents convenlion sera résiliée de plein droit par la Caf, sans gu'il soif de besoin de procéder & uns
mis2 en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de

« constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme & leur destination |

» modification d'un des termes de la présente convention sans la signalure d'un avenant tel qu'indigus
I'article « La révision des termes » ci-dessus

Effels de la résiliation
La résiliation de s présente convantion entraingra |'arét immeédiat des versements
La resiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de lous dommages et intéréts

Les recours
Recours amiable @

L'aide & linvestissemant attribuée étant ume subvention, l@ consel d'administration de l&@ Caisse
d'Allocations familiales est compétent pour connaltre des recours amiables en cas de différend ou lifige
né de 'exécution de la présente canvention

Recours contentleux :

Tout litige résultant de I'exécution de la présents convention est du ressort du Tribunal administratif dont
reléve la Caf.
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Article 10 : Contrdle des conditions d’emploi de I'aide

La Caf se réserve le droit de vérifier a tout moment la réalisation du projet pendant son aménagement et
périodiquement en cours de fonctionnement de la structure,

La Caf avec le concours éventuel de la Cnaf etiou d'autres Caf dans le cadre d'interventions
mutualisées, procéde a des controles sur piéces etiou sur place afin de vérifier la justification des
dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le promoteur ne puisse s'y opposer.

Le promoteur s'engage a mettre & la disposition de la Caf, tous les documents nécessaires A ces
contrbles, notamment livres, factures, comptabilité analytique, procés-verbal d'achévement des travaux.

Le contrdle fait Fobjet d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la récupération
des sommaes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatif(s), rapport ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées

Le promoteur s'engage a mettre 4 la disposition de la Caf, tous les documents nécessaires a ces
conltroles,

Article 11 : Durée de la convention

La présente convention prend fin au terme de |'obligation de maintien de |la destination de I'établissement
ou de l'activité prévu a l'article 8 de la présente convention.

Article 12 : Droit de timbre et d’enregistrement

La présente convention est dispensée des droits de timbre, d'enregistrement et de la taxe de publicité
fonciére, conformément & r'article L. 124-3 du code de la Sécurité Sociale

Il est établi un original de la convention financiére pour la Caf et chacun des partenaires cosignataires,

Fait a BEAUVAIS, le

P/ LA CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES P/ La COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VEXIN

Le Directeur THELLE
Le Président
Gaudérique BARRIERE Podraomd CERNEZ
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ANNEXE 6

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL CONTRACTUEL PAR LE
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’OISE
EN APPLICATION DE L’ARTICLE 25 DE LA LOI N°84-53 DU 26 JANVIER 1984

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 25,

Vu le décret n°® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Entre

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de 1’Oise représenté par son Président, Monsieur
Alain VASSELLE, habilité par délibération du Conseil d’ Administration du 12 mars 2018,

Ci-apres désigné le CDG60

Et
Communauté de Communes du Vexin Thelle représenté(e) par son Président.
Ci-apres désigné(e) la collectivité

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1 — Demande mise a disposition

Conformément aux dispositions de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, notamment I’article 25, et a la demande de la collectivité.

Le CDG60 met a la disposition de celle (celui) ci, un ou plusieurs agents de son service de remplacement.

Chaque demande de mise a disposition est obligatoirement formulée a I’aide d’une fiche spécifique
« demande de mise a disposition » qui précise le poste a pourvoir, le motif de la demande, les dates de
début et de fin de mission, le lieu précis de I’emploi, le profil de poste précisant notamment les
caractéristiques particuliéres du poste de travail, I’équipement de protection individuelle de 1’agent et la
surveillance médicale prévus, le grade de I’agent, la durée hebdomadaire de travail ainsi que les horaires
journaliers.

Le CDGO60 propose a la collectivité le candidat susceptible de répondre au profil recherché. En cas de refus
de la collectivité, le CDG60 proposera si possible un autre candidat.
La collectivité peut présenter une candidature

Article 2 — Conditions d’emploi

La personne mise a disposition exercera les fonctions afférentes a I’emploi désigné auprés du service
concerné de la collectivité.

Son travail sera organisé selon les modalités précisées par I’autorité territoriales (horaires, lieu de travail,
contraintes horaires...) ou son représentant au sein de la collectivité.

Un agent a temps complet effectuera 35 heures par semaine selon la durée hebdomadaire 1égale de travail.
Tout dépassement de cet horaire sera régularisé avant le terme du contrat afin d’arriver & une durée moyenne
de 35 heures par semaine. A défaut, les heures supplémentaires effectuées par I’agent seront remboursées
par la collectivité d’accueil.
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Article 3 : Engagement de chacune des deux parties

- Lacollectivité :
La collectivité s’engage a ne pas communiquer les coordonnées des candidats a d’autres employeurs et a
ne pas recruter directement 1’agent proposé avant un délai minimum de six mois de mise a disposition par
le CDG60.

En cas de recrutement direct par la collectivité avant la fin de ce délai, cette derniere se verra facturer
forfaitairement par le CDG60 la somme de 1.000,00 €.

Lorsque la collectivité utilise ce service, elle s’engage a informer sans délai le CDG60 de toutes
circonstances pouvant affecter la situation de I’agent et notamment les heures supplémentaires ou les congés
qui pourraient étre accordés ou rémunérés et ce au plus tard le 10 du mois en cours.

- Le CDG60 :
Apres réception de la fiche spécifique « demande de mise a disposition », le CDG60 s’engage a établir le
contrat de travail avec I’agent mis a disposition et se charge de 1’établissement du bulletin de paie et des
formalités administratives nécessaires

Article 4 — Période d’essai

L’agent contractuel recruté est soumis a une période d’essai pour toute mise a disposition dans une
nouvelle collectivité ou dans un nouveau poste, afin d’évaluer ses compétence dans son travail et pour lui
permettre d’apprécier si les fonctions occupées lui conviennent.

La durée initiale de la période d’essai peut &tre modulée a raison d’un jour ouvré par semaine de durée de
contrat, dans la limite :

- de trois semaines lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a six mois ;

- d'un mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a un an ;

- de deux mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a deux ans ;

- de trois mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est égale ou supérieure a deux ans.

La période d’essai pourra, sur demande expresse de la collectivité, étre renouvelée une fois pour une durée
égale a sa durée initiale.

Article 5 — Hygiéne et sécurité

L’agent contractuel est soumis a la visite médicale d’aptitude a I’emploi auprés d’un médecin agrée
préalablement a la prise de poste.

La collectivité d’accueil s’engage a fournir a I’agent mis a disposition du matériel et des accessoires de
protection répondant aux normes de sécurité en vigueur. Le représentant de la collectivité d’accueil est tenu
de mettre en ceuvre, sous sa responsabilité, les régles d’hygi¢ne et de sécurité applicables a I’agent mis a
disposition et d’en assurer le respect. Le CDG60 est dégagé de toute responsabilité en cas d’inobservation
de ces regles.

Article 6 — Déplacements professionnels
Si I’agent est dans 1’obligation d’utiliser son véhicule personnel pour un déplacement professionnel et afin
d’étre assuré sur celui-ci, il doit nécessairement demander un ordre de mission au CDG60 avant ce

déplacement en fournissant un justificatif. En aucun cas ce déplacement ne pourra étre effectué sans
I’accord du CDG60.
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Il devra alors fournir :
- L’attestation de I’assureur pour le véhicule (assurance pour les déplacements professionnels) ;
- Lacopie de la carte grise du véhicule.

Les frais occasionnés par ce déplacement professionnel sont indemnisés selon les baremes fixés par le
décret du 19 juillet 2001. Un état de frais sera transmis a 1’intéressé avec une copie de I’ordre de mission
établi. Cet état de frais doit étre retourné complété et signé aussitdt la mission terminée.

La collectivité d’accueil rembourse I’intégralité de ces frais.
Article 7 — Conditions de rémunération

Le CDG60 assure pour sa part, la gestion administrative de 1’agent mis a disposition et lui verse sa
rémunération, sur attestation de service fait.

L’agent sera rémunéré sur la base de I’indice du grade correspondant, et spécifié tout particuliérement
par la collectivité d’accueil. Il percevra le cas échéant un régime indemnitaire selon la catégorie
d’emploi. Il pourra, conformément a la réglementation en vigueur percevoir I’indemnité de résidence
et le supplément familial de traitement sur présentation de justificatifs.

Article 8 — Remboursement au CDG60

La collectivité rembourse au CDG60, a terme échu :
- Les traitements et les charges sociales de toute nature, et le cas échéant les frais de déplacement,
frais de restauration ou d’hébergement accordé(s), ou les heures complémentaires et/ou
supplémentaires effectuées a la demande de la collectivité,

Et selon le cas :
- En cas de présentation par la collectivité d’un candidat mis a disposition par le CDG60 : mission
de Portage Salarial (REM) : les frais de gestion sont fixés a hauteur de 6.3% des traitements et
charges,

- En cas d’action de recrutement par le CDG60 et mis a disposition de 1’agent proposé pour le
Remplacement de personnel, Surcroit de travail, emplois Saisonniers (SPAL) : les frais de gestion
sont fixés a hauteur de 15% des traitements et charges,

- En cas d’action de recrutement par le CDG60 et mis a disposition de 1’agent proposé pour le
Remplacement de personnel, Surcroit de travail, emplois Saisonniers des Secrétaires de Mairie en
Milieu Rural et d’emplois de catégories A et B (RSM) : les frais de gestion sont fixés a hauteur de
20% des traitements et charges,

- En cas d’action de recrutement par le CDG60 et mis a disposition de 1’agent proposé pour une
durée initiale de contrat égale ou supérieure a un an : les frais de gestion sont fixés a hauteur de
6.3% des traitements et charges.

Article 9 — Congés

9.1 : Congés annuels :
Les congés légaux, fixés a 25 jours par an, sont a prendre en accord avec la collectivité d’accueil durant la
période du contrat ou a défaut indemnisés en fin de mission, conformément aux dispositions de I’article 5
du décret n°88-145 du 15 février 1988.

9.2 : Congés exceptionnels :

La collectivité d’accueil peut accorder des congés liés a des événements familiaux ou évenements de la vie
courante, ou pour des motifs civiques.
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9.3 : Congés maladie :
Selon I’ancienneté de 1’agent mis a disposition, les dépenses afférentes aux journées d’absence pour congés
de maladie sont prises en charge par la collectivité.
L’original de I’arrét maladie devra parvenir au CDG60 dans les meilleurs délais, et au plus tard dans les 48
heures qui suivent I’absence de I’agent en question.

Article 10 — Rapport d’activité — Discipline

La collectivité transmet au CDG60, a I’issue de la mission pour un contrat de moins d’un mois ou a la fin
de chaque mois pour un contrat plus long, un état détaillé, visé par 1’agent et le représentant de la
collectivité, indiquant précisément la nature des activités de 1’agent (jours travaillés, stages, absences,
congés...) et la qualité du travail effectué.

En cas de probléme disciplinaire ou d’insuffisance professionnelle, le CDG 60 est immédiatement averti
par la collectivité, au moyen d’un rapport écrit, précis et détaillé.
Le CDG 60 en tant qu’employeur détient seul le pouvoir disciplinaire.

Article 11 — Fin anticipée ou prolongation de la mission

La collectivité qui souhaite soit prolonger le contrat de travail, soit le rompre par anticipation doit en
informer par écrit le CDG60.

1) En cas de fin anticipée de la mission :
Si la collectivité souhaite mettre fin a contrat en cours, elle devra respecter le délai de préavis reglementaire
selon la durée de la mission apres réception par le CDG60 d’une demande écrite par lettre recommandée
avec accusé de réception.

La collectivité est tenue de rembourser au CDG60 les frais relatifs a la mise a disposition de personnel, a
savoir la totalit¢ des rémunérations et indemnités accessoires éventuelles, augmentées des charges
patronales notamment, sécurité sociale, vieillesse, ASSEDIC, et assurances statutaires, et ce jusqu'a la date
d’échéance du contrat, sauf :
— En cas de licenciement de 1’agent mis a disposition en cours ou au terme de la période d'essai,
— Ou en cas de licenciement disciplinaire, pour insuffisance professionnelle, ou pour tout autre motif
de I’agent mis a disposition,

Dans tous les cas, les motifs du licenciement devront étre diiment justifiés par la collectivité au CDG60 par
la transmission d’un rapport écrit, précis et détaillé ainsi que des éléments de preuve correspondants.

Toutefois et dans I’hypothese ou le CDG60 jugerait la demande de licenciement de la collectivité injustifiée,
cette derniére sera tenue de rembourser au CDG60 I’intégralité des frais relatifs a la mise a disposition de
personnel jusqu'a la date d’échéance du contrat.

En cas de licenciement de 1’agent mis a disposition, la collectivité sera tenue de rembourser, le cas échéant,
les indemnités de licenciement versées par le CDG60.

En cas de recours contentieux de 1’agent mis a disposition, la collectivité s’engage a garantir le CDG60 de
toutes condamnations pécuniaires qui seraient prononcées a son encontre.

2) Si une prolongation de la durée de mission est souhaitée, chaque remplacement pourra étre
prolongé sur demande expresse de la collectivité aupres du CDG60. La demande devant parvenir
au CDG60 au plus tard :

— 15 jours avant le terme de 1’engagement pour un agent recruté pour une durée inférieure a 6 mois ;
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— 40 jours avant le terme de I’engagement pour un agent recruté pour une durée égale ou supérieure
a 6 mois et inférieure a deux ans;
— 70 jours avant le terme de I’engagement pour un agent recruté pour une durée supérieure a 2 ans ;
Le CDG60, en I’absence de décision de la collectivité, signifiera a I’agent concerné la fin de son contrat.

Article 12 — Contentieux

Les litiges nés de I’exécution de la présente convention relévent de la compétence du Tribunal administratif
d’Amiens, 14 Rue Lemerchier, 80000 Amiens.

Article 13 — Durée de validité de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de un an, a compter du ... renouvelable par tacite
reconduction.

La convention pourra étre dénoncée par I’une ou 1’autre des parties 3 mois au moins avant 1’échéance. Si
la dénonciation intervient pendant la réalisation d’une mission de remplacement, elle prendra effet 4 la date
de fin de ladite mission.

Fait a Chaumont en Vexin., le .

Le Président le Président

Alain VASSELLE Bertrand GERNEZ
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Le Contrat Culture-Ruralité est un dispositif d'une durée de trois ans qui a
pour but de favoriser 'accés a la culture pour tous les habitants en milieu
rural, éloignés des structures culturelles.

La DRAC (Direction Régionale des Affaires Culturelles) aide financieérement la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle (CCVT) afin d'organiser des
rencontres entre artistes et habitants, proposer des temps de pratique et de
présence artistique sur le territoire.

Les partenaires signataires du Contrat Culture Ruralité de la Communauté
de Communes du Vexin-Thelle sont la DRAC Hauts-de-France et 'Académie
d’Amiens.

La Communaute de Communes coordonne I'ensemble de 'action, organise
le choix des artistes et facilite la mise en place du projet sur le territoire avec
les différents acteurs concernés.

La DRAC Hauts-de-France apporte sa compétence spécifique dans le cadre
de la co-construction du projet, notamment en termes d'expertise artistique
et culturelle.

Le rectorat de 'academie d’Amiens s'engage a accompagner les
enseignants dans I'élaboration et la mise en oeuvre des projets.

L’Education nationale encourage une plus grande ouverture des
établissements scolaires sur leur environnement culturel proche. Education
a l'art et par I'art, le Parcours d’Education Artistique Culturel de I'Education
Nationale s'appuie sur : les rencontres avec les artistes, les oeuvres et les lieux
de culture, les pratiques artistiques et culturelles des éleves, 'appropriation
de connaissances et de compétences.

Il met en cohérence la formation des éléves du primaire au secondaire et sur
I'ensemble des temps eéducatifs : scolaire, périscolaire et extra-scolaire.
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Chaque année, la Communauteé de Communes du Vexin-Thelle propose aux
écoles des 37 communes, de mettre en place des ateliers avec l'artiste en
résidence sur le territoire.

Le projet est crée conjointement entre I'enseignant participant et 'artiste, afin
que les ateliers prennent place dans le programme scolaire.

Ces ateliers bénéficient du dispositif classe a PAC (Parcours d'éducation
Artistique Culturel), un dossier a monter auprés de I'Education Nationale avant
fin juin. La DSDEN co-finance ces ateliers mis en place dans les écoles dans le
cadre des PAC.

En 2019 le photographe Romain Cavallin est intervenu dans les classes de Mme
Jaecques a Fresne-I'Eguillon, et Mme Szuwalski a Chaumont-en-Vexin. Les
éléves ont pu prendre des photos et observer |le processus de développement « a
'ancienne ». Lors d'une séance transversale, ils ont rencontré les personnes
agées de 'EHPAD Les Jardins de la Tour a Trie-Chateau et les patients du Centre
Léopold Bellan a Chaumont-en-Vexin, tous participants des ateliers photo de
Romain Cavallin.

En 2020 : le cineaste Emmanuel Parraud est intervenu avec les classes de Mme
Jaecques a Fresne-I'Eguillon et Mme Peny a Chaumont. Les €leves ont écrit leur
scénario puis I'ont mis en scéne devant la camera. lls ont ainsi pu expérimenter
la réalisation d'un film.

Pour 2021, nous langons un partenariat avec le Tas de Sable, Centre régional de |a
marionnette. Réféerent en termes d'@ducation artistique pour ce qui concerne les
Arts de la marionnette en région, le Tas de sable contribue a la mise en place
d'ateliers ou d'interventions en lien avec le monde scolaire et éducatif.

Chaque collaboration avec le monde scolaire est unique. Tous les

partenariats se construisent dans le dialogue en fonction des envies, besoins

et demande. Le Tas de Sable propose une rencontre avec l'univers de la
marionnette contemporaine dont la forme se dessine et se redessine en fonction
des projets, afin de partager avec I'enfant a tout age une decouverte de ces

Arts adaptée a chacun.
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Pour tout renseignement, vous pouvez vous rapprocher de Marjorie
Francois--Barbeau au service culturel de la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle.

Vous pourrez étre mis en contact avec des enseighantes ayant déja
participé aux ateliers avec les artistes en résidence.

mfrancoisb@vexinthelle.com
6 rue Bertinot Juel
60240 CHAUMONT-EN-VEXIN
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