Communauté de Communes du Vexin-Thelle
Séance du 23 février 2021
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prescrit par le reglement dans les locaux de la sallefétes a Lavilletertre, sous la présidence
de Monsieur Bertrand GERNEZ.

Membres en exercice : 52
Présents : 35
Votants : 38

Etaient présentdMesdames et Messieurs

DESCHAMPS (suppléant de S. LEVESQUE), ANSERMET (suppléaviteRiN)REFEVER,
DUVIVIER, LAMARQWEEDICI, THIMOTEE-HUBERT, VIRERIEQOTTI, LEFEVRE G., MARTIN,
MICHALCZYK, RIDEL, MARIE, LEGROS, GERNEZ, LEFEVRE H., DEGENNESSRIRREAU,
DELANDE, BLANCHET, NOEL, TAILLEBREST, CATRY,DUMROCHBVIETZGER, GAUTIER,
VANDEPUTTE, JUBAUTNAND, LELEDESMELIERS, COLSON.

Etaient excusédMesdames et Messieurs

LEVESQUEIORIN, RETHORE, CUYPERS (pouvoir & E. LAMARQUE)SGBINERT (pouvoir &
M. METZGER)E CHATTON (pouvoir & E. LAMARQUE).

Etaient absentdVladame et Messieurs

DEPOILLY, GOUGIBUS, DAMADAILLEURRANCON, BOULLET, MONTILLON, STEINMAYER,

BOISSY, KARPCBEGNNY MESSIE, VANSTEELANT.

Assistait également a la séance

Madame MARTIN, Directrice Générale des Services de la CCVT.

Madame Marie-Héléne DURAND a été désignée en qualité de secréaiéance.



PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE DU 23 février 2021

Le quorum étant atteinfe Président ouvre la séancé@®5.

* * *

Le Président cede la parole a M. DESSEIN, Maire,agoueille le conseil communautaire au sein de la
commune de Lavilletertre.

Il dresse ensuite la liste des pouvoirs et des excusés

* k%

DECES DE M. Gérard BOUTEILLER

Au nom du conseil communautaiet des agents de la CCVT, le Président souhaite eemdrdernier
hommage a M. Gérard BOUTEILLERnNcien conseiller municipal a Hardivillees+Vexin, décédé.

Il a été élu en qualité de conseiller communautaieeGCVT de 2001 a 2014 et il a participé, a ce fitr
aux commissions « Aménagement du territoire, Ecoademploi, sport-Education ».

Les élus lui témoignent leur reconnaissance adrteercient pour son implication au sein de la viale et
adressent toutes leurs condoléances a sa famille.
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1. PREAMBULE POUR HUIS CLOS

‘ DELIBERATION N°20210223_01
Objet : Réunion a huis clos

9X OH &RGH *pQpUDO GHV & RO RWMWD/R-RVHYW-I D UWR BOBIOH V

&RQVLGPUDQW TXYDX[ ILQV W HRMX &K B pfSR G\ RILHE @ BARMBS D) D
OfpWDW GIXUJHQFH VDQLWDLUH

Considérant que, pour assurer la tenue de la dut@aonseil communautaire du mardi 23 février 2021
dans des conditions conformes aux régles saniwiresgueur,

Monsieur le Président demande la réunion a huis clos
/H &RQVHLO FRPPXQDXWDLUK OSQIWQ HBRLWYRLU GpOLEpUp

- DECIDE de tenir la séance du Conseil communauthirmardi 23 février 2021 a huis clos.

*k%



2. MODIFICATION du CONSEIL

COMMUNAUTAIRE

TABLEAU DU

* k%

DELIBERATION N°20210223_02 ‘

Objet : Modification du tableau du conseil communaudire

Suite a la démission de Mme Delphine SERVIN de sasdats de®®adjointe et de conseillére municipale
a Fresnestf(JXLOORQ

Considérant que cette derniére était suppléantaseil communautaire, il est proposé de modigéer |
tableau du conseil communautaire afin de la reneplac

'DQV OTRUGUH GX WDEOHDX BYMAVRIHSDO GHL@OD RRPPRAHDXHUHQFH 9
2éme gdjointe devient’® DGMRLQWH FRQIRUPpPpPHQW j QDHERQMLNE pID WILERQRQf H (
du 15/01/2021 relative au positionnement des atfjain Maire, et de fait, Mme Laurence BIET devient
suppléante de M. Christian LEGROS, Conseiller Conamtaire titulaire.

Le &8RQVHLO &RPPXQDXWDLUH DBROOPWVWIHRALWPRLU GpOLEpUp j O

9 MODIFIE le tableau du Conseil Communautaire commnite: su

COMMUNES ELUS
TITULAIRES SUPPLEANTS

BOUBIERS LEVESQUE Sophie DESCHAMPS Jean-Christophg
BOUCONVILLERS MORIN Philippe ANSERMET Mercédeés
BOURY EN VEXIN DEPOILLY Marie-José LE COLLOEC Eric
BOUTENCOURT LEFEVER Joseph RICHE Marc
CHAMBORS GOUGIBUS Didier MATHON Jean-Pierre

LAMARQUE Emmanuelle

CUYPERS Anne-Francgoise
CHAUMONT- DUVIVIER Jean
EN VEXIN GAILLET René

THIMOTEE-HUBERT Sylvie

MEDICI Guy

RETHORE Francois

VIROLLE Philippe

COURCELLES LES G.

FRIGIOTTI Alain
LEFEVRE Guillaume

DELINCOURT

MARTIN Edith

ROUSSEAU Philippe

ENENCOURT LEAGE

DAVID Francis

COT Patricia

ERAGNY SUR EPTE

MICHALCZYK Bernard

LETIERCE Luc

FAY LES ETANGS RIDEL Alain KRYNKOW Jean-Jacques
FLEURY MARIE Sébastien PAULIAN Francis
)5(61(6 /7(*8,//21 LEGROS Christian BIET Laurence

HADANCOURT LE HT CL

LETAILLEUR Michel

SABOT Edwige

JAMERICOURT

GERNEZ Bertrand

MARIAUD Patrick

JOUY SOUS THELLE

LEFEVRE Hervé
DEGENNE Annie

LA CORNE EN VEXIN

BARREAU Christophe

ALLAIN Jean-Jacques




LA HOUSSOYE

FRANCON Dorothée

KUCHNO Georges

LATTAINVILLE

STEINER Laurent

JORE Martine

LAVILLETERTRE

DESSEIN Hervé

GUILLAUME Georges-Marc

LE MESNIL THERIBUS

DELANDE Carole
BOULLET Nathalie

LIANCOURT- ST-PIERRE

LE CHATTON Sylvain

LERQY Jérébme

NOEL Francis

LIERVILLE MONTILLON Patrick BOISSY Florent
LOCONVILLE STEINMAYER Serge GAUTIER Philippe
MONNEVILLE BLANCHET William

MONTAGNY-EN-VEXIN

TAILLEBREST Loic

CATTET Jean-Luc

MONTJAVOULT CATRY Laura GRISVARD Matthieu
PARNES LAROCHE Pascal BOISSEL Patrice
PORCHEUX DURAND Marie-Héléne CASSAYAS Valérie
REILLY METZGER Marc CREA Michel
SENOTS GAUTIER Carole DUBOILLE Jean-Pierre
SERANS VANDEPUTTE Oswald HACHE Alexis
THIBIVILLERS JUBAULT Yannick HARROIS Frédéric
TOURLY BOISSY Luc HERBLIN Benoit

TRIE CHATEAU

DESMELIERS Laurent

BONNY-MESSIE Juliette

DUNAND Claire

KARPOFF Jacques
LELEU Geoffrey
TRIE LA VILLE VANSTEELANT Claude SIGNAC Francoise
VAUDANCOURT COLSON Jean-Michel TEICH Dominique

3. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DE

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 8 décembre 202@envoyé le
14 janvier 2021 par voie dématérialisée

$XFXQH UHPDUTXH QYpWD Qé&ball Be) R X&ipibh d© Ebnseil Bofmgvnautaire du
8 décembre 202HVW DGRSWp j OTXQDQLPLWp

4. AMENAGEMENT DU TERRITOIRE / EAU

a) Projet de territoire : intervention de M. THIMONIER (ARVAL )
+3RLQW G GH OfRUGUH GX MRXU

M. GERNEZ rappelle que ce poild IDLW OYREMHW GH WUDY DK [GEHOWp ICOHU QR QL
conférence des maires afifdH QW DP HU X QH d&gfink B préjét He &Ritkite du Vexin-Thellea



PréfeteGH O f2xpligdé que tousOD HV ILQDQFHPHQWYV | Dédonganisationve tavEREEMIHW G
CRTE (Contrats de Relance et de Transition Ecolmicet que tawes les subventions transiteraien

désormais par ce biais. Pour avoir accés a ce CiRiEHL au préalable, avoir écrit son projet deiteire.

Les fonds dédiés au CRTE sont importants mais ale@ebntractualiser a travers ces CRTE (3 &, GRLW
donc construire son projet de territoire. Cetteceotation doit étre menée avec les élus alimAO DERUHU WR X
ensemble notre projet de territoire. Pour celag@nions (conférence des maires le 24/03 et Consell
Communautairdée 22/04) permettront § DFFR P SO LU FWhWOAsKer §uinowd 63t@her sera intégré

dans ce projet de territoird; § ldall\lu lycée a ChaumoetrVexin. Ce projet de territoiteFfHV W, | YRXV
élus, de le batHW GH GpFLGHU FH TXH YRXYRWQR X Ged@lcxfidteOdeg Riteites) O TK R |
des habitants.

POURQUOI UN PROJET DE TERRITOIRE EN VEXIN-THELLE ?

Un projet de territoire est un projet de développenou une stratégie de développement, qui a pduted
définir les orientations pour notre communauté a@®munes avec pour ambition, le bien vivre ensemble
GHV KDELWDQWY GHV HQWUWHSFUMNKY DA/WV\R EQD/WILIWKMWERQV G

,O VIDJLW HQ IDLW GYXQHrWHMXLO®H QGH HJ RYOWWHTWIU SEB¥MWNj SDU ¢
LGHQWLILHU GDQV XQ SURMHW j OTKRUL]JRQ

Il constitue également le socle de toutes les conafiations avec nos partenaires financiers (Etat,
5pJLRQ (XURSH 'pSDé&bsemtieles@ivr cohwléter nos moyens finascier

Ce projet « AMBITION CCVT 2030 » ne peut étre ésans la participation de nos 37 communes, ainsi
TXTIDYHF OHV DFWHXUV GH OD VRFLpWp FLYLOH

&H GRFXPHQW HVW HVVHQWQRY EHR X B FGRX QOXW O 1 YHOXIBR GBHO HV E |
nos 21 000 habitants ; surtout dans le contextéalset économique difficile que nous connaissons
DXMRXUGTKXL

Thématiques possibles en fonction du choix des élus

™ SE FORMER (lycée), ETUDIER

™ SE DEPLACER (compétence Mobilité)

™ TRAVAILLER (compétence Développement économiquetreprises
™ SE DIVERTIR (compétence Sports, Culture, Tourisme)

™ SE LOGER

™ SE SOIGNER

Toutes ces thématiques a étudier nous permettriavbriser un développement territorial équilibré,
GIDPpOLRUHU OD TXDOLWp GHXY LY GUHHY HKOQEH WBE@HV MdeMHidGBOIQMH U X
WHUULWRLUH HW GY{DFFRP SWH®@tt &n Odillant 13 hjoduet \déveMppexEM & U D Q
aménagement durable.

Les bénéfices attendus

9 'LVSRVHU GTXQH YLVLRQ GHQG HYHQU IR SSRXIWXQIWH GIDYD
9 Anticiper les difiFXOWpV SOXW{W TXH GH VI\ FRQIURQWHU GDQV OfX
9 Et surtout établir une véritable collaboration eftr CCVT et ses communes pour ne pas risquer
de supporter des décisions non coordonnées et liesemane ambition partagée en définissant en
DPRQW OHV DFWLRQV SULRULWDLUHV j OTKRUL]RQ

17h58 : arrivée de M. TAILLEBREST



Le Président céde la parole a M. THIMONIER (ARVAL).

M. THIMONIER présente le PowerPoint suivant :

VERS UN PROIJET DE TERRITOIRE DU VEXIN-THELLE

Conseil Communautaire du 23 février 2021

POURQUOI UN PROJET DE TERRITOIRE ?

Une attente de 'Etat

*  Pour mieux cibler les actions prioritaires a mener sur le territoire de la CCVT dans les années a venir

* Faciliter les aides de I'Etat et des autres partenaires publics & apporter au territoire (notamment dans
le cadre des Contrats de Relance et de Transition Ecologique CRTE)

+ Donner de la cohérence a I'action publique du local jusqu’au national (démarche ascendante), vis-a-vis

des acteurs locaux et des habitants

Prendre le temps d’une réflexion commune au devenir

* Réflechir entre les communes du territoire et avec
I'EPCI au devenir du Vexin-Thelle a un horizon d’au
moins 10 ans, sur des thématiques identifiées au
préalable.

e Associer les acteurs locaux (entreprises, milieux
associatifs, partenaires publics, habitants) a la démarche
de définition du territoire, dans le cadre d’une
concertation élargie pour coller au plus prés des
attentes et dans le but d’'une meilleure efficacité dans
son portage et son application.

Etablir une feuille route partagée

* Le projet de territoire est un document
définissant et hiérarchisant les actions limitées
mais concrétes, a mettre en ceuvre sur sa
période d’application.

e Les actions identifiées sont détaillées sous
forme de fiche-action qui pourra lister les cibles
visées, les partenaires associés a leur
réalisation, une évaluation financiére et
technique et les aides mobilisables.
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DE QUOI SE COMPOSE UN PROJET DE TERRITOIRE

2 QF
3, j
%, P
ot de C“’:;
“ Vexin T

1/ Un diagnostic préalable (atouts, faiblesses, enjeux)

« Ftablir un diagnostic préalable du Vexin-Thelle mettant
en avant ses atouts, ses faiblesses et les enjeux de
développement, et aboutissant a lister les thématiques a
aborder dans le projet de territoire.

» Dans le cas présent, il est possible de s’appuyer en grande partie sur
des orientations déja inscrites au SCOT (horizon 2030) et du bilan
d’application validé en décembre 2020.

2/ Définir une stratégie territoriale

* Sur les thématiques décidées a l'issue de la phase
diagnostic, arréter une stratégie territoriale a décliner
dans des actions concrétes a porter et a réaliser sur la
période d’application du projet de territoire.

» Dans le cas présent, il est la encore possible de s’appuyer au moins en
partie sur des orientations déja inscrites au SCOT (horizon 2030) et du
bilan d’application validé en décembre 2020.

3/ Rédiger des fiches actions & mettre en oeuvre

* Pour chaque action retenue dans chaque thématique
étudiée, une fiche action sera déterminée en détaillant
ce qui est & mettre en ceuvre, avec quels partenaires, a
quelle échéance, avec quels financements.

» Exemple : sur la thématique de la Mobilité, I'objectif poursuivi
pourrait étre de favoriser les déplacements doux, I'action pourrait
consister a réaliser un schéma intercommunal des modes actifs &
I'échelle de la CCVT.
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ORGANISATION PROPOSEE DE L’ETUDE

¢ Un temps relativement limité (juin 2021) pour
établir le Projet de Territoire contenant a minima :
le diagnostic, un accord cadre méthodologique,
quelques actions thématiques.

* Un temps d’approfondissement du projet de
territoire sur le second semestre 2021.

Les lieux d’échanges et de travail

Conseil Communautaire
(instance décisionnelle)

Conférence des Maires

(validation des éléments
d’'analyse mis en évid et des
pistes d'actions a creuser)

Commissions
de la CCVT
suivant la

thématique ?

Ateliers thématiques

(dans le cadre de ¥ journée de
séminaire, phase actions a
définir)

Groupe de
travail d€lus
en fonction
de leur
intérét sur la
thématique ?

. e’
@ Y
Les personnes pouvant étre mobilisées

Services de la
covT

Partenaires
publics suivant
les thémes
retenus

Synthése

s Se prononcer rapidement sur I'intérét de la
demarche et le calendrier & envisager (conseil
communautaire du jour).

e Entre mars et juin 2021 :

1/ Rédaction du diagnostic et mise en avant des
enjeux (sur la base du SCOT et de son bilan).

2/ Réunions techniques avec les élus sur le
devenir du territoire (idées, projets, actions).
3/ Sur la base des thématiques retenues,
validation de la stratégie territoriale et
identification d’une premiére série d’actions a
mettre en place d’ici 2030.
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LES THEMATIQUES POSSIBLES A CONFIRMER

“, §
s e
e de S0

* Voxin OO

1/ ECONOMIE, EMPLOI ET FORMATION

Favoriser le maintien des entreprises existantes et faciliter I'accueil de nouvelles entreprises

l|

sur le territoire, s'adapter aux modes de travail de demain, proposer une offre de formation.

— Agir pour préserver les commerces de proximité a I'échelle des bourgs du territoire.
Encourager le développement des activités touristiques et des emplois engendrés dans le
cadre de l'office de tourisme Vexin Nacre, en lien avec les JO Paris 2024.

2/ MOBILITES

- Etudier et mettre en ceuvre une offre de transport collectif ou partagé adaptée aux déplacements
de proximité au sein du Vexin-Thelle, adaptée aux besoins de déplacements des plus captifs, etc.

Poursuivre le déploiement des voies douces notamment comme alternative aux déplacements de
— proximité motorisés.

M.

QUIPEMENTS, SERVICES A LA POPULATION

Prévoir de nouveaux grands équipements structurants pour le Vexin-Thelle (le lycée ; une cuisine
centrale pour écoles, maisons de retraite, I’hdpital, ... valorisant les produits locaux : circuits courts).

3/

Argumenter et faire grandir les actions du contrat de ruralité (ex : création d’une salle de 300
- personnes en partenariat avec les animations du théatre du Beauvaisis en sus des animations locales).

4/ ENVIRONNEMENT

- Décliner, hiérarchiser et adapter les actions proposées au PCAET en termes énergétiques (mini
méthanisation des bio déchets et déchets verts, fixer des objectifs de performance énergétique sur
les batiments neufs, etc.)

Optimiser la collecte des déchets ménagers et les filiéres de tri.

Mme MARTIN explique que ces exemples serviront deepide travail que les élus choisiront de reprendre
ou non. Les 2 réunions a venir doivent permettfieHd S U L BeHddopiddat les idées. Si certaines idées
évoguées ce soir seront peut-étre entériné&sT D X WU HV GeWHH QU R IQ MEas ISdraH€dk]es 1 L
pour élaborer ensid les fiches-action. Elle souligripiece sont les élus qui écrivent leur propre proget d
territoire qui doit correspondre aux atterdedeurs habitantst aux besoins du territoire. Des formateurs-
DQLPDWHXUV DVVXUH ttBrn@phd 2§ QLPDWLRQ GHV

M. VIROLLE SHQVH TXTLO Wd kbbdeWesthakzddtd WahQles réunions.



Mme MARTIN explique F I Hivpu compliqué car le dernier numéro du joumnm@rcommunal vient de

sortir et le prochain numéro sortira apres lesighg Le seul moyen serait que les maii@& FHSWHQW G frW
QRWUH UHODLY FDU OD &&9UH PDX ER PP BNGIBHTEWIEERI3 on éb&lichD Ln
questionnaire a envoyer a tesiles maires de facon, a avoir les éléments pour la réunion.

M. THIMONIER répertorie tous les moyens possiblesrpmite communication : site CCVT, relais site
communaux, voire éventuellement un format papieies journaux communaux.

0 /$52&+( GHPDQGH VYL CecevgivNe BidpurarheEed hhai@eHlelfacon a expesprdjet
auprés du conseil municipal.

0 7+,021,(5 DMRXWH TXYfLO QH VHSUDRSKONL QMW B QUFPOQUHRQY G&INW VH!
2 intervenants de la société ELUSYS qui apportenontegard neutre, indépendant et libre pour anime
ces réuniond_e cabinet ARVAL ne sera que le rapporteur.

18HO05 : arrivée de Mme CATRY.

M. GERNEZ remercie M. THIMONIER pour son intervention.

b) Action possible du SE60 avec la CCVT : Suivi énergie territoriale

M. GERNEZ H[SOLTXH TXH OH 6( SURSRVH HQJ IPFHARW ORI HIQ GO R 7X
OYfpQHUJLH WHUULWRULDOHDBDPQV HO H Q@ DB VYUHHGXHWXnFitkdien G HG H O !
Energétique (EPE), sans adhésion de la CCVT dorxtsansfert de compétence.

&HW DFFRPSDJQHPHQW IDLW QN REMHWDG HFQGIDFRQYH SWURBWWXD Q
DQQXHOOH HW FRQMRLQWH X G 9 HRiE$EPoRderGharye iancBred@ent H
SDU OH 6( OH FREW HVW 5P RREWHUDWWHERAL G H Ya

* % %

DELIBERATION N° 20210223_03 |

OBJET: 6LIJQODWXUH GIXQH FROYHOWLRDFBERPSOMIOMHP B & W XCLHY 1O BI VE Q L
pOHUJpWLTXH WHUULWRULDOHGBY®MEF2 ODHH6\@GLFDW GY(QHUJLH

ORQVLHXU OH 3UpVLGHQW U DISIEW DI®HGHOJ B VO/RIIP EQIH H JRHIYRIR ERID W G
de la loi du 17 aodt 2015 relative a la Transittorergétique pour la Croissance Verte (TECV)

Réduction des émissions de gaz a effet de ser@ @& en 2030 par rapport & 1990, et neutralité
carbone en 2050
Réduction de 50 % de la consommation énergétiqu®8a par rapport en 2012

- 5pGXFWLRQ GH GH OD FRQVRPWPDMVMOILHRQOOK FFRIPIRXQVWLEOH
- $WWHLQWH GH GT(QHUJLHV BHIQRL{ YHHOHILEID MAL T XG5 G GIDRQV
- Diversification du mix électrique avec réductionlde SDUW GX QXFOpDLUH j j OTKI

profit des énergies renouvelables

Il fait part de la volonté de la Région Haudts+rance de devenir un territoire pilote de la Tiéoige
révolution industrielle-rev3 qui vise deux objestifrincipaux :

- CréeHU GHV DFWLYLWpV pFRQRPIHPSODRQRXYHOOHYV SRUWHXVHV |

- 3DUYHQLU j XQH pFRQRPLH GpHQUERYPHRUO DRAR OHRIQLFDFLW p
développant les énergies renouvelables

10



/I NDWWHLQWH GH FHV REMHFWHY phPISIDQDKN TXHWCHHQLAHREEIORHD V D
HW PHWWHQW HQ °XYUH GHYV @IFFQWM. G H\Q SROHWU TCOH V GO T XH V

Les EPCI a fiscalité propre portent, de manieregabdire (pour celles de plus de 20 000 habitanis)

volontaire enGHVVRXV GH FH VHXLO OD PRUW BQU°XPHHIGHXTHBODW RAQ
fixant des objectifs réglementaires a atteindrenatiere de baisse des consommations énergétigees, d
SURGXFWLRQ GTpQHU asitgue déHUQRcoME @ DEectitd/éndddétiqeejdreglement
FOLPDWLTXH HW OD SROOXWLRQ GH OfDLU

(Q RXWUH OHV LQWHUFRPPX®BO0DW paWigRded\haiit@ntsGet deR latieu@dd [ H
territoire (économiques, associations, etc.), regalement vis-a-vis de leurs communes-membres.

Enfin, il est nécessaire pour elles de maitriserdearges de fonctionnement associées au patrimoine
HILVWDQW DLQVL TXTDX[ SQUGRHM WNWAMH QW[ NE@ IBYALD-HY XBMXAIV X Q FR
codt des énergies.

ORQVLHXU OH 3UpVLGHQW UDSSHQOH GKH O@HMLAGAQE@BItEIDAN G T(Q |
OfLQWHUFRPPXQDOLWp HQWUM GHHWPpPODERDRWLRY BOGQH (WX
(QHUJPpWLTXH (3( VILQWpPpJURWI IDHX 7B3HODQ RWRURPDW $SRUWpP SDU O
VWUDWPJLTXH HW RSpUDWLRDRMHIORIH H\WERKW U SR@ \SKOWD @ XG THQ!
territoire.

'DQV FH FRQWH[WH OH 6( SHRRSRS/MH @ H P SIRX\U GH#IitadansQaviibe) F R P P X C
HQ °XYUH GHVY DFWLRQV GH DUDQROWWRWHQUWUWWRWLDROH &HWIDFFRP
XQ DSSXL GX 6( DXSUqV GHQWBXYNRRPWXDHDWYLIWH 6 ReH PHWWUH H
énergétique globale, sur le plan des consommatibdss productions énergétiques, quels que sasnt |

secteurs (habitat, économie, transports, etc.).

/IH6( HIITHFWXH XQH SULVH @B FRQUYBI® \MLQROQEG HqPIHVE jXGALYSRVLWI
hauteur de 100%, dans la limite de 10 jours-ETRapaAu-GHO|j GHV MRXUV SDU DQ VL Of
VRXKDLWH EpQplILFLHU GH PDQVIORQNW XEH6 SpPHAR YWIDLDWWR BV GH FI
celles-FL IHURQW OTREMHW GIXQID DRI @YEXWLRGULQD @ PV B IXH |
Y% SDU MRXU /HVY PRGDOLWPpPEFHGHPY DIOX@W VR Q S®X FEHHYWDX. UHYV VI
SURJUDPPH DQQXHO GH WUDK DIYQO3&XL DXUD pWp GplLQL DYH

Dans un souci de continuité du travail partenamgagé entre les deux structures, Monsieur le Rrésid
SURSRVH GH VLIJQHU DYHF OHU&(H QOQH IF\R QUYHHIDMLIRYH K S/IXLYL HW
de la planification énergétique territoriale (ptaje convention joint & la présente délibération).

-&RQVLGPUDQW TXH OH 6( H[HUFH \GHNLARPBXY HQFBW\GHR@ OHF W |
GYIXQ VHUYLFH GpGLp j OD,SODQLILFDWLRQ pQHUJpWLTXH

-9X OH &RGH *pQpUDO GHV & RO RWLD/RRMHSIVT-B1] duUMERE QEEO H V
ORUVTXTHOOHV RQW SRXU RERMAMX @ TONVXH i B PGHH HQ FHFHHHF® Q G
FRQYHQWLRQV SUPYRLHQW QFH IHWH G HE\VL WS RYBWER R Q WBWX G/HXUDY G H \
FRQYHQWLRQ &uke 8RS todOnBaRiaIgs.

- Considérant que les conventions de mise a dispodixent les conditions du remboursement par le
bénéficiaire des frais de fonctionnement lui incamtb

- Vu les statuts du SE60, modifiés par arrété ptéfal en date du 28 décembre 2020, qui élargissmnt
FRPSpWHQFHYV HQ PDWLqUH OfHADFW WRHQOPMWQ HRIQ pWUILLEXHD QW BH® E&Ip Y HO
UHQRXYHODEOHYVY HW FRQVHG p®D Q@ WUY RAWHQ) W [GFH. PXWDPBIG®D P V  (
entre les collectivités qui seules ne pourraienustifier le poste dans son intégralité.
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- Vu la délibération du Comité syndical en datelgiulécembre 2015 instituant la commission consutativ
SDULWDLUH HQ YHUW Xn®2201%9PD du\W7ae@ 2015 rel@ive DIdtransifoergétique
pour la croissance verte (TECV).

- Vu Le contrat de concession signé le 19 Décer2bd® entre le SE60 et Enedis visant a intégrer les
enjeux de Transition Energétique

- Considérant la réalisation d§(3( 3&%$(7 GH OTLQWHUFRPPXQDOLWp

/H &RQVHLO &RPPXQDXWDLUH ODIXWP/QHBLIWRLU GpOLEpUp
- Valide le projet de convention.

-6fHQJDJH j UHVSHFWHU OH V¥ ERQEQWLRQOEBKGPH/HGDQV OD
- Désigne

X M. %HUWUDQG *(51(= $PpQDJHPHQMWGEHHUPIHPYUSMAMH (GBI TXDOLW
X M. Julien PREVISANI et Mme Isabelle MARTIN en qualité référents techniques

- Autorise Monsieur le Président a signer tout doeninen lien avec cette opération.

- Autorise Monsieur H 3UpVLGHQW j SUHQGUH WRXYWHY GHH \OXIUHH vVF R WEIR\DV C
présente délibération.

* % %

c) Mobilites : Adhésion et adoption des statuts du SMTCO (Syndicat
OL[WH GHV 7UDQVSRUWY &ROOHFWLIV GH Of2L"

Monsieur le Président rappelle que ORL /20 /RL GY2ULHQWDWLRQ XOIWVXPREQLID LW
8Q GHV REMHFWLIV 30 HYRM SSIHX FBXIYODUOBTLQWPDODHOQ Wp C

Autorités Organisatrices de la Mobilité (AOM). Toutes Communautés de communes sont incitées a se

SRVLWLRQQHU UDSLGHPHQWT\RUU DPL 8 DW\LR @ K I ROPCS p W H IQTFIHWG

Le conseil communautaire, par son vote en date9def@tembre 2020, a adopté cette compétence.

Les conseils municipaux des communes membres a@tavia majorité qualifiée la prise de compétence
« Mobilité » delaCCVT/DUUrWp 3Upl ¢ Eattehbbelle Eb@pétehnte Q

La CCVT peut désormais adhérer de facon officialleSMTCO et adopter ses statuts afin de pouvoir

accéder a la plateforme adminB&*WLYH GX VI\QGLFDW REWHQA B XMAHQLEEH j pA PIO
DX[ DLGHV GH FH GHUQLHU GHMHQO QW X®I6 \GH GX IQ R QWH RFFRYEN\H EH V-
KDELWDQWY HQWUHSULVHWRDWYN R eRW[LRQV« VXU OH WHUUL

%LHQ TXH OfDUWIKXF&OHT7 UHTXLHUW OH YRRAH]EXGS O pWRLIQW O HFWW WV

GX &*&7 OfY$VVHPEOpPH GpFLGRIIJHUONTXEWWMH IUW HOIBH/ B pLfOLEpUD)
levée.

* % %
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| DELIBERATION N° 20210223_04 |
Objet $GKpVLRQ DX 6\QGLFDW OL[WH\GBW DYRRWIS R&IOINVE22KROOHFWL

3DU GpOLEpUDWLRQ Qf B OMN &RWQHIFWMWBPERMHP XQDXWDLUH D D¢
par la Communauté de Communes du VeXikHOOH GH OD FRPSpWHQFH PRELOLW
RUJDQLVDWULFH GH OD PREL®DW pV LZBADdu foeQieRittARspHtElLQW j O

'DQV OH FDGUH GH FHWWH FBRSpWHIDRIK pUG WD DXL 8A QGUpF BW RO L[ W
&ROOHFWLIV GH OT2LVH 607&% GKQ6DG&RS WD WUPMM QWD W X@/L E p U
valider cette proposition.

Dans un second temps, les conseils municipauxatesnanes membres ont 3 mois pour délibérer a leur

tour a la majorité qualifiée.

Ce syndicat regroupe les autorités publiques osgaies de la mobilité et permet de coordonner les

réseaux de transport EARPPXQ GDQV Of2LVH WUDLO@OVYQMIURQBRD XHD EWX WV X\
transports a la demande).

/IH GpPYHORSSHPHQW GH OfTXVIVJB DEHWV XQUBPRYWR UWH &R OJHAAKIlp U L
FDUEXUDQWY GH SURWH FW¥ dRepppdhedtHitrabe Lcortiue éyaleh@njediily

du syndicat.

Les missions dévolues au SMTCO sont les suivantes

f Coordonner les services de transports en commuanis&s par les différentes autorités
organisatrices de la mobilité, dansun BGILQWHUPRGDOLWp FRUUHYV SIROWGIOIHQ F H\
WUDLQ FDU EXV FRQWLWKXUWMWpH GHHIW XIWIYHDX] GDQV OfLQ

f $VVXUHU OD PLVH HQ SODFH HWHQMWURQHWGRQQIRRHQW LK
PXOWLPRGDOH FRPSO pWeertat®y poQrHesFsergoasd® tearspGrta naadee
HW GIXQH FHQWUDOH GH FRYRLWXUDJH

f )DYRULVHU OD FUpDWLRQ GIYMYHGWD U LIWDMM G MRIRDJIGVRSRQPN
GDQV XQ VRXFL GH VLPSOLIMWDWULAREQSBRXU OTXVDJHU HW GH

f 6XEYHQWLRQQHU OD PLVH HQ QUWDEM HG HXHQ W RO QME RBWSYOpPRA
dessertes, renforcement des fréquences) pour néposualk besoins de déplacement des
populations ;

f $JLU SRXU OH GpYHORSSH P H QlaperatidnOdvedlesvrédidhs) dépaxdindnts H V
et communes limitrophes ou leurs établissementdiggubompétents en matiere de transports
collectif et de mobilité.

Le budget du SMTCO est alimenté par une ressoucg@ prévue par la loi du 13 décembre 2000 dite lo

SRU OH YHUVHPHQW PRELOLW p XOM3HGAWILYR QURKY DXHVX H B S\ORRQ M XDV VS
PRLQV RQ]JH VDODULpPpV 6HXQ@HD\ORW FKRIOORFRYAWHWEHM RXORELOLW
SHXYHQW DGKpUHU DrXes gratiz). OYDGKpVLR

Le syndicat mixte est géré par une assemblée daétitd OH FRPLWp VI\QGLFDO FRPSRVp
représentant les collectivités locales et étabiliesds publics intercommunaux adhérents. Des instanc
consultatives sont prévues pour représenter legeusales transporteurs, les acteurs économiques et
sociaux locaux par bassin de vie.

&KDTXH $20 UHVWH FRPSpWHQWHUBSRX$ FOUR Y IR B MWL RIW GMV GH
VRQ UHVVRUW WHUULWRU L Sur lés« plIOF&destinfd faVaiisely e Hépakhert

des transports en communs et leur intermodalité.

En conséguence, Monsieur le Président propose aseCammmmunautaire de bien vouloir adhérer au
6\QGLFDW OL[WH GHV 7UDQVSR8WEO)&oardrhEment BV la GlElibétafianL V H

Qf B GX HW j OfOWGMXWp 3UpIHFWRUD

/IH &RQVHLO &RPPXQDXWDLUH (OMXWQP/QHRLWIMPRLU GpOLEpUp
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- 'HPDQGH OYDGKpVLRQ GH OD &R POR J@eNeVip SEHicsk RIRE @ HV G X
7UDQVSRUWYV &ROOHFWLIV GH Of2LVH 607&2

- Approuve les statuts du SMTCO annexés au préapport(Annexe 2)

- Désigne les délégués :
- Bertrand GERNEZ, Titulaire
- Sylvain LE CHATTON, Suppléant.
pour représenter la collectivité au sein du Comité $saldSMTCO, conformément aux statuts,
VHORQ OHV PRGDOLWIpdv cGdd gorfeialltlee cdlle€xtivites territoriales.

- $XWRULVH OH 3UpVLGHQW | SQpHRHI/WYHID LW R XrniWpie U B ¢pshtsPNHLY X U H
délibération, dont la (les) signature(s) de toutss conventions partenariales ou documents
FRPSOpPHQWDLUHY DSUqV LQIRUPDWLRQ GH Of$VVHPEOPH

- Demande aux communes de bien vouloir, dans un dél&imois, soumettre cette adhésion a leur
conseil municipal.
* % %
Le Président souligne que les conseils municipas<abmmunes membres doivent a leur tour délibérer
dans un délai de 3 mois a la majorité qualifiéer@autoriser la CCVT a adhérer au SMTCO.

d 60%( 6\QGLFDW OL[WH GX :%adh&swh & a@dptidad  (SWH
des nouveaux statuts

Le Président donne la parole & M. Pascal LAROCHE peésenter ce point.
CONTEXTE :

La loi MATPAM du 27 janvier 2014 a créé la compeée@EMAPI confiée de droit aux communautés de
FRPPXQHV HW GYDJJORPpUMWIiRAD1Y paR&® IBiVEsttant @olvelle orgaricat
territoriale de la République (NOTRe) du 7 ao(t201

/ID FRPSpWHQFH *(0$3, FRPSUHQG OBGYDSRLUGEMIMuU/jodefde f f GH
OTHQYLURQQHPHQW &(

1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction dsibahydrographique ;

2° L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eanakdac ou plan d'eau, y compris les

acces a ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac au@an d'eau ;

5° La défense contre les inondations et contre ln;me

8° La protection et la restauration des sites, degsgstemes aquatiques et des zones

humides ainsi que des formations boisées riveraines

(Q FRPSOpPHQW HW DILQ GTRAB QGANWHWHDRQHGCIHHWWURRFHORR
UXLVVHOOHPHQW UXUDO | ODIFKEHPOHVEGHVWRGQGRWHMH ULMXRIM
communautaire du 21/09/2017, des compétencesHlitssGEMAPI liées aux points 4° 11° et 12°
GH O 9D U W/l d®rkEme code :

4° La maitrise des eaux pluviales et de ruissellemera lutte contre I'érosion des sols;

11° La mise en place et I'exploitation de dispasidé surveillance de la ressource en eau

et des milieux aquatiques ;

12° L'animation et la concertation dans le domaiedalgestion et de la protection de la

ressource en eau et des milieux aquatiques dassustbassin ou un groupement de sous-

bassins, ou dans un systéme aquifére, correspordamné unité hydrographique.
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Afin de gérer ces compétences la CCVT a travadiérant 2017 avec le SIIVE (Syndicat Intercommunal
HW QWHUGpSDUWHPHQWDO GIHROIDQDVOYHO B HI KOV W R @HHBRHV FR
GITXQH XQLWp K\GdERtAUDSKLTXH FR

ENJEUX ET OBJECTIFS :

/IH 6,,9( GpMj HILVWDQW GDQW DBWH H ¥HXWUWO BRYUDNPO PR GHIQIBDLUH ¢
étude de gouvernance.

,O HVYW UHVVRUWL GH FHWWHR QWK G W DWXIRQHG 1XQHBBQpidar® YHF OH
GH Of(SWH XQ VFpQDULR SPYRERYWQW XX 8 ,H]WBIRW KR Qr B X MIDIDWVW R \
GH OT(SWH & H\athctire® OXHY BO®H 6\QGLFDW OL[WH GX @WV®HY GH
compétences GEMAPI et ruissellPHQW j UHWHQLU OD VWUXBW XRILHJ ®/WHR SORHWD K13 &
adhérant pour la totalité des compétences énumgréesdemment).

Concernant la CCVT, le SIHVT (Syndicat Mixte de laute Vallée de la Troésnes) a cheval sur les
Communautés de Communes du Vexin Thelle et desSsbbntinuera a exister.

ETAT DE LA SITUATION :

(Q GpFHPEUH XQH SUHPLQqR ®pO6ERY DWILVRE YR BH pML FRQVHL
/H SURMHW pWDQW OTDGKpVLRQ PMHW P @ ERQOW OB \&RVWSROYMW p G X |

Or, compte tenu du fait que 3 EPCI ne souhaitgiérg adhérer au SMBE, le périmetre de celui-ci a dd
étre revu.

'H FH IDLW XQH QRXYHOOH Q@pGCDBWHDAXLRQ D pWYI LRUIGUHDGKpUH
«version 22 TXL HVW HQ UpDOLWp XQ WFRLQDRWILP @ ®H Q WH[FPHS WXRYUEB N
&RPPXQDXWp GH &RPPXQHV GH BXEDXGH ®@HUWOIR B DW LBRRP GX %+
Communauté de Communes Vexin Val de Seine.

Or, compte tenu des élections de mars 2020 et @OMID- OH 60%( QYD SX rWUH FUpp FR
initialement courant juin 2020.

En paralléle, suite au renouvellement des élusdotemunautaires, la Communauté de Communes Vexin

9DO GH 6HLQH VIHVW ILQDOHPHEOMVE R WpPHVGCHY G IEAE QWHQEBEHNY OH ¢
Ainsi, et afin de sécuriser la procédure, les ses/du contrble de légalité demandent a tous 1€ BE

redélibérer une nouvelle fois et de désigner lesreaaux délégués qui siegeront au SMBE.

* *x %

Délibération n° 20210223 05 |

Objet 1RXYHDX[ VWDWXWYV GX 60%( 6\®GOADSWH.[WH GX %DVVLQ

Dans le cadre de sa compétence « Gestion des Mikguatiques et Prévention des Inondations
(GEMAPI) et dans le cadre de la Commission « Eawiigssement-SPANC »,

Conformément a la demande du SMBE et notammentitdguia 3 Etablissements Publics de Coopération
Intercommunale (EPCI), a savoir : la Communaut€demunes de la Picardie Verte, la Communauté de
Communes Vexin-Centre et la Communelp GT$JIJORPpUDWLRQ GX %HBMRXDIGKKLQ T
au SMBE, il convient de délibérer a nouveau susiatuts.

Qui plus est, eu égard aux changements sur nobgrepterritoire, il est spécifié que la commune de
Bachivillers a quitté le Vexin-Thelle depuis @ MDQYLHU HW TXY] FHWWH PrPH GDV

15



suivantes : Boissie-Bois, Enencourte-Sec et Hardivilleren 9H[LQ RQW IXVLRQQp HW SRUWI
le nom de La-CornefrVexin.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibpr@ 1 XQDQLPLWp

9 ADHERE au SMBE pour les communes de la Communauteotemunes du Vexin Thelle sur le
SpULPqQWUH GX EDhdrg MQnnéuile Qck(tS Ueétniere faisant déjaipasiu Syndicat
L, QWHUFRPPXQDO GH OD KDXWHTXBHOOHYH[ GIR FOPDX QURGNM QHDBKQY!
dorénavant partie du territoire de la Communaut€aimmunes des Sablons ;

9 APPROUVE les nouveaux statuts du SMBE joiffieinexe 3)

9 TRANSFERE au SMBE la gestion des compétences GEMRRiksellement, Mise en place de
dispositifs de surveillance et Animation :

9 soitles points f f f f f HW -7 GEBXOAREM IGHOBTHQYLURQQ'
f 1°L'aménagement d'un bassin ou dune fraction de bassin

hydrographique ;

2° L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau,

y compris les accés a ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau

4° La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutteecont

I'érosion des sols ;

5° La défense contre les inondations et contre la mer ;

8° La protection et la restauration des sites, des écosystemes aquatiques et

des zones humides ainsi que des formations boisées riveraines ;

11°La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillanda de

ressource en eau et des milieux aquatiques ;

12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la

protection de la ressource en eau et des milieux aguatiques dans un sous-

bassin ou un groupement de sous-bassins, ou dans un systeme aquifere,

correspondant a une unité hydrographique.

R Th TRTHR TR T

9 DESIGNE comme délégués titulaires:

M. Pascal LAROCHE. (Commune de Parnes)

M. Michel LETAILLEUR (Commune de Hadancoug-Haut-Clocher)
Mme Edith MARTIN (Commune de Delincourt)

M. Bernard MICHALCZYK (Commune § ( U D-3uW®-Epte)

M. Serge STEINMAYER (Commune de Loconville)

Mme Laura CATRY (Commune de Montjavoult)

M. Sébastien MARIE (Commune de Fleury)

M. Laurent DESMELIERS (Commune de Trie-Chateau)

Mme Emmanuelle LAMARQUE (Commune de Chaumerivexin)
M. Alain FRIGIOTTI (Commune de Courcelles-les-Gigors

OO0 O0OO0OO0O0OO0OO0OO0O0o

9 $8725,6( ORQVLHXU OH 3UpVLGWDRRQj GiHdddsHiApaB ARG menvded) L S

participations.
**k%
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5. ECONOMIE

9 Candidature au Plan de relance : Le Moulin Vert

Le Président donne la parole a Mme LAMARQUE, VicesRiénte en charge du Développement
Economique, pour présenter le dossier.

Mme LAMARQUE rappelle que le conseil communautairaitapporté son soutien il y a quelques
WHPSV j OD FDQGLGDWXUH SIHHO WYHQ¥/2AB£S 3EVBXGCHOMNDQLG B HJ 86l
Selon le méme principe, elle propose au conseilnconautaireG 1D S S R U WidiJalIEEP V R

« Le Moulin Vert » qui en a fait la demande.

En effet, B CEFP « Le Moulin Vert » sis au Mesnil-Théribus engesae déposer un dossier de
candidature au plan de relance lancé par le Goamant le 3/09/2020 et qui contient des mesures
spécifiques au secteur associatfH SURMHW GH Of$VVRFLDWicen&ruet®® VLV WH
etde UpKDELOLWDWLRQ GH VHV ORRBBXD HKMWK PpEK/KWDINMPRHD WHWG 19 TR
FKDXIIDJH ELRPDVVH S RnfrastQdiedifan Breconex&H VHV

Le 19/01/ OH EKWLPHQW SULQFLSDOT®QX %I(RBOHQW . YAHQ/& PH
VPpULHXVHPHQW OHV FDSDFLWHPW G HDUFHXWDX UG W EFEHUIHPHQW
/I TIDVVRFLDWLRQ D GpSRVp XQ WpKILPEHIMO GW HRR QYW UWOKR.RJIHX B RS I |
FXLVLQH UHVWDXUDWLRQ TXLURGROBHERWWOBX[ QRQPWD LH®
GIpQHUJLH HQ YLJXHXU HW OGRRVqUODHYVBREPHHGWL BIQPWH X
comprend égalementlaréalaL RQ GI1XQ FKDXIIDJH ELRP DNBE/HHUS RRH QOH VO
batiment cuisinetrestauration, ainsi que le lycée agricole, répahdaix attentes en matiére
GIpYROXWLRQ SRXU OYDEDQIRR/QYICOXHVHFR XUV DX[ pQHUJLHYV
/IH PRQWDQW GX SURJUDPPH GYfLQWHVWEVDDP ARS\D MW qG HH P
OYDVVRFLDWLRQ VXU FHWWIHGRSG X D3/pISPQ WMNWHQ MK % HO B 1 2. MH
CEFP « Le Moulin Vert » sollicite une aide dansddredu fonds G  ( W0 W plan de relance a

hauteur de 2, ¥4

Le Moulin Vert a sollicité le soutien de la CCVT exin-Thelle pour obtenir un avis favorable
FRQFHUQDQW FHWWH RSpUDBRXRQO®IEQVYHY QLW HFPHINQ BW/FYW LW D €

/HV pOXV FRPPXQDXWDLUHV pun W Witdi@be quyard § ks Qebn@nd® dew p
FDQGLGDWXUH DX 30DQ GH 5 HeOD@IFErSRUWMeshDW&IBUSLDWLRQ ©

6. SOCIAL

X &RQYHQWLRQ GTDLGH ILQDQFLQqUH j OTLQYHVW
&&97 HW OD &%) GH @dnatruétion SlRnOUWedUDCentre
Social Rural a Chaumonten-Vexin

Le Président donne la parole a M. Sébastien MARIEhange du volet « Education, Jeunesse et Social ».

M. MARIE rappelle que le Département a voté une d&l896 010% SR X U O D rFdk Qevitvé SocialwW L R
Rural. Des subventions sont également attendugsede la DETR, du Département et de la Région.

Cette construction sera une opération blanche peisg) C.S.R. versera un loyer pour rembourser le
emprunts a contracter par la CCVT.

* k%
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| DELIBERATION N°20210223_06 |

Objet : Construction du nouveau Centre Social Rurala ChaumontenVexin  &RQYHQWLRQ GYDL
ILQDQFLgUH j OfLQYHVWLVVHPHQW DYHF OD &%) GH OfT2LVH

Dans le cadre de sa compétencB kWLRQ VRFLDOH GILQWpUrwW &RPPXQDXWDLUH
Le Président rappelle le projet de constructiomaduveau Centre Social Rural a Chaumemnt/exin.

/IH 3UpVLGHQW H[SOLTXH TXHK$HV¥HDGPALY/IH WQWWaHX U G pdFALIREHF R U G t
de471 Yo VXU IRQGY SURSUHY UpSDUWLH FRPPH VXLW

- 266 Yo VRXV IRUPH GH VXEYHQWLRQ
- 205 Yo« VRXV IRUPH GH SUrW VID@X W QWpPQPYW UHPERXUVDEO

$ FHW HIIHW XQH FRQYHQWQLRKV WY VG H DD B 6 WEHHMGNES iR PP X Q D .
Vexin-7KHOOH HW OD &$) GH Of2LWHGHWVVQ IPU\HWHHQE O B B D IR ®VGP R G [
HW GH YHUVHPHQW GH FHWWH DLGH j OTLQYHVWLVVHPHQW

/H &RQVHLO &RPPXQDXWDLUH OIXWQVQHBPLIWRLU GpOLEpUp

- AUTORISE e 3UpVLGHQW j VLIJQHU OD FRD 9N ROWHR\GAGEHEBERHQIQ D Q
LQWHUYHQLU HQWUH OD &$) DG ARMMNW VN FHW. RQ &% ITRXR XD YO & H

- DIT que les recettes sont inscrites au budget.

*k%

/. RESSOURCES HUMAINES

M. GERNEZ expliqueTXH O9{DUUrWwh &prniabselvicde Ge§ Ressources humaines en charge
notamment des salaires, de la rédaction des cengtates arrétés, a nécessité son remplacement
partiellement en décembree &EHQWUH GH *H YV WauReo®vEntiodelnvide a disposition de
personnel contractuel, a présenté un candidat dgmbau profil recherché.

Ainsi, le Président propose une délibérat@fD GKp VLR Q jremmplaBemeént k BU@ebtre de Gestion
GH Of2LVH SDU OD VLJQDWXU Hz GVISRWHL WR. G QH@KV BRIQ VAR RHWOHFR Q W

9 Convention avec le CDG60 pour le remplacement du gestionnaire
RH

* % %

] DELIBERATION N° 20210223_07 \

Objet : Adhésion a la mission « Remplacement » du Centre dgestion de O2LVH SDU OD VLJQCL
GIXQH FRQYHQWLRQ GH PLVH [FRIOMMRYEWKRQ GH SHUVRQQHO

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant didfioas statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

&RQIRUPPPHQW DX[ GLVSR \inéavi de@\Voi @184-63 o itbv dipoditions uilEtes
relatives a la fonction publique territoriale, ntres de gestionpeuvent mettre des agents a disposition
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des collectivités et établissements qui le demanden vue d'assurer le remplacement d'agents
momentanément indisponibles ou d'assurer des msgonporaires ou en cas de vacance d'un emploi qui
ne peut étre immédiatement pourmu

Dans ce cadre, Le Président informe les membré&odiseil Communautaire que le Centre de Gestion de
l@aFRQFWLRQ 3XEOLTXH 7HUULWRWWOH jGELY $RMLAV ISRIQ VG K\R OV HHQ W
FDGUH GfXQ UHPSODFHPHQW GYRQH B8 WHPRX® HQ BADVQXPPHHID W H\VQ BILVV L
en cas de vacance d'un emploi qui ne peut étre imateétent pourvu.

Dans le cadre de cette mission, la collectivitélrearse au CDG60, a terme échu :

-/HV WUDLWHPHQWY HW OHWVWWRKILH DHIY WIREWDOBN BIHY W@ YAA M XQRD/ L W |
les frais de déplacement, frais de restauraBboK GIKpEHUJHPHQW DFFRUGp YWDRX IDWHV
et/ou supplémentaires effectuées a la demanddlégtdaté,

Et selon le cas :

-(Q FDV GH SUpVHQWDWLRQ &LGDBOM FFIRWO Q IGEWE RVIWW LRIX FGCAD @ H
Portage Salarial (REM) : les frais de gestion sixdisfa hauteur de 6.3% des traitements et charges,

-(Q FDV GYDFWLRQ GH UHFUXWHPHIDRWSRNVUWLR QR'GEH ODWDPHQW S|
Remplacement de personnel, Surcroit de travail,l@sBaisonniers (SPAL) : les frais de gestion sont

fixés a hauteur de 15% des traitements et charges,

-(Q FDV GIYDFWLRQ GH UHFUXWHPHIRWSRNVUWOLR QR'EH KODWDPHQW S|
Remplacement de personnel, Surcroit de travail l@nfaisonniers des Secrétaires de Mairie en Milieu
5XUDO HW GYHPSORLY GH FDWNIRWLIBWH § HHWER 6/ R QWO HNMpV j KD
traitements et charges,

-(Q FDV GYDFWLRQ GH UHFUXWHBHQSRSDWLEY &'H OMB/ARERW SURS
initiale de contrat égale ou supérieure a un as :flais de gestion sont fixés a hauteur de 6.3%0 de
traitements et charges.

Une convention de mise a disposition de persomioglt le modeéle est joinnexe 6)sera établie entre

le Présidew GX &HQWUH GH *HVWLRQ GH Of2LVH HW OD PDLULH

,O SURSRVH GRQF DX[ PHPEUHRWYWW H R Q@B @Ekie hidd Moyloir
OYDXWRULVHU j VLIQHU ODGLWH FRQYHQWLRQ

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délie@®,f XQDQLPLWp

DECIDE

Article1: GYDGRSWHU OD SURSRVLWLR®@VEX BUYVLEO @W BB RQHLG B W

Article 2 : GIDXWRULVHU OH SUpVLGHQRLVHY | J®HAS FO\DL WRR ¥ HEMHV BRIQ W
Président du Centre de GestiGH Of2LVH

Dit que les dépenses correspondantes seront eseritbudget 2021.

* % %
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9 Modification du tableau des effectifs 2021

Le Président rappelle la décision des élus de ameaison France Services au sein du nouveau Centre

Social. Il rappelle que cette structuest XQ QRXYHDX PRGgOH GIDFFqgqV DHVVHUYL
DGPLQLVWUpPV TXL YLVH j SHIWDAFHFWEHIH D X KOWHXHLFHW R BROAGXEY HW (
lieu unique, par des personnes formées et dispmipbur effectuer les démarches du quotidieni¢gst

LPS{WV &$) O0efouveau C.S.R.ne sera pas disponible avant 2@2iry. se réunira le 25/03

pour retenirleFDELQHW G 1 Enlaaddant Hure/drikdohe a Jouy sous Thelle awse® portes avant

OD ILQ GH OTDQQpH 3RXU TKWpERWO H) RRVVIDPXW RWNEEXDEREHIIO DJF
dans la filiere administratve(Q FRQWUHSDUWLH Of(WDW YHWVRIQ O K DXDOWE&U7
30000vs DQ

Mme DEGENNE demande si tous les partenattessl Of(WDW VRQW GplILQLYVY j FH MRXU

OPH 0$57,1 UpSRQG TXH OH GRVMIQDUW HYW DH® é/ 18 Breievtigd)satisd H V
OfLPSXOVLRQ GX QRXYNDDME.HFUpWDLUH JpQpUDO

Le Président ajoute que s@H ITRQ G F THYV wmékshhtd € Lty alD Wdinistrés viveminilieu
rura. 3BRXU DXWDQW LO VYDJLW QDXWH HRGSHHODMWBWDUJH GpFHQW

0 /()(95( VILOWHUURJH VXU O4W X U B QALI/IDWRICR Q Y®EDaDEAWNNWHH U Y LFH V

Mme MARTIN rappelle que ce sont des services diffise® TD\DQW SDV OD ePgleHa IRQFWLI
permanence a 0g-sous-Thelle sera maintenue si Monsieur le Maire aib@ihmaintenir en sus la
permanence du Département.

Le Président souligne, en guise de conclusionJegieontrats doivent étre actés pour continueraaer
sur le dossier.

* % %

DELIBERATION N°20210223_08

Objet : Modification du tableau des effectifs,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pemt droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée poitalispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale notamment les articles 34 8t 3-3

/H 3UpVLGHQW UDSSHOOH j OVYWY OMPEWILH TN H FARH) CROU BRBIEEKLY M D (
GH FKDTXH FROOHFWLYLWpEYRQYW G0 3 FROJR BWDR Y HWp O L

,O DSSDUWLHQW GRQF DX FRW 0Ot @eddrnpleis<ri@dssslifeslal tfdncidthnémphit

des servicesPrPH ORUVTXYLO V{DJLW GH SFRREAM LSHRIX O HS WIDFEEFDWM WY Xl HG B YA \H |
JUDGH (Q FDV GH VXSSUHVVHR® SRNPEVORL @D GlpF ISALRRBQODEOH C
compétent.

¥ ConsidérantOfRXYHUWXUH GH OD ODLVRQ J)UDQFH 6HUYLFHV

Il convient de créer a compter du 01/06/2021
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- 2 postes a temps non complet (24h par semaine) atdoint administratif » dans la filiere
administrative de catégorie 1IDILQ G 1 HesImidssMnsGMD OFRPSDJQHPHQW DGPLQL)
OHV DGPLQLVWUpPV GX WHWXYKHRVURWUM G B QO/D OOH EFWWREQ H UBDH PH] B |

/HV UpPXQpUDWLRQV HW O H ¥ RIpWHRKSRHPE QR\QMWGBIXF FDGIUHM G THP S «
En cas de recherdh LQIUXFWXHXVH GH FDQGLGDWV RQW W XWPHSWVEGHV &
par des agents contractuels de droit public dansdeditions de l'article 3-2 et 3-3 2° de la lodjanvier

1984 pour les emplois de catégories A, B ou Cgloedes besoins des services ou la nature desdnsct

OH MXVWLILHQW HW VRXV Up\DOHDY W BXT bW B ¥ QU HFQUKWILPR KO DD HV |
loi du 26 janvier 1984.

/IH FRQWUDW VHUD DORUYV FRIpAD & KRG e ol dupsHI |l Gopivé latkeP L
prolongé, par reconduction expresse, dans la lidhitee durée maximale de six ans.

$ OTLVVXH GH FHWWH SpULRGH P W/ @@-PcOriflEs ¢Hrec@d dyivqueddar eérision
expresse et pour une durée indéterminée.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré,
Nombre de votants : 38
Pour : 37
Contre : 1 (Monsieur VIROLLE)
Abstentions0

"(&,'"( GIDGRSWHU OD SURSRVRRG IR QH®&X O3 pWOLEAHDNK FBVMANGHITHFW L |\

Dit que les dépenses correspondantes seront @ssaritbudget 2021 et les suivants.

* * %

8. POINTS DIVERS

X Avenant 2 a la convention de prestation de services entre le
SMCNYV et la CCVT

M. GERNEZH[SOLTXH TX{XQH FRQY H&WdeR Rerdetl a RALOCV WD Wiadeer &uH
SMCNYV le temps passé pour les actes administratifs et aiigstCe temps passé étant plus important
par rapport a ce dfli était initialementjl est proposé de revaloriser le montant initlal ( Yafindele

porter a 20 Ya

M. GERNEZ dresse la liste succincte des missionscégs par les techniciedela CCVT qui nécessitent
de plus en plus de temps : contréle de la DSP niggion des conseils syndicaux, gestion des dsssie
procés-verbaux de réunions, traxale comptabilité..

M. LAROCHE demande si la Communauté de Commune dinvdormand a donné son aval vis-a-vis de
cette revalorisation.

0 *(51(= UpSRQG SD UL&chHiselllsynhéidaha oréHavorablement lorsalderniére réunion.
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* * %

DELIBERATION N°20210209_09 ‘

Objet : Avenant 2 a la convention de refacturatiorde frais de fonctionnement

Le Président rappelle la convention de prestat®saivices (secrétariat et comptabilité) avec led®pt

Mixte SRXU OD &RQVWUXFWLRQ HWXEBDGXHYMLRQ 630X BH QWD B XijpHX WL T
stipulant que les charges de secrétariat et detednifife sont confiées a la Communauté de Commduoes

Vexin Thelle.

/H 3UpVLGHQW UDSSH O O Hdg deexrbhiRdr @ vy/pat§rid EsHrei 0@ plibsale services
al4d Y2 SDU DQ

/IH 3UpVLGHQW UDSSHOOH O@ GRYYHDMWL BE® GRIQE WIIDRFQWXHIHRILVR F R S
le Syndicat Mixte pour la Construction et la GestitnCentre Nautique du Vexin (SMCNV) a hauteur de
3 % DQQXHO

$LQVL OHV IUDLV GH SUHWQWQW¥WWRRQ HGFHHYMU)Y Y AV HHW S®HQIPHH 60& 19
2009, figésalr Y2 SDU DQ

/IH 3UpVLGHQW SURSRVH GH WFR@wWhUEGEBatiohQdD Qwice3 f(secr¢tabdd et
comptabilité) le Syndicat Mixte pour la Constructitia Gestion du Centre Nautique du Vexin (SMCNV),
portant le versementa 16 %

$LQVL OH 60&19 YHUVHUD j SD &W B Uso@hir OMIDQ QpHD X WLAVUH GHV IL
prestation de services et de fonctionnement.

/IH &RQVHLO &RPPXQDXWDLUH OXWQPQHRLMNRLU GpOLEpUp

$8725,6( OH 3UpVLGHQW | VLJIFERHUY B QDWLHR@D@ M SQUfH V FGWWicRQ GH VH
Mixte pour la Construction et la Gestion du Centeutiue du Vexin (SMCNV).

* k%

X ADGCEF : participation aux événements

Le Président explique avoir suggéré a Mme MARTIN, BGGH V{H@XDYHHUL Q GH IOf$'*&)
souligneOTLPSRUWDQFH @GrHreg¢alD¥xXperi3©ad serice des élvodd QW HUFRPPXQDOL!
force GH O %' éd)d'autant plus reconnug XTHOOH WD §rahd héntdid de D.G.S. des
communautés de France. Cet échange permanentsesttieset constitue un centre de ressources et

G L QIR U NMDMMARTN adhére a ses frais O 1$V V R FésbdahhaRdg au Conséd fDXWRULVDWL
de rembourser les frais de déplacement afféremxtga@nements auxquels elle pourrait étre conviés da
cecadre.¢{ UpVHDX OXL SHUPHW pJDOHPHQWHGWDY REWVBFE W | R $G& V
GH OfLQWHUFRPPXQDOLWRDP

Il est demandé la raison pour laquelle 916G KpVLRQ j O1®P&) SIMHWHWVHQ FKDUJH SDU O
Mme MARTIN répond tout simplement par respect pddrfff (3&, HW S Dndépend&de. BileG

reconnait que certaines collectivités prennenthamge IHV | U Dihédio fiddr leur D.G.S. mais pour
éviter toute ambiguité, elle tient & payapsopre cotisation.

* % %
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DELIBERATION N° 20190627_10

Objet : ADGCF (Association des Directeurs Généraurles Communautés de France) : Participation
aux évenements

/H 3UPpVLGHQW H[SOLTXH TX'IUH FHW WL B i FH\D\p I IDIDHHISIRHSUUEME) Y L F H V
GH SRXYRLU DFFpGHU DX[ pO YARHDQWN VG| DY HR p POWILR® \G I iR SRV \

Pour ce faire, il est proposé que la Directrice €éle des Services puisse participer aux Universitié

autres évenementGH O7$'*&) DX FRXUV GHVTXHOW HDROMD BRXQWD jD B/
OfLQWHUYHQWLRQ GYpPLQH®@®WW DWSpHFQ D O3V R/IRY G WYR XG\KH \P RAH\O H
intervenir.

Decefd W OD ' *6 D pJDOHPHQW DFBHWV j &RIFBP&)Q CEX/W pl WP E30H U D Q FH
GHV SDUWHQDULDWY DYHF O fBWHKEX UV APRFLLDDAXL REH & HAR PLRXHD D X W p V

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir déliber€@ 1 XQDQLPLWp
- Autorise la D.G.S. a participer aux manifestatiddsd O 1$.* &)
- Autorise le Président a inscrire au B.P. les dégepsles participations financieres ;

- Autorise le Président a rembourser en sus, lesdesdéplacement y afférents.

* % %

x Demande de subvention auprés de la Région ,QVWDOODWLRAQ
V\VWgPH SHUIRUPDQW GYpFODLUDJH /(' DX
Vexin Thelle a Tourly

Le Président donne la parole a M. DESMELIERS, Vioéskent en charge du Sports pour présenter le
dossier.

DELIBERATION N°20210223_11

Objet : Demande de subvention auprés du Conseil Régional slélauts de France au titre de la
nouvelle politique sportive Régionale 2017-2021 -QVWDOODWLRQ GXQ V\VWqgPH SHUIR
au Poéle tennistique du Vexin Thelle a Tourly

Dans le cadre de sa compétenc& RQVWUXFWLRQ HQWUHWLHQHW VI FXBRWLRIHDH
VSRUWLIV GTLQWpPUrwW FRPPXQDXONBQWHI LMW HB HQTVX LS WPHIPW W QGV D
GILQWpUrW F R rREcEMbDNeMeDtlalhommission « Sperts

Le Président

RAPPELLE que, du fait de la dissolution du Syndidattennis de la Troesnes, la Communauté de
Communes du VexinF KHOOH D UHSULV OfpTXLSHKAXQW WHISHBRWMALH XGHH j 7R X
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Que cet équipement est mis a la disposition du ie@tub du Vexin Thelle (TCVT - qui compte

DXMRXUGTKXL SOXV GH OV AN HQWW DG D Q@ P HOHWRD MDA FBORVILIRK V- W
tennis handicap et compétitionsOIDFWLYLWp GX FOXE VIQWMHQG WRXV OHV MRX!

,1)250( TXH OH 3{OH WHQQLVWLHXRM WHWW R XU FPIDXAYL QUHDP NQWDLYV |
UpQRYDWLRQ GHSXLV VD FRQVWUXHFWLRIN VQDW JpQpH IVBRREX JURYV
il apparait que les équipements techniques (plommbenhauffage ventilation, électricité, éclairagent

maintenus en état de fonctionnement, mais nécatsiteremplacement partiel, voir total selon le lie

&216,'(5%$17 TXH VXU OH SODQ FpHOAMDILpWH. TSHTH QU O JHWWGEBIY UpQRYD)
lorsque les systemes en place sont obsolétes mgfiviares en comparaison des performances offeees p

OD /(" GRQW OHV pWXGHV PRAVOYWHROWDTLX B JHIDHYWO RY R B/QURMWE RQ G}
la plus rentable,

,1)250( TXH OD &ROOHFWLYLW pFBPHMY SXRFPWEWGPK GHPBSODLUDJH S
luminaires LED basses tension sur deux de ses émeipts sportifs situés a Chaumont en Vexin.

,1)250( TXH OH VA\VWgPH GYpFORHUQVHVBXSIROW RIHPQY@WIVRIQIQHO HW
une occupation des courts en fin de journée earrals manque de luminosité,

/IH PRQWDQW GHV WUDYDX[ WMA/WLRHIORQOAQWMHVMDEOHDX GH ILQDQFHF

DEPENSES HT RECETTES HT
Codt Taux en

ORQWDQW JOREDO @ prévisionnel Financement | ORQWDQ o

HQ % °
Intervention sur site avec nacelle 3 % Autofinancement 2 20 %

Fourniture et installation de 30 projecte

sportifs LED 9 3 REGION 3 25%
DETR/DSIL 5 40 %
FFT 15 %
TOTAL 13 13 Y 100 %

352326( HQ IRQFWLR Quitvéhtian] quE RRCremuBauté de Communes du Vixatie

HQJDJH GHV WUDYDX[ GH UpQRXHD W/IHRR GHVQ TXHOPRUDAHL GXWD OO
basses tension sur les deux courts de tennis

Le Conseil Communautaire, aprés en avoirdéliig | OTXQDQLPLWp
- DIT que les crédits seront inscrits au budget.
- SOLLICITE une subvention auprés du Conseil RégidealHauts de France

- AUTORISE le Président a signer tous actes utilest &ffet et tout document y afférent.

* *x %
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x EPFLO: ([(WHQVLRQ GH O (®asggCaBW 1RUG

Le Président fait part aux élus du projetde dé&F& UWD QW VXU OTH[WHQYasRIQC&8dis OT(3) G
au département de la Somme.

Les membres du Conseil Communautaire exprime leaord pour apporter leuW RXWLHQ j OT(3)/2
(WDEOLVVHPHQW 3XE OLF qur&dakasitioR EUD I0s Boin $aivavits :

/1% UW L B@ddomination du nouvel établissement &P& des Hauts de Francesemble inexacte et
DPELJ*H SXLVTXH OH SpULP QWM PpHGHM @DRXWEHGSDW DOQFMRWDO

/1% UW L F&&idble plus juste et approprié de modifieolarfulation suivante « f( WDEOLVVHPHQW 3 X
JRQFLHU GT(WDW HVW FRP S pWWHRILW H/ XGUH DKM B FREQHD GRKHW HOUTWH [F H
GpSDUWHPHQWYV GH »Ofhed/\ HWHDVE CGGLH DMBHQOWH3XEOLF )R @KIUHO H3/A (W
territoires des départements du Nord, du Baszalais et de la Somme

Le Président propose, par courrier au Préfet déoRgde relayer la position des élus du territdine/exin-
Thelle a ce sujet.

/T$VVHPEOpPH DSSURXYH j OTXQDQLPLWp FHWWH SURSRVLWLR

9. PRESENTATION DU CENTRE DE SECOURS ET

'T,1&(1',( ] &+%$80234EN-VEXIN PAR LE CHEF
DE CENTRE

Le Président accueille M. PLESSIER et le remercier @mmn investissement auprés des élus sur notre

WHUULWRLUH ,0 VRXOLJQBILDOHIR HepiEiEHS 0 I @HAAYEPS leGpdrtaye) D Y
GILQIRUPDWLRQV

Mme MARTIN rappelle que le lieutenant PLESSIER egirkemier a nous aider notamment dans le cadre
du chantier piscine ou multi-accueilHc TXL SHUPHW GIDQWLFLSdéduriéeXU OHV FRPPL'

0 3/(66,(5 &KHI GX &HQWUH G Hj \&HKBPRCBIREIMW depG4LPpE HDSEHOOH TXT|
son arrivée, le Président M. GERNEZ lui a donné poission de recréer du lien avec les élus, concept

auquelLO VIHVW DWWD FKsp4 ank. Rl @3sakeUdahsUcH c@&lke Sde lrépondra@ukreuses
sollicitations.

Il présente,D X P R\H Qlia@dfat@ (ci-apres), le bilan d§DFWLYLWp GX &HQWUH GH 6HF
| 1D Q Q p Hvoque les recrutements et dresse notammMept SRLQW VXU OTXWLOLVDWLRQ G
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- = Communes en 1¢" appe
mttachées au CS de Chaumont-en-Vexin

Bachivillers Fay-les-Etangs Montagny-en-Vexin
Boissy-le-Bois Fleury Montjavoult
Boubiers Fresnes L’Eguillon Parnes
Bouconvillers Hadancourt Le Haut Clocher Porc_he“"
Boury-en-Vexin Hardivillers-en-Vexin Reflly

- Senots
Boutencourt Jaméricourt
Chambors Lattainville . ?erans
TR e Lavilletertre Sérifontaine (sauf urgences)
. Thibivillers
Courcelles-Les-Gisons (sauf urgences) Liancourt-St-Pierre Tourly
Delincourt Lierville Trie-Chateau
Enencourt-le-Sec Locsiville Trie-la-Ville
Enecourt-Léage Mernaville O —

Eragny-sur-Epte
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Effectifs

® Arrivée/Mutation/Engagement : 20

® Départ/Mutation/Radiation/Démission : 10

= Depuis le 1 juin 2017 : & 56%

NMDemandes GIT: 2017 a 2020 : 10 demandes /semaine a 3/an

® 16 % de sapeurs-pompiers féminins

Effectifs

* Répartition . 17 JSP

Statut Effectif Officier | S/Of | HD

s f R
SPP 6 1 3 1
SPM 5 5
SPV 74 2
PAT 1
(Tps partagé)
TOTA 86
L

* Effectifs garde journaliere

Période Réglementaire Optimal Seuil

Jour 10 8 8

Nuit 10 8 8
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Actions visant a recruter et fidéliser
les sapeurs-pompiers volontaires

* Annulation journée porte ouverte 2020
* Participation aux cérémonies patriotiques locales en mode dégradé
* Section de 17 JSP qui viennent alimenter chaque année les effectifs

* Campagne de travaux pluriannuels visant a améliorer les conditions
de vie des SP dans le CS (2°™¢ phase : réfection des locaux,
peinture, décoration...)

* En période covid, sollicitation des forces SPP et SPV dans leur

——

Incendie

totalité

atériel roulant

entretien regulier du
matériel en interne

Divers
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/—\— B —
Les interventions

1591 sorties en 2020 contre 1616 en 2019 soit 1,55% de baisse
Baisse de 22 % au niveau du département

nombre d'interventions

200

180

160 -

140 -
120 -
100 -
80 -
60 -
40 -
20 -

0.

janvier février mars avril juin juillet aolt septembre octobre novembre décembre

v 75% Assistance a personnes (77 %
2019)

i V' 5 % Opérations diverses (5% 2019)
VEHlCU LF OF SECARSEMSmone | - - v 9 % Incendies (7% 2019)

V3,4 % Accidents de circulation (6 %
2019)

v 132 PAM (42 en 2019, A214%)

* 6 sorties/jour en moyenne
¢ L’intervention la plus marquante : Incendie Usine Draco

e 250 interventions covid entre mars et décembre
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I

0S missions

* Etudes PLU défense incendies
* Visites de sécurité ERP
* DFCI/FGR

* Formations 1™ secours grand public

“amicale ¥
» Recettes 3
. difficultés de vente des calendriers avec la covid
. Dons (lave-linge offert par Mr RETHORE)
» Actions

. Prise en charge de la cotisation d’assurance déces de chaque
sapeur-pompier (professionnel ou volontaire)

. Participation a la vie du Centre de Secours :
foyer/ameublement...

Organisation de fétes : Sainte Barbe, féte des meres, arbre de
Noél (année blanche en 2020)
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- La'vie dans le Centre de Secours
c’est aussi...un parc fleuri

OBJE|CTIF : créer un endroit de convivialité avec un partage avec les
écoles

-Création d’un parc fleuri : 20 arbres fruitiers, 10 ruches, 1 ruche
pedagzogicLu\e, 1 poulailler, 1 potager, chaises et tables forestieres,
500m* jachere fleurie

-Financé a 70% par le Crédit Agricole

,O HVW GHPDQGpP VILO H[LVWRKDXPFO@QWDUH GHV SRPSLHUV

Le lieutenant répond par la négativ@,L | & KDXPRQW QL GDQV 012Q VAR QQ DMNWXGIHHNM
dansle9DO GT2LVH

M. GERNEZ observguela planche a masser a été utilisée a de nombregmméses. Il souligne que seuls
3 centres de secours disposent de cette FAM Q V etfRde e BCVT estfier6 {DYRLU SX DFTXpUL
outil pour le compte de notre centre de secours.

Le Lieutenant termine/ D SUpVHQWDWLRQ HQ UDSBBSD D@Wus dafid|®© mégueeW W D F K
du possible. Il invite ces derniers a le contaptarr tout probléme ou toute interrogation auxqilsis fera
unplaisir G\ UpSRXQHcBH VRLW HQ PDW LdgUdéferGeHn@&RdieQW GIHDX RX

M. GERNEZ remercie M. PLESSIER.

x Construction logements des gendarmes

M. GERNEZ se réjouitiela VLIQDWXUH GH O { poEMAtteiBrVdDteriam de3000Fax b
CCVTj OTHXUR V\PEROLTXH j OD 6$ +/0

Ce projet comprend un terrain de 5000divisé en 2 parties.

La premiére dispose de 7 logements sur un tereafv@0 M avec parkings/ Tfp TXLOLEUH ILQDQFLHU
aététrouvée. Lab$ +/0 GX 'pSDUWHPHQW GH OYZKW I MY WE XDXEAEQ O XROQM
bailleur locatif./H "pSDUWHPHQW GH Of2LVH FRDXMN PRrRHENHesD satiFakidd/c&sH OD ¢
travail de co-construction.

0 *(51(= pYRTXH OfpWDW G H axtpalé ¥angvgmt Geldl MticeireddpRrirhQas §endarmes
Lescadres RQW DFWXHOOHPHQW ORJHV j OTH[WpULHXU IDXWH GH SOD|

La deuxiéme partie comprend 5 logements PLS deltpulité.
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Il faut compter désormais 18 mois de travaux a ¢aemgu dépdt du permis de construire a intervenir a
O1.pWp

1 1'$ % )prB-validé le projet. Le Président considdrX H FHV W X@jeur®poDrQri-gobsier initié

il y a 15 ans. Le Président a une pensée enverEMAITRE TXL VIpWDLW SDUWLFXOLqQUHPF
ce dossier lors de son mandat.

Enfin, Il remercie Mme LEVESQUE, Vice-Présideni2X 'pSDUWHP HQdur €oH aldd dang H
OYDERXWL®\bSBietQW GH

X Marché Public concernant le groupement de commandes
« Travaux de voirie »

Lemontanttotal+ 7 GHV WUDYDX[ UpDO L20p020RIXestiel WU GH OYDQQpH
Le montantdes travaukl Q JDJpV VXU O H [ HWIRLOZAS K4

Le Président invite les élus dont les communesradhau groupement de commandes & solliciter Vincen
BOULLE (EVIA) pour les travaux de voirie dans lesmemunes.

x Gisors
LePUPpVLGHQW pYRTXH OHV G L IHCQAKLAEW pV DY pHV OGHIVK @ OXR/VE HHU WR U V

La CCVN et la ville de Gisors ont notamment sigridut 2020 une convention O.R.T. (opération de
UHYLWDOLVDWLRQ GX WHUWPpWHRE R &t\cXBépaEbtiof &iSe7la QUspenSiGn\te
projets commerciaux périphériques impactant détblement le développement commercial de notre
propre territoire.

Il cite & ce propos les différents projets qui motamment été refusés :

9 Projet Forum + & Gisors qui consistait a déplagefddcaux a c6té de Decathlon a Trie-Chateau
refuseé

9 Projet de déploiement de 7 cellules commercialeso(avétementsk DX FHQWUH FRPPHU
Leclerc a Trie-Chéateau : refusé

9 Pamis G 1D P pr@ri $bumis a la CDAC) concermna®fLPSODQWDW LedRa@c@IXQH LQG
emplois & la clé. Les négociatiods maire de Gisors avedILQYHVWLVVHXU RQW FRQGX
stopper le projet.

Dans la situation actuelle, Gisol$W L O LV H V D ORR QoutHniemlite Re@ew:mHppement commercial

et blogue ainsi toute initiative sur notre term@iONQH SHXW SDV Q@fildipded R¥¥dditdes bid V

la CCVT proviennent de la fiscalité des entreprise® HVW KR UV d@bdinendeHa/phéssRfiseee

des ménags Notre souci consiste a rééquilibrer avec la figedes entreprises mais encore fawugue ces
GHUQLqQUHV SXLVVHQW VILQVWDOOHU VXU QRWUH WHUULWRLUH

M. RASSAERT, maire de Gisors et Président de la CC&¥roposé une réunion qui se déroulera jeudi

25 mars a Chaumordr-Vexin pour débattre de cette situation en présdeda DDTGH O (XUH HW GH Of
OD &&, GH Of(XLBast égslent@ht conyi2 b \ette réunion par M. RASSRHEERPrésident f X Q H
association trés opposé a toute forme de développerommercial
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M. GERNEZ exprime son désarroi et dit ne pas accage« diktat > GH OD SDUW G@GUtX@H FRPPX
communes voisine ,0 IDXW TXH OH W H faivdnWiidie as avglimantsLvid-afib des élus
exprime sa volonté a vouloir défendre le territaiteVexin-Thelle.

M. MICHALZYK exprime son incompréhension sur le sujét est lui-méme « victime » du non-
aboutissement des investissements sur sa comnttiragdy-sur-Epte.

Il est demandé quels sont les moyens a notre digpopour contrer un tel dispositif.

Mme MARTIN répond qiLO IDXGUDLW pJD@éinedidany desQaNttaetudlisatRxs\gui nous
permettent de « protéger » notre territoire.

M. MICHALZYK LQGLTXH TXH O DRFBugeMahentdhnt R @nées duranidi VT XHOOHYV LO QTF
possible de faire quoi que ce soit !

/H 3UpVLGHQW QYfHVW SDV GXBFFRVU® VMR HIBWLRKDWVWNRDMWrWUH HQ

M. MICHALZYK exprime son ambition & mener des projegBT X Q FRP P X Qe Ddav&lRsE @it
ersemble et non pas les uns contre les autres.

Le Président rappelle que les élus de Gisors @CléN ont souhaité discuter et faire des propositidin

rappelle que les projets commerciaddW O D F W L Y LgéhpremfsRHQ @ PHY/AT BEE R de aCCVN

HVW GH FRQVHUYHU HW GH G KW@dmaigued XD VARDJ LW M B LA WVEesSMUH DI L Q
ressources fiscales. La DGF est confirmée poud®Ta hauteur de 400  Igrace au passage en FPU.

I IDXW GpYHORSSHU O f@aeventy'suMep/gxin-R i@l PNolis<ations essdgedébloquer

cette situation avec Gisors en trouvant une saiujia soit acceptable.

La suite du dossier sera évoquée lors des prochednaions.

10. QUESTIONS DIVERSES

Loic TAILLEBREST intervient pour apport@informations :
1/ Culture :

Des actions culturelles avec les écoles sont osganidans le cadre du contrat culture ruralité toaies

OHV FRPPXQLFDWLRQV Q YD U DIMseivite &DakS\wouY difiiSedet [medid drodresQ

un déplianfAnnexe Y DX[ HQVHLJQDQWYV &HWWH LRBURO PRENRRBWIH GPHRRG IV
ruralité et G § p Y R @sXatelierOmenés avec les artistes en directierédalesdes enseignants et des

enfants. Il est essenti@# {DSSRUWHU FHWWH RXYHUWXIWDH WXYOWXUHOOH DXSU

Mme MARTIN ajoute que, dans le cadre du contrat celturalité, les actions mises en place par les
enseignants sont gratuites car pkiseH Q F K D U J Idt I8 D@V TO lfesWriBélgnants ayant déja participé
VRQW UDYLV HW UpLWqUH @ WL OibisWEs 8)ifas\aksser SeDuhloRe@ OTDQQpH

2/ Tourisme ;

M. TAILLEBREST évoque un projet « Oise Tourisme > guopose aux habitants et aux élus de diffuser

leurs FHQWUHYV GILQWpUrwvVv S® W WRXW BHLE LN BRRIQH:d GRS uB) X Q H
photo GTXQ HQGURLW SLWWR U HieveXpresénaidr BifusckprHsitaaf)xehabitant
SHXW rWUH DFWHXU HW SURPRXDRW OMRIENERABE DY/ WAR @diteurd Q G L
visibilité.
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M. GERNEZ remercie M. TAILLEBREST pour son engageneaniservice de la culture et du tourisme
pour le territoire.

* %k

Mme CATRY revient sur les propos liés aux randonréegours desquelles les administrés déplorent
rencontrer beaucoup de chasseurs.

M. GERNEZ comprend son propos mais juge ce dossiasilsle et pour lequel la CCVR D SDV OD
compétence. IREVHUYH FHSHQ G D Q Wspgadeb dukbldsiyéngélqgieQa haésdeU PHW G THQ
réguler la reproduction et de réduire ainsi lesiti®égonsidérables constatés dans les cultures gardéns

des particuliers. |l fait part également des nombtaccidents de voiture provoqués par les sangliers

* % %

M. VIROLLE VRXKDLWH FRQQDVWUH OfpWHBRND GWD X H&@ERIDE@THEES X SURME
Vexin.

/IH 3UpVLGHQW UpSRQG TXHIKIQ GRMWLIHLLO DD BI5LUAR IRTIREM WY XSUHR M H W
révision du chiffrage des effectifs sera envoyévanistére. Il se réjouit du soutien du Sénateur iBtiv

PACCAUD pour FH GRVVLHU ¢é% ebgagdpm@ O/ FRQVWUXFWLRQ GH FH O\Fp
GpVRUPDLYV GHACGREQMEDLQFUH OF

Mme MARTIN ajoute que la note est préte. Seuls qedgléments chiffrés sont en attente. En conclusion
elle donne lecture du courrier qui se termine dad¢an suivante :

«ORELOLVpPV GHSXLV OHWYBX\VGHW PWV H WWUHHIQW W REL\pBI WVR QW D
sollicitent votre bienveillance afin de bien voulogexaminer ce dossier ; la réponse du Ministeee n

pouvant faire fi de tant de critéres évoqués cisdes HW SOXV SDUWLFXOLqQUHPBAIWW GH C
entre citoyens»

11. LISTE DES DECISIONS et DES TRAVAUX DU BUREAU
DEPUIS LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 8
DECEMBRE 2020

x DECISIONS

Entreprises Montant en
|HT
Avenant n°1 pour le lot Société SMACL | Moins-value de
dommage aux biens relatif & assurances 21077,28

la mise a jour de la superfici
du parc immobilier

N° décision| Date intitulé

20201119 01 |19/11/202¢
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20201120 _01

20/11/202C

Avenant n°1 avec la Société
SMACL assurances pour le
lot n°3 "assurance flotte
automobile et mission" relati
au rajout d'un véhicule

Société SMACL
assurances

Plus value
469

20201218_01

18/12/202(

Notification du marché publi
relatif a I'entretien des
espaces verts

- lot 1 secteur 1 autres sites

Société Vexin
Paysage

39 975

- lot 2 secteur 2

Société Harrois
espaces verts

58539,20

20201218_02

18/12/202(

Notification du marché publi
relatif a I'achat de jeux, joue
et petits équipements de
puériculture pour la Maison
de la Petite Enfance

- Lot 1 fourniture, livraison
de jeux et jouets

Société ALDA
MAJUSCULE

Maxi/an
11 000

- Lot 2 Fourniture, livraison
de petits équipements de
puériculture avec la

Société C'E A
MOl COMPANY

Maxi/an
5 000

20201221_01

21/12/202C

Notification du marché publi
relatif a la fourniture et
livraison de repas en liaison
froide et de godters pour la
restauration des enfants du
multi accueil

Société Croque €|
Toque
Restauration

Maxi/an
50 000

20201221_02

21/12/202C

Notification du marché publi
relatif a la fourniture de
couches jetables pour la
structure du multi accueil

Société
Laboratoire
RIVADIS SAS

Maxi/an
15 000

20201224 01

24/12/202C

Notification du marché publi
relatif au nettoyage des
batiments et des vitres de la
CCVT lot 1 nettoyage des
batiments et

Société
Application
services

3 775,56

lot 2 nettoyage de la vitrerie
avec la société Application
services

Société
Application
services

5586,71/an
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X DELIBERATIONS du BUREAU 10/02/2021

D20210210 01 Implantation de Mme Laurence Boutigny sous couvetiadsociété Le Loft
Industriel pour la mise en place des activités @ieQBssic Garage, sur la
zone économigue et commerciale nommeée « Les Chégeg> a Chaumont
envVexin

D2021021002 Implantation de Monsieur Salim Nouara sous couvetadsociété SCI DNS
SRXU OfDFWLYLWp GIXQ 6S HHGL D IXDRAAVH W
SRXU OIDXWRPRELOH VXU ODFILPOQH @HEESPDI
Chétaigniers » a Chaumoet+Vexin

D20210210_03 Approbation du réglement de fonctionnement du Relaisistant(e)s
Maternel(le)s (RAM) de la CCVT

D20210210_04 $YHQDQW Qf j OfDUUrWp SRUMXOIUMWSRRBLA
GIDYDQFHV GX VHUYLFH SHW H WYistkptQet Midd2H
jour des articles

D20210210_05 6LIQDWXUH GH OD FRQYHQWIPR®@ \@ JIREHVF 610
Of2LVH SRXU OH YHUVHPHQW &1L DXOH3 LBI8 8 W
les bonus « inclusion handicap » et « mixité seckat Multi-accueik Les
frimousses du Vexin& ChaumonenVexin»

D20210210 06 Convention de partenariat « SECTION SPORTIVE SCQRERM entre le
College Guy de Maupassant, la Communauté de Comnalunésxin Thelle,
le District Oise Football et le Club Sportif Chaumais

D20210210 07 Demande de subvention auprés de la Préfectur¢rawé la DETR et/ou d
'6,/ GDQV OH FDGUH GHV RUWOMMV OARDALX
DLUHV GH MHX[ SRXU GHV W WFRORPY.HWD® W
équipements publics (isolation des béatiments, liastan de systéemg
performant de chauffage, éclairage) au Péle tdgnistdu Vexin Thelle 3
Tourly

D20210210_08 Demande de subvention auprés de la Fédérationdtsande Football dans

cadre du FAFA équipementt programme 2020-2021 (point 0f
Renforcement / Amélioration de terrain en peloustenlle - Drainage de fon
et/ou de surface de terrains situés sur la Plaeeports du Vexin Thelle situg
a Chaumont en Vexin

D2021021009 Demande de subvention auprés de la Préfecturérawé la DETR et/ou d
DSIL 2021 dans le cadre des aides a la réfectiomises aux norme
GIpTXLSHPHQWYV HW EKWLPHQW WY FR®
Sports du Vexin Thelle

D20210210 10 Demande de subvention auprés de la Préfecturérawlé la DETR et/ou d
DSIL 2021 dans le cadre des aides a la protectien bdtiments
LQWHUFRPPXQDX[ DYHF OD PLW B HI)L X BEK
OYDFFgV DX VDORQ GTKRQQHXRIUWMWGEE G

*k%

M. GERNEZ remercie les membres du conseil commuiraygaur leur participation.

*k*x

/TRUGUH GX MRXU pWDQW plS¥&Vp OD VpDQFH HVW OHYpH j
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ANNEXES

- (Annexe 1) a la Délibération 20210223 03 :
convention cadre SE60

- (Annexe 2) a la Délibération 20210223 04
Statuts du SMTCO

(Annexe 3) a la la déliberation 20210223 05 :
Statuts du SMBE

(Annexe 4) plan de réhabilitation : Le Moulin Vert

(Annexe 5) a la la délibération 20210223 06
SROQYHQWLRQ ILQDQFLqUH GTDLG
pour la construction du CSR

(Annexe 6) a la la déliberation 20210223 07
Convention de mise a disposition du personnel
contractuel avec le CDG60

(Annexe 7)_Contrat-culture-ruralité (intervention
de M. TAILLEBREST)
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ANNEXE 1

* x %

PROJETDE &219(17,21 &$'5( 5(/$7,9( $8 68,9, (7 $ /71$&&203$*1(0(17
DE LA PLANIFICATION ENERGETIQUE TERRITORIALE

Entre :

La Communauté d e Communes du Vexin-Thelle

Représentée par, Bertrand GERNEZ, Président, diment autorisé par la délibération du Conseil
Communautaire n° en date du 23/02/2021

Désignée ci-apréspar« OfLQWHUFRPPXQDOLWp 2
'"fXQH SDUW

Et,

/IH 6\QGLFDW GY(QHU@EGEED)GH Of2LVH

Représenté par son Président, Monsieur Eric GUERIN, diment autorisé par une délibération du Comité
Syndical en date du 24/09/2020

Désigné ci-aprés par le « SE60 »

'"fDXWUH SDUW

Préambule

La Loi Energie-Climat du 8 novembre 2019 a fixé notamment les objectifs suivants :
- 5pGXFWLRQ GH GH OD FRQVRPPDWLRQ GYpQHUJLHV;IRVVLOHV SD
- /YDWWHLQWH GH GI(QHUJLHY 5HQRXYHODEOHY (Q5F&8PBPRBN OH PL]J
prévoit la Programmation PluriannuellH GH OT(QHU;JLH 33(
- La lutte contre les passoires énergétiques.

&HWWH ORL UHSUHQG pJDOHPHQW OfREMHFWLIYH QOBDULW QN QW LARIQ R H &.
pour la Croissance Verte (TECV), de :
- Réduction de 50 % de la consommation énergétique en 2050 par rapport a 2012.

Les intercommunalités sont directement concernées car :

- Elles portent, de maniére obligatoire (pour celles de plus de 20 000 habitants) ou volontaire, la
PLVH HQ °XYUH GTXQ 30DQ & Gori&d (PBAEST), fix4r@ des)ablektifs iddlethentaires
j DWWHLQGUH HQ PDWLgUH GH EDLVVH GHV $BRERPWDWRQR®M @OUL
renouvelables, ainsi que de lutte contre la précarité énergétique, le déréglement climatique et la
SROOXWarRQ GH Of

- (OOHV RQW XQ GHY RL th-wsHEd rhbitardsi e gteuns ldivterritoire (économiques,
associations, etc.), mais également vis-a-vis de leurs communes-membres ;

- Il est nécessaire pour elles de maitriser les charges de fonctionnement associées au patrimoine
HILVWDQW DLQVL TXYIYDX[ SURMHWY HW DXJ[ VHUWY ERQW HXWHO®H V¥V RRJH
hausse du colt des énergies.

/IH6( DDFFRPSDJQp OTLQWHUFRPPXQDOIMOMD BRUDWH- RQ GBTXQH (WXGH GF
(QHUJpWLTXH (3( VILQWpPJUDQW DX 30DQ &OLPDABDU HIKQH VNHDIRUWTPXS
RSpUDWLRQQHOOH D DERXWL j XQ SODQ GTIDFWLRQWY MW WGBIHWRLIRIQ VAR K
OH 6( WRXW HQ VHUYDQW GYLQWHUIDFH WHQI BHRHFPrHL \D DXEF @BRY G WHRX |
EpQpILFLHU GTXQ WUDYDLO PXWXDOLVp j OfpFKHOWH GpSDUWHPHQWDOH
La présente convention constitue donc la continuité du travail partenarial engagé entre les deux structures,

pour concrétiser les objectifs de transition du territoire.

/H 6( SURSRVH GH SRXUVXLYUH OfDFFRPEDO QWP HGRN \G HD [ ALLQMW HRIE R°FXP
actions de Transition Energétique sur le volet territorial. Cet accompagnement se traduit par un appui du

6( DXSUgqV GHV pOXV HW VHUYLFHV GH OTQQWMUHRR®P XMQDUODWpJ SH XD HPL
globale, sur le plan des consommations et des productions énergétiques, quels que soient les secteurs

(habitat, économie, transports, etc.).
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Ainsi, considérant :

- TXH OH 6( HIHUFH GHV FRPSpWHQFHV GIpQHUIJMNWNVIKEHQ OXBIRVHGEY
service dédié a la planification énergétique,

- OH &RGH *pQpUDO GHV &ROOHFWLYLWpV 7 HELWII RyUi LpBE@o YueH W Q RW D
ORUVTXJHOOHV RQW SRXU REMHW GJIDVVXUHU OJH[HUFOMHORYL FEAW XC
FRQYHQWLRQV SUPYRLHQW OD PLVH j GLVSRVLWLRQ GX VHUYLFH HW G
OD FRQYHQW LR QauilrX d& teRddcivitrecaXtQ

- que les conventions de mise a disposition fixent les conditions du remboursement par le bénéficiaire
des frais de fonctionnement lui incombant.

- les statuts du SE60, modifiés par arrété préfectoral en date 28/12/2020, qui élargissent ses
FRPSpWHQFHVY HQ PDWLgQUH GTDFWLRQV FRQWDXEGDPYHW R SSTHHR HGW FG ¥
pQHUJLHY UHQRXYHODEOHY HW FRQVLGpUDIHO O/BLpFWp O LW pG G DRXMWXHD «
GH OTpQHUJLH HQW U H seut¥né poaraiehEan judtifidVie posteXtians son intégralité.

- la délibération du Comité syndical en date du 1" décembre 2015 instituant la commission consultative
SDULWDLUH HQ YHUWX GH nOID3J992A ¢uOIM aolt 2815 réldiveDaRIa transition
énergeétique pour la croissance verte (TECV).

- Le contrat de concession signé le 19 Décembre 2019 entre le SE60 et Enedis visant a intégrer les
enjeux de Transition Energétique

-/D UpDOLVDWLRQ GH Of(3( 3&%(7 GH OfLOQWHUFRPPXQDOLWpP
Il a été arrété et convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 +OBJET

La présente convention a pour objet de définir les conditions et les modalités selon lesquelles le SE60
accompagne OTLQWHUFRPPXQDOLWp GDQV OH VXLYL GH ODHIDDXQLUHFBWYRQ |
SURJUDPPHYV GYDFWLRQV DVVRFLpV VXU OH WHUULWRLUH

ARTICLE2 +1$785( '( /1$&&203$*1(0(17

'pWDLO GHYV JDPPHYVY GH PLVVLRQV GTDFFRPSDJQHPHQW

/TH[HUFL F présghte Cobvention consiste en la réalisation de 2 gammes distinctes qui serviront de
support aux actions opérationnelles réalisées en lien avec les objectifs de la loi relative a la Transition
Energétique pour la Croissance Verte (TECV) et de la loi Energie Climat.

Le SE60 effectue une prise en charge financiére de la convention a hauteur de 100%, dans la limite de 10
jours-ETP par an.

Missions Systématiques Ponctuelles
incluses
Nature de Analyses, préconisations et Conseils et animation
OfLQWHUYH acces logiciel
dalisé Le SE60
Réalisee par

(et en mobilisant les structures partenaires le cas échéant)

Sur demande de

Frequence Annuelle OTLQWHUFRPP
Contributions Prise en charge a 100% par le SE60
financieres Dans la limite de 10 jours par an
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Au-GHOj GHV MRXUV SDU DQ VL OJLQWHUFRPP XR®O MXE S\CRPKILWDHL Ek
GIDQDO\WH GH SUPFRQLVDWLRQV GHMFRQMR®V ENRE NHOL B WQR ¢ RN
GH OD SDUW GH Of(3&, GpWDLOOpH j OfDUWLFOH GH OD SUpPVHQWH FRC

2.1.1 Missions systématigues : Analyses, préconisations et acces | ogiciel

/H 6( VIHQUIDJIH |

- $FFRPSDJQHU OTLQWHUFRPPXQDOLWpPp GD@MDQITH[SDWLR@WQRQ J@MALT
du volet énergie du PCAET.

- $FFRPSDJQHU OfLQWHUFRPPXQDOLWp GDQV 3328508V PWHEWY pGHL O 1
DSUQqV j GLVWDQFH SRXU OfXWLOLVDWLRQ TXRWLGLWRXH FOHV GL
OTLQWpPJUDWLR Qom&ed)QWXHOOH GH

- 5pDOLVHU XQ UHFHQVHPHQW GHV LQVWDOODWRYRROMWG M TSR @8 WF R R
sur la base des données des gestionnaires du réseau électrique, Enedis et RTE, et des installations
de production de gaz renouvelable sur la base des données des gestionnaires du réseau de gaz,
GrDF et GRT sur le territoire.
- Réaliser une fiche de synthése annuelle présentant un récapitulatif des consommations
GIpOHFWULFLWp HW -Gipadtibdesddni@§ues@ipthbufeurs réseaux. Cette fiche de
bilan énergétique, qui peut étre utilisée a des fins de communication, permet de visualiser au pas
GH WHPSV DQQXHO OfYpYROXWLRQ GHV FRQVRPPDWLRQV pQHUJpWLT
- )DFLOLWHU OD PLVH HQ UpVHDX D Wéparteneniau® Et\WeglonalY. GH OTpQHUJLH

Le SE60 fournira également un acces au logiciel de prospective énergétiqgue PROSPER sur la durée de la
FROQYHQWLRQ /YRXWLO LQIRUPDWLTXH SHUPHW QRWDPPHQW
- 'Y{DFFpGHU j XQ ELODQ ORFDOLVp GHV FRQYV REtiguesvder émissiond GHV SUR
de GES et des polluants atmosphériques
- 'H VDLVLU GHY SODQV GIDFWLRQV PXOWLVHFWRULHOV HW GYHQ YLV
- 'H VXLYUH HW GfpYDOXHU OD PLVH HQ °XYUH GHVY SODQV GIDFWLRQ

2.1.2 Missions ponctuelles : Conseils et animation

Outre la gamme de missions systématiques, un certain nombre de missions sont incluses dans le cadre

de la présente convention.

Celles-ci peuvent étre réalisées, a la demande de O L QW H U F Rde ReddR e® ¢onspils du ou des
interlocuteur(s) du SE60, dans la limite du temps alloué dans cette convention.

&HV PLVVLRQV IHURQW OYREMHW GYfXQ SURJUDPPH DQQXHO GplLQL HQ

La liste de ces missions est mentionnée ci-dessous :

- 'HV PLVVLROV GH FROVHLOV HW GYDSSXL

- &RQVHLOV j OfLQWHUFRP P %@ike ovidyx, sRrXeg projéty reabft) iVia
7UDQVLWLRQ (QHUJpWLTXH HW HQ OLH®XDW HB UQYWRPLpWHD HHP H @
3/8, 6&R7 SURMHWYV XUEDLQV«

- (WXGHV GIRSSRURXMH WRQ VXYUBDGTpQHUJLH Yol del@iX YHODEOH!
JpRWKHUPLH SKRWRYROWDWTXH VRODLUH WAW/HQPLQWHY Q& HB\D [
le SE60 ou via des partenariats avec des acteurs locaux.

- Accompagnement de OfLQWHUFR®RX P Q@latops avec les acteurs et
partenaires inconWRXUQDEOHYVY GH VRQ WHUULWRLUH WLVVX pFRQRPL
participation a des rendez-vous ou réunions spécifiques ou thématiques..., et leur
préparation.

- Appuiala PLVH HQ °XYUH GHV DFWd/BuQdd valét é0efdie du PCAET
(prépar DWLRQ HW PLVH HQ SODFH EHQFKPDUN UHFHQVHPHQW Gf

- Aide de O L QW H U F RIBri® XaQdgl@ich¥é ples partenaires financiers en lien avec les
projets énergétiques.
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- 3DUWDJH GYLQIRUPDWLRQV VXU OHV DSSHOHW QDS SRMMMQWHE
convention, et dont le SE60 aura connaissance.

- ‘HV PLVVLROV GYDQLPDWLRQ

- 3DUWLFLSDWLRQ HW RX DQLPDWLRQ GH UpXQULRQINWGE M\ Q! FODP L
Transition Energétique, a destination des élus et/ou services (communaux et
intercommunaux), et leur préparation.

- 3DUWLFLSDWLRQ HW RX DQLPDWLRQ GH UpXRVYRQQ DSAXERQ TXKHW
acteurs locaux et éventuellement des habitants du territoire, et leur préparation.

- Participation aux événements relatifs a la Transition Energétique et Ecologique, organisés
SDU OfLQWHUFRPPXQDOLWpPp HW OHXU SUpSDUDWLRQ

- 5pDOLVDWLRQ GYXQH VHVVLRQ GH IRUPDWLRQ j OTRXWLO 35263
dans les locaux du SEG0).

- $FFRPSDJQHPHQW VSpFLILTXH j OD tE BROISPERIGn P LW® GH OfR
changement de chargé(e) de mission.

- Appui a la réalisation de documents de communication / sensibilisation autour de la
Transition Energétique.

Cette liste indicative et non exhaustive pourrait étre amenée a évoluer dans le cadre des échanges avec
Of(3&, VRXV UpVHUYH GH YDOLGDWLRQ FR @OWRIHQWHOXBIOD LBW pd DO W DRQOX
temps alloué dans la convention.

2.2. Programme annuel et articulation des missions du SE60

6XU OD EDVH GH FHW DFFRPSDJQHPHQW OHNGKADQRPMW LHVYQVB HJ BXOQLQ
SUpFLVPpPHQW OHV SURMHWY VXU OHVTXHOV Ol GWHE(FRPPXEMLOIWIH GF
événements et réunions pour lesquels la participaton du 6( VHUD UHTXLVH HQ WDQW TXTDQLF
animateur.

Ce programme annuel sera détaillé dans une nouvelle annexe technique qui sera jointe a la présente
convention chaque année.

Le temps de présence effective et le temps de préparation nécessaire seront également définis.

Alam-DQQpH OHV GHX[ SDUWLHYV SRXUURQW VH @GHLDLWH X@ GRY QOM GIX
éventuellement ajuster la liste des projets et événements.

&KDTXH DQQpH XQ ELODQ GX SURJUD PPREcGeta Wiedu¥ Bfin@e Giger 0D Q QpH p
UpVXOWDWY GHV DFWLRQV UpDOLVpHVY HW GLPHQVLRQQHU FRUUHFWHPH

ARTICLE 3 +ENGAGEMENT DU SE60

/H 6( VYHQUJDJH j
- 'pVLJQHU DX VHLQ GH VRQ pTXLSH XQ UplpUHQ@W WHFKQLTXH SRXU O
- OHWWUH HQ SODFH OHV PR\HQV DGpTXDWV SRXU OTAMHFAWLRQ GHV |
- 7UDLWHU OHV LQIRUPDWLRQV FRPPXQLTXpHV HW LQIRUPHU OD FROO
- Transmettre a O L Q W H U F Rd3 lh}o(nBtiOris\&t pésultats issus delamiVH HQ °XYUH GH FHWW
convention.

/IH UplpUHQW WHFKQLTXH 6( DXSUqV: GH OTLOQWHUFRPPXQDOLWpP HVW

Guerric CARON, Chargé de Planification Energétique
03.44.48.76.22 +06.40.27.49.83

g.caron@se60.fr
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ARTICLE4 +(1*$*(0(17 '( /1.17(5&20081%/,7(

I MLQWHUFRPPXQDOAUWPXG pMHUDR D XKIQWHUORFXWHXU SULYLOpPpJLpHGX 6( SF
la présente convention.

/ITLQWHUFRPP XJoed hLalygmt @up \séra le référent du SE60 et de ses prestataires pour la
transmission des informations et le déroulement des missions.

/ITLQWHUFRPPXQDOLWp WUDQVPHW DX 6( RX jPDMM FBQWH\QWBB W\D\LDIHWH W
UpDOLVDWLRQ GHV PLVVLRQV TXJHOOH OXL DXUD FRQILpHV

/I MLQWHUFRPPXQDOLWpP LQIRUPH OH 6( GH WRX\GBQRMHWOWH BQFRRRYDV R,
relatifs a la transition énergétique (rénovation de batiments résidentiels ou tertiaires, actions sur la mobilité,

WUDYDLO DYHF OHV HQWUHSULVHV« 'H SOXV FKBRRRXPLEDXNH G MXQHPH (
OfHQVHPEOH GHV WUDYDX[ GIDPpOLRUDWLRQ pQHUJpWLTXH TXTHOOH HQ

/IHV UplpUHQWY GH OTLQWHUFRPPXQDOLWp DXSUqV GX 6( VRQW

Référent élu : Référent technique :

Nom, Fonction : Nom, Fonction :
Coordonnées téléphoniques : Coordonnées téléphoniques :
Coordonnées mail : Coordonnées mail :

ARTICLE S5 +PROPRIETE ET UTILISATION DES RESULTATS

/ITLQWHUFRPPXQDOLWpP HVW SURSULpWDLUHHHQW CRAWDAMWRRYVHRL VHV XH
pour elle dans le cadre de cette convention.

Le SE60 pourra divulguer en mentionnant leur origine et/ou utiliser librement tout ou partie des informations

etrésultats TXL OXL VHURQW FRPPXQLTXpV SDU OTLQWHUFRPPXX{D/OLRP HQ HJ
HQ LQIRUPDQW DX SUpDODEOH OJLQWHUFRPPXQDOLWpP

/IH 6( SRXUUD DLQVL FLWHU OHV DFWLRQV GpSOR\4HWHFTHWW/H 6 GIVIFQ WI
sous réserve de non-opposition préalable de celle-ci.

7TRXWHIRLY SUpDODEOHPHQW j XQH WHOOH G LO/X.@M MU IRROP R WORXO XWh O M.

HQ SODFH WRXWH SURWHFWLRQ OpJDOH HW FRRX B0 W\t Afgr@ididasl TXTHOOFL
et résultats.

&HWWH FRQYHQWLRQ VILQWqJUH DX FDGUH HXURBWHPHQ VIX(p SDUSORVBHEF'W |
données) sur la préservation des données personnelles.

ARTICLE 6 +COMMUNICATION

Dans le cadre detoute FRPPXQLFDWLRQ VXU GHVY UpDOLVDWLRQV DFFREPBOUQ@PHYV S
veillera a mentionner la participation du SE60.

ARTICLE 7 +LIMITE DE LA CONVENTION

/IH6( QILQWHUYLHQW TXH GDQV OH FDGUH GfXQ FRQVHLO j OfLQWHUFR!
La missiondécULWH SDU OD SUpVHQWH FRQYHQWLRQ HVW RQWHPLBY VR Q VAL
GH VHUYLFHVY HW GH PR\HQV HW QfHQWUH GRQHCGDEGHGHSRY OHH FHKDAFLS
FRPSpWHQFHV GH FKDFXQH GHV SDUWLHV SUGH DQ WHRW DTLH) W B\UW B PP X @G>
des décisions a prendre.

/D UpDOLVDWLRQ GHV DFWLRQV HW WUDYBRRQ S HQFRLRLQY pM K| DHFWOH FR& \

GITRXYUDJH GH OTLQWHUFRPPXQDOLWpP HW\W B \OHK FHQISBERSWMIGHO LUHY 'H
GX PDVvWUH GYRXYUDJH
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/D SDUWLFLSDWLRQ GX 6( HQ WDQW TXH SDQWHE D LYBIULQ YILGW HIXER B P
QIHVW SDV GpFRPSWpH GH OD YROXPpWULH GPFRMR X UTQ{H O 13K \W HWHF R RGPLX
ne demandH DX 6( XQH DLGH j OD SUpSDUDWL PV IGRHQ O®H UW R & IWRHQ RRXX SO DAL
réunion.

ARTICLE8 +0217%$17 '(6 &2175,%87,216 '( /1,17(5&20081%/,7(

8QH FRQWULEXWLRQ HVW GHPDQGpH SDU OHDNMH G OXQCQRARE W RPIOQD OLW
supplémentaire de travail au-dela des dix (10) jours ETP compris dans cette convention.

Le codt forfaitaire comprend les charges liées au fonctionnement du service et en particulier une quote-

part du co(t des charges de personnel et frais assimilés et les charges en matériels divers

Compte tenu de ce qui précéde, le colt correspond au temps passé par les agents du SE60 :

Intercommunalité

JRUIDLW HQ % MRXU Ya

ARTICLE 9 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est établie pour une durée de 6 ans a compter de la date de signature.

Au plus tard trois mois avant la date anniversaire de la convention, les parties pourront dénoncer la
présente convention.

Les parties conviennent de se rapprocher, au plus tard troismoiV DYDQW OfH[SLUDWLRQ GH OD FR
convenir des suites a donner a cette opération et, le cas échéant, définir de nouvelles modalités.

ARTICLE 10 - MODIFICATION DE LA CONVENTION

/ID SUpVHQWH FRQYHQWLRQ SRXUUD rWU Bs &BoBlldek detixpddtlesY RLH GIDYHQDQ

ARTICLE 11 - LITIGES RELATIFS A LA PRESENTE CONVENTION

7TRXW OLWLJH SRXYDQW VXUYHQLU GDQV O/MHH @WB UFR @¥YHQ WALRKO UHIDW Y R
FRPSpWHQFH GX 7ULEXQDO DGPLQLVWUDWLI GT$PLHQV

/IHV SDUWLHYV wfitefaplaDrdddepcier préalablement une solution amiable au litige dans un délai

de deux mois suivant la demande de la partie la plus diligente.

Fait en trois exemplaires,
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ANNEXE 2

version & jour =22 septembre 2020

STATUTS

Préambule :

Considérant les dispositions de la loi n° 2000-1208 du 13 décembre 2000 relative a la solidarité et au
renouvellement urbains (art. L.1231-10 du Code des Transports),

Considérant le beson de développement des services de mobilité,
Considérant la nécessité d'une coordination entre les différents modes de mobilité,
il est constitué entre les membres désignés a I'Article 1 ci-apres, un Syndicat Mixte de Transport

dont les statuts sont les suivants :

Article 1 - Composition

Sont membres du Syndicat Mixte en tant qu’autorité¢ organisatrice de la mobilité (A.O.M.) au
sens de la loi n° 2019-1428 du 24 décembre 2019 d’orientation des mobilités dite L.O.M., les
collectivités territoriales et les établissements publics de coopération intercommunale dont la liste
figure en annexe A des présents statuts.

D’autres autorités organisatrices pourront adhérer au Syndicat Mixte selon les modalités prévues
al'article 6 des présents statuts.
Article 2 — Dénomination

ILe Syndicat Mixte est dénommé : « Syndicat Mixte des Transports Collectifs de I'Oise »
(S.M.T.C.O).

Le Syndicat Mixte est un établissement public en vertu de Iarticle 1.5721-1 du Code Général des

Collectivités Territoriales. 11 est soumis aux dispositions des articles L. 5721-2 a L. 5722-8 du Code
Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.).
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Article 3 —Siége

Le siége du Syndicat Mixte est fixé: Espace Saint Quentin, 1 rue des filatures - 60000
BEAUVALIS - Il pourra étre déplacé sur décision du Comité Syndical.

Article 4 - Objet

Le Syndicat Mixte a pour objet de favoriser le développement de services de mobilité et leur
intermodalité.

Article 5 — Durée

Le Syndicat Mixte est institué pour une durée illimitée. Il peut toutefois étre dissous dans les
conditions prévues a 1’article L.5721-7 et smivants du C.G.C.T.

Article 6 — Procédures d’adhésion ou de retrait du Syndicat Mixte

L’adhésion d’une nouvelle autorité organisatrice et, a contrario, le retrait d’'un membre du
Syndicat Mixte, sont autorisés aprés réalisation des conditions cumulatives suivantes :

- exposé des motivations justifiant I’entrée ou le départ du Syndicat Mixte, en Comité syndical
- adoption de la décision a la majorité des 2/3 des suffrages exprimés du Comité syndical -
notification de la décision du Comité syndical aux exéeutifs des organismes membres du
Syndicat Mixte

Le retrait s’effectue dans les conditions fixées par I’article L.5721-6-2 et suivants du C.G.C.T.

Article 7 — Missions et Compétences

7-1- Compétence territoriale

La compétence territoriale du syndicat mixte s’étend a tout le département de 1’Oise.
7-2- Compétences du Syndicat Mixte

Le Syndicat Mixte est chargé de :

- coordonner les services de mobilité organisés par les différentes autorités
compétentes, membres du syndicat, dans un but d’intermodalité,

- mettre en place un systéme d’information multimodale complété d’une
centrale de réservation pour les services de transport a la demande et d’une
centrale de covoiturage,

- favoriser la création d’une tarification coordonnée et de titres de transport
uniques ou unifiés.

Le Syndicat Mixte peut apporter un concours financier a la mise en ceuvre par ses membres, ou

leurs partenaires délégués par convention, de nouveaux services de mobilité ou I’amélioration de
services existants présentant un intérét syndical.
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Le syndicat mixte peut également agir pour le développement et la mise en ceuvre de coopérations
avec les régions, départements et communes limitrophes ou leurs établissements publics
compétents en matiére de mobilité.

Article 8 — Organisation Générale
8-1- Composition du Comité syndical

Le Syndicat Mixte est administré par un Comité syndical composé de délégués désignés par les
collectivités et les établissements publics adhérents.

La répartition des si¢ges au sein du Comité syndical est fixée comme suit :

- 4 membres et leur suppléant respectif pour le Département de 1’Oise
- 4 membres et leur suppléant respectif pour la Région Hauts de France
- 3 membres et leur suppléant respectif pour chaque Communauté d’ Agglomération

- 3 membres et leur suppléant respectif pour les Communautés de communes ou syndicats
intercommunaux supérieurs ou égaux a 60 000 habitants

- 1 membre et son suppléant pour les Communautés de communes ou syndicats intercommunaux
mférieurs a 60 000 habitants

- 1 membre et son suppléant pour chaque commune.

Le ou les délégués au Comité syndical et les suppléants sont élus en leur sein par chacune des
assemblées délibérantes des collectivités et des établissements publics adhérents.

Le mandat de chaque délégué est 1ié a celui au titre duquel il siege. Pour assurer la continuité des
missions du SMTCO, ce mandat expire lors de la premiére réunion du comité syndical qui suit
le renouvellement des désignations des délégués par les assemblées délibérantes concernées.

En cas de vacance des sieges réserveés a une collectivité ou un établissement public, 1'Assemblée
délibérante procéde au remplacement dans un délai d’un mois suivant la date a laquelle la
vacance a été constatée.

En aucun cas, le nombre de siéges détenus par une autorité organisatrice au sein du Comité
syndical ne peut excéder la majorité absolue du nombre total de si¢ges.

8-2- Fonctionnement du Comité syndical
8-2-1- Modalités de réunion du Comité syndical

Le Comité syndical se réunit en session ordinaire au moins une fois par semestre sur convocation
du Président, adressée par tout moyen vérifiable a chacun des membres, par voie dématérialisée
ou, en cas de refus individuel, par voie postale, au moins dix jours calendaires avant la date de
réunion.

Un ordre du jour relatif aux affaires soumises au vote ainsi que les rapports de présentation des

délibérations doivent étre adressés au moins cing jours avant la date de la réunion, par voie
dématérialisée ou, en cas de refus individuel, par voie postale, aux membres du Comité syndical.
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Le Comité syndical se réunit en session extraordinaire a la demande du tiers au moins de ses
membres.

Les séances du Comité syndical sont publiques sauf décision de huis clos prise, sans débat, a la

majorité absolue de ses membres présents ou représentés, sur proposition de cing membres ou
du président.

8-2-2- Modalités de délibération au sein du Comité syndical

Le Comité syndical ne délibére valablement que lorsque la majorité de ses membres en exercice
est présente ou représentée.

Toutefois, si le quorum n’est pas atteint, le Comité syndical est convoqué a au moins trois jours
d’intervalle. Il délibére alors valablement sans condition de quorum.

Les séances sont présidées par le Président ou, §’il est empéché, par un Vice-président dans
I’ordre des nominations.

Au début de chaque séance, le Comité syndical nomme un secrétaire de séance.
Les délibérations sont prises a la majorité qualifiée des deux tiers des suffrages exprimés.
En cas de partage égal des votes, le Président a voix prépondérante.

Les membres suppléants peuvent assister aux sessions du Comité syndical, en méme temps que
leurs titulaires respectifs. Ils n’ont dans ce cas que voix consultative.

Le vote a lieu au scrutin public a main levée. Le procés-verbal des délibérations comporte le nom
des votants et I’indication du sens de leur vote.

Toutefois, il est voté au scrutin secret :
- lorsqu’un tiers des membres présents le demande,

- pour ’élection du Bureau.

Les délibérations sont signées par le Président ou son représentant, puis transmises aux membres
titulaires et suppléants du Comité syndical.

Les délibérations font I’objet de la publicité réglementaire prévue par les textes en vigueur.

8-2-3- Dispositions particuliéres
Un membre titulaire empéché d’assister a une séance peut :
- soit étre représenté par son suppléant
- soit donner a un membre du comité syndical de son choix, pouvoir écrit de voter en

SOn nom.

Un méme membre nepeut étre porteur que d’un seul pouvoir. Le pouvoir est toujours révocable.
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8-3- Exécutif syndical

Le Comité syndical doit élire en son sein, au scrutin secret et a la majorité absolue, un Président
ainsi que des Vice-présidents.

Pour chaque élection, si aprés deux tours de scrutin, aucun des candidats n’a obtenu la majorité
absolue, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et 1’élection a lieu a la majorité relative. En
cas d’égalité des suffrages, le candidat le plus agé est déclaré élu.

Le Président et les Vice-présidents sont élus pour un mandat de trois ans renouvelable.

En cas de démission, empéchement ou déces du Président, I'intérim est assuré par le premier
vice-Président ou en cas d’empéchement par un autre vice-président dans ['ordre des
nominations. Ce dernier doit alors convoquer dans le délai d’un mois le Comité syndical pour
procéder a I’élection du nouveau Président du syndicat mixte.

8-3-1- Missions du Président

Le Président convoque les différentes sessions du Comité syndical et arréte 1’ordre du jour. 11
ouvre la séance, dirige les débats et les déclare clos lorsque 1’ordre du jour est épuisé.

Le Président a seul la police de [’assemblée.

Le Président exerce ses fonctions dans les conditions prévues a 1’article L. 1424-30 du CGCT.
Dans ce cadre, il peut recevoir délégation du Comité syndical.

Le Président est assisté de plusieurs vice-présidents. Leur nombre est fixé par le Comité syndical.
Le Président peut donner des délégations de fonction aux vice-présidents. Il peut donner, sous sa
surveillance et sa responsabilité, délégation de signature au directeur (trice) du syndicat mixte, et
le cas échéant, au directeur (trice) adjoint.

8-3-2- le Bureau

Le Bureau est composé du Président et des Vice-Présidents.

Le Bureau exerce les attributions qui pourront lui étre déléguées par le Comité Syndical, a
I’exception des délibérations budgétaires qui relevent du Comité Syndical.

Les réunions du Bureau ne sont pas publiques.

Le Bureau rend compte de ses décisions a chaque séance du Comité Syndical.

8-4- Réglement intérieur

Le comité syndical établit un réglement intérieur précisant les modalités de son fonctionnement.

Article 9 — Engagements
Les autorités adhérentes ou les bénéticiaires d’aides s’engagent a fournir au syndicat mixte toutes

les données horaires, tarifaires et les points d’arrét géolocalisés des dessertes ainsi que leur mise
a jour en temps réel, par des moyens technologiques compatibles avec le systéme informatisé de
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gestion de la centrale d’information et de réservation du syndicat mixte.

Article 10 — Comité des Partenaires du Transport Public

Il est institué aupres du Syndicat Mixte, un Comité des Partenaires du Transport Public tel que
défini a D'article 30-1 de la loi n® 82-1153 du 30 décembre 1982 dite loi d’orientation des
transports intérieurs.

Ce comité est notamment consulté sur I’offre, les stratégies tarifaires et de développement, la
qualité des services de transport proposés par le syndicat mixte. Son avis peut étre requis par le
syndicat mixte sur tout autre domaine relevant de la compétence de ce dernier.

Il est notamment composé de représentants des organisations syndicales locales de mobilité et

des associations d’usagers des services de mobilité et notamment d’associations de personnes
handicapées.

Article 11 — Modifications statutaires

Toute décision de modification statutaire, autre que celle prévue a I’article 6, doit étre votée a la
majorité des deux tiers des membres du Comité syndical (article L. 5721-2-1 du Code Général
des Collectivités Territoriales).

Article 12 — Moyens

Pour son fonctionnement propre, le Syndicat Mixte donne la priorité a la mutualisation des
moyens administratifs existant chez ses membres, en application de 1’article 1..5721-9 du
C.G.C.T. (mises a disposition par convention).

Il peut également se doter de moyens humains, matériels, techniques, immobiliers et mobiliers
nécessaires a I’exercice de ses compétences.

Article 13 — Dispositions financieres

13-1- Comptable compétent

Les fonctions d’agent comptable du Syndicat Mixte sont exercées par un Comptable public
désigné par les autorités compétentes. Il assiste aux séances du comité syndical.

13-2- Dépenses
13-2-1- Dépenses d’investissement
Ces dépenses comprennent :
- les dépenses d’investissement et de recherche,

- les subventions d’équipement concourant a I’ameélioration de I’ offre de services de
mobilité et a ’intermodalité.
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13-2-2- Dépenses de fonctionnement

Le Syndicat Mixte supporte :

- les charges a caractére général,

- les charges de personnel et les frais assimilés,

- les autres charges de gestion, remboursements, divers,

- les subventions de fonctionnement concourant a I’amélioration de I’offre de
services de mobilité et a I’intermodalité.

13-3- Recettes

Les recettes du Syndicat Mixte comprennent :

- le versement mobilité additionnel destiné au financement des services de mobilité
prévu a larticle 1..5722-7 du CGCT,

- le revenu des biens meubles ou immeubles appartenant au Syndicat Mixte,

- les subventions,

- les fonds de participations et concours financiers divers,

- les dons et legs,

- le produit des emprunts que le Syndicat Mixte sera autorisé a contracter,

- le produit de la vente des services faits par le syndicat,

- toute autre ressource autorisée par la loi.

Article 14 - Organismes de travail consultatifs

Les membres fondateurs conviennent de mettre en place, les organismes de travail
consultatifs suivants :

- un Comité des Elus locaux, composé de représentants des
collectivités et structures intercommunales associées par convention sur des actions de

développement de 1’offre de services de mobilité,

- un Comité de Bassins de vie (1 par bassin de vie), représentatif  des
acteurs sociaux, économiques et culturels locaux,

- un Comité technique des Directeurs des structures adhérentes.
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ANNEXE A

(prévue a I’article 1" des statuts du SMTCO)

LISTE DES MEMBRES DU SYNDICAT MIXTE DES TRANSPORTS COLLECTIFS
DE L’OISE (état au 1" janvier 2020)

= Le Département de I’Oise

= La Région Hauts de France

= La Communauté d’Agglomération du Beauvaisis

* L’Agglomeération Creil Sud Oise

= ]’Agglomération de la Région de Compiégne et de la Basse Automne
= La commune de Liancourt

* La commune de Chantilly

* Lacommune de Pont-Sainte-Maxence

* La Communauté de Communes des Sablons

= La commune de Noyon

= La commune de Crépy-en-Valois

* La commune de Senlis

* La Communauté de Communes de la Plaine d’Estreées
* La Commune de Lamorlaye

=  La Communauté de Communes Thelloise

= La Communauté de Communes du Clermontois

= La Communauté de Communes de la Picardie Verte
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.CHAPITRE I : CONSTITUTION - OBJET - SIEGE
SOCIAL - DUREE

1. CONSTITUTION ET DENOMINATION

En application des articles L. 5711-1 et suivants du Code général des collectivités
territoriales (CGCT), il est créé un syndicat mixte fermé issu de la transformation du
Syndicat Intercommunal et Interdépartemental de la Vallée de I’Epte.

Il prend le nom de Syndicat Mixte du Bassin de I'Epte, SMBE

2. NATURE DE L'ETABLISSEMENT

Le syndicat est un syndicat mixte au sens des dispositions des articles L. 5711-1 et
suivants du Code général des collectivités territoriales.

3. PERIMETRE DU SYNDICAT

Ce syndicat comprend I’ensemble des communes formant le Bassin de I'Epte, hormis
les communes adhérant au Syndicat Intercommunal du Bassin Versant de 1’ Aubette
de Magny dont le maintien est souhaité par la Communauté de communes Vexin-Val
de Seine et celle de Vexin-Centre, celles adhérant au Syndicat intercommunal de la
haute vallée de la Troésne dont le maintien est souhaité par la Communauté de
communes Vexin-Thelle et celle des Sablons et celles appartenant a la Communauté
d’agglomération du Beauvaisis, a la communauté de communes du Vexin-Centre et a
la Communauté de communes de la Picardie Verte qui n’ont pas les compétences
nécessaires, soit, selon les plans et chiffres fournis par I’Agence de l'eau Seine- -
Normandie et les modifications du périmetre de bassin transmises par les deux
syndicat susnommés :
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% de la surface
sur le bassin versant

Surface Communale suri
le bassin versant de

NOM DE LA COMMUNE de I'Epte I'Epte
COMMUNAUTE gIEv::E%l\ggl(l;é?S DES QUATRE 25 308 heclares
ARGUEIL 12 85ha 09a 01ca
AVESNES-EN-BRAY 100 1 192ha 56a 17ca
BEAUBEC-LA-ROSIERE 3 38ha 86a 92ca
BEAUVOIR-EN-LYONS 47 1 582ha 76a 20ca
BEZANCOURT 99 1 762ha 82a 35ca
BOSC-HYONS 100 559ha 30a 28ca
BOUCHEVILLIERS 100 434ha 77a 19ca
BREMONTIER-MERVAL 100 1 720ha 78a 76ca
COMPAINVILLE 12 79ha 57a 93ca
CUY-SAINT-FIACRE 100 969ha 72a 12ca|
DAMPIERRE-EN-BRAY 100 1 293ha 09a 76ca
DOUDEAUVILLE 99 394ha 71a 34ca
ELBEUF-EN-BRAY 100 1 090ha 06a 43ca
ERNEMONT-LA-VILLETTE 100 755ha 44a 20ca
FERRIERES-EN-BRAY 100 1 594ha 30a 56ca
FORGES-LES-EAUX avec LE FOSSE 72 1 096ha 60a 46ca
GAILLEFONTAINE 6 169ha 22a 01ca
GANCOURT-SAINT-ETIENNE 100 1 261ha 38a 50ca
GOURNAY-EN-BRAY 100 1 038ha 33a 11ca
GRUMESNIL 0 75a 07ca
HAUSSEZ 7t 1 022ha 71a 49ca
HODENG-HODENGER 98 1 128ha 10a 14ca
LA BELLIERE 100 456ha 78a 83ca
LA FERTE-SAINT-SAMSON 36 694ha 10a 79ca
LA FEUILLIE 2 66ha 81a 53ca
LE THIL-RIBERPRE 59 601ha 09a 03ca
LONGMESNIL 97 387ha 49a 91ca
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MENERVAL 100 1265ha 61a 59ca
MESANGUEVILLE 75 801ha 22a 68ca
MOLAGNIES 100 467ha 09a 83ca
MONTROTY 100 1083ha95a 70ca
NEUF-MARCHE 100 1795ha 52a 33ca
POMMEREUX 100 531ha 99a 96c¢a
SAINT-MICHEL-D'HALESCOURT 90 444ha 34a 66ca
SAUMONT-LA-POTERIE 100 1613ha 78a 71ca
SERQUEUX 75 427ha 67a 36¢al
COMMUNAUTE DE COMMUNES LYONS-ANDELLE (27) T
BOSQUENTIN 81 557ha 29a 04cal
FLEURY-LA-FORET 2 19ha 27a 22ca
LiLLy 23 138ha 78a 11ca
LYONS-LA-FORET 0 2a91ca
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE BRAY
(60) 15 506 hectares
CUIGY-EN-BRAY 2 18ha 46a 70ca
FLAVACOURT 100 1 854ha 33a 93ca|
LABOSSE 100 1 428ha 83a 58c4
LALANDE-EN-SON 100 604ha 87a 40ca
LALANDELLE 95 1085ha 98a 01ca
LE COUDRAY-SAINT-GERMER 92 1255ha 27a 08ca
LE VAUMAIN 100 811ha 00a 14c4
LE VAUROUX 78 775ha 15a 96ca
ONS-EN-BRAY 0 31a 05ca
PUISEUX-EN-BRAY 100 808ha 97a 93ca
SAINT-GERMER-DE-FLY 94 1880ha 35a 73ca
SAINT-PIERRE-ES-CHAMPS 100 1093ha 29a 62ca
SERIFONTAINE 100 2 071ha 84a 34ca
TALMONTIERS 100 936ha 64a 33ca
100 880ha 68a 26¢a

VILLERS-SUR-AUCHY
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COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VEXIN NORMAND

(27) 30 632 hectares
AMECOURT 100 597ha 53a 43ca
AUTHEVERNES 77 631ha 35a 60ca
BAZINCOURT-SUR-EPTE 100 1104ha 41a Olca'
BERNOUVILLE 100 607ha 23a 55ca
BEZU-LA-FORET 100 892ha 22a 87ca
BEZU-SAINT-ELOI 100 1147ha 72a 48ca
CHATEAU-SUR-EPTE 100 456ha 55a 42caj
CHAUVINCOURT-PROVEMONT 100 1 086ha 19a 32ca
DANGU 100 802ha 59a 48ca
DOUDEAUVILLE-EN-VEXIN 100 591ha 66a 45ca
ETREPAGNY 100 2 049ha 55a 68ca
FARCEAUX 90 687ha 47a 75ca]
GAMACHES-EN-VEXIN 100 873ha 06a 26¢ca
GISORS 100 1 666ha 82a 52ca
GUERNY 100 609ha 04a 07caj
HACQUEVILLE 95 928ha 61a 08ca
HEBECOURT 100 1 133ha 51a 40ca
HEUDICOURT 100 1070ha 81a87ca
LA NEUVE-GRANGE 48 241ha 56a 76ca|
LE THIL 100 420ha 90a 88cal
LES THILLIERS-EN-VEXIN 93 146ha 93a 09ca
LONGCHAMPS 100 1 536ha 24a 15ca
MAINNEVILLE 100 812ha 50a 75ca|
MARTAGNY 100 442ha 07a 33caj
MESNIL-SOUS-VIENNE 100 571ha 55a 57cal
MORGNY 87 1531ha 67a 87ca
NEAUFLES-SAINT-MARTIN 100 910ha 49a 17ca
NOJEON-EN-VEXIN 99 1 278ha 61a 09ca
NOYERS 100 530ha 65a 79ca
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ANNEXE 4

* k* %

PROJET DE REHABILITATION : LE MOULIN VERT
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ANNEXE 5
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ANNEXE 6

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL CONTRA CTUEL PAR LE
&(175( '( *(67,21 '( /$ )21&7,21 38%/,48( 7(55/M2'%,/12,6(
(1 $33/,&%$7,21 '( /191$57,&/( '( /$ /2-53L0U 26 JANVIER 1984

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, famt dispositions statutaires relatives a la Foncti
Publique Territoriale et notamment son article 25,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif rédgime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissementbligs administratifs locaux,

Entre
Le Centre de Gestiond® D )RQFWLRQ 3XEOLTXH 7H QWPNRUW VR G H pV/TLZ3HWVEIWL

$ODLQ 9%66(//( KDELOLWp SD W GRIGICEpLLUIDW WP W XRERQXHL PDUV
Ci-apres désigné le CDG60

Et
Communauté de Communes du Vexin Thelle représéméfeson Président.
Ci-apres désigné(e) la collectivité

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1 +Demande mise a disposition

Conformément aux dispositions de la loi n°84-532ujanvier 1984 portant dispositions statutaires
UHODWLYHYV j OD IRQFWLRBPHXBED IOTPOH) W HRJQH W R BIMD PLIVWDIIRHNPID Q G H

Le CDG60 met a la disposition de cdltelui) ci, un ou plusieurs agents de son service de @rapient.

Chagque demande de mise a dispositionobfigatoirement IRUP X OpH ¢ OXf@te Godcifique

« demande de mise a dispositiom qui précise le poste a pourvoir, le motif de la dade, les dates de

GpEXW HW GH ILQ GH PLVVLRQRLQidI@¢ Hoste Prepisainty no@idment] e S
FDUDFWpPULVWLTXHV SDUWLGXOLGUSHP B QW RB\HWSIU G W MFWBIWRDD @ Q G L
VXUYHLOODQFH PpGLFDOH SQpYaXXW pOIHKHEMSGRH EHDOYBIERUWWY D Y DL (
journaliers.

Le CDG60 propose a la collectivité le candidat epsible de répondre au profil recherché. En casfis
de la collectivité, le CDGG60 proposera si possibieautre candidat.
La collectivité peut présenter une candidature

Article 2 +& RQGLWLRQV GJfHPSORL

/D SHUVRQQH PLVH j GLVSRVRWLRIQpHHQU¥FHWYWD OMHNPEROFRAWGRVLJIQp
concerné de la collectivité.

6RQ WUDYDLO VHUD RUJDQ LWpH V HSIRQ OJBWX W R G DW h WieHifla\&ill pvFR_.U L D O
FRQWUDLQWHY KRUDLUHV« G YREFROSHpPWHFWWREW DX VHLQ

Un agent a temps complet effectuera 35 heuresepaaise selon la durée hebdomadaire Iégale de ltravai

Tout dépassement de cet horaire sera régularis¢latearme du® QWUDW DILQ GYIYDUULYHU j XQl
GH KHXUHV SDU VHPDLQH Gp®G plI@W /L WDHW HIHEXKFRMX pWXSSDW O DJH
SDU OD FROOHFWLYLWp GIDFFXHLO
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Article 3 : Engagement de chacune des deux parties

- Lacollectivité :
LacolOHFWLYLWp VIHQJDJH j QH S@WH\R BMHYQED R IGW GCCHVVFR 8 YEXRVWQU H
QH SDV UHFUXWHU GLUHFWHP Q@ @ DQ PG QRK B GRS R V[p PIRLIVQGWH XP LV
le CDGG60.

En cas de recrutement direct par la collectivitéréda fin de ce délai, cette derniére se verréufac
IRUIDLWDLUHPHQW SDU OH &'* OD VRPPH GH Ya

/IRUVTXH OD FROOHFWLYLWMHQWLIALY H ¢IHR UL/AHWY MAHOVHGPAEDYTOH
circonstances pouvant affecterlastWLRQ GH OfDJHQW HW QR WDIPWPHI\Q R/ XOBGIN VK HXQ
qui pourraient étre accordés ou rémunérés et pduauard le 10 du mois en cours.

- Le CDGH60 :
$SUqQV UpFHSWLRQ GH OD ILFKH WK p FRLYBRH IONG R R@SQ @b itEdH* VIHQ
FRQWUDW GH WUDYDLO DYHW¥F OH OFXDQM HP GWH jO% b WDRE\OLLW MRI@ HQ W G
formalités administratives nécessaires

Article4 +3pULRGH GYHVVDL

/TDJHQW FRQWUDFWXHO UHFMHJBWHVNDW FRXE LW R XNOH PAMH. RG LV SR
QRXYHOOH FROOHFWLYLWp RXGEPQDN/OX® WQRNYHIRP SRWWEFEBUGDQV \
SHUPHWWUH GYDSSUpFLH Wivdnovieriantl RQFWLRQV RFFXSpHV O

/ID GXUpH LQLWLDOH GH ODRGBGDXQRKE H GOHWR/Q LGS KF W RWMHHERIY Up SD
contrat, dans la limite :

- de trois semaines lorsque la durée initialementyméu contrat est inférieure a six mois ;

- d'un mois lorsque la durée initialement prévue atrap est inférieure a un an ;

- de deux mois lorsque la durée initialement préwueamtrat est inférieure a deux ans ;

- de trois mois lorsque la durée initialement préaueontrat est égale ou supérieure a deux ans.

/ID SpULRGH GTfHVVDL SRXUU D DVKRO®HFMQAG HWFS UMYV MHGXBRKY HOPp
égale a sa durée initiale.

Article 5 +Hygiéne et sécurité

/I MDIJHQW FRQWUDFWXHO HVW GRXPWVYWXBGMH YLOIMWHS CRGLBPROUIqV C
préalablement a la prise de poste.

/ID FROOHFWLYLWp GIDFFXHHQW PHE JD GH V SIRWXIMILRIQ] @AVIPEHV p U L H(
protection répondant aux normes de sécurité ereuiglLe représentant de la collediWWp GIDFFXHLO HVV
GH PHWWUH HQ °XYUH VRXWNWD GHWNS RQYH HVD IGMp V OFFLIAYjP DSSO
GLVSRVLWLRQ HW GTHQ DVVWUGHN DH WGH BMHREW H HU BRV*SRY BBRL O L W
de ces regles.

Article 6 +Déplacements professionnels
6L OfDJHQW HVW GDQV OfRERXQHDSHRVR G MHOLOR X H UX § REPSBIQKFHP H
GIrWUH DVV Xl p duitXridcesddigeXént demander un ordre desiori au CDG60 avant ce

déplacement en fournissant un justificatif. En aucas ce déplacement ne pourra étre effectué sans
OTDFFRUG GX &'*
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Il devra alors fournir :
- /IYDWWHVWDWLRQ GH Of1DV\DQHRHX 8 RSRIX O HOVH GO KKDHH W V XS U
- La copie de la carte grise du véhicule.

Les frais occasionnés par ce déplacement profesdi@ont indemnisés selon les barémes fixés par le
GpFUHW GX MXLOOHW DABWPhWDWIEY WHpDHW WH DY HEVXYQR RS L
établi. Cet état de frais doit étre retourné comépdé signé aussitét la mission terminée.

/ID FROOHFWLYLWp GIDFFXHLOEHWHRHEHRAUVH OTLQWpPpJUDOLWpP G
Article 7 +Conditions de rémunération

/IH &'* DVVXUH SRXU VD SDUWLYB GHVI/IRIHQWPRIOL VVGUDLY SRVLW
rémunération, sur attestation de service fait.

/IMDIJHQW VHUD UpPXQpUp VXD GDAFOWMHESRMIGCQGWF G XWWPFLILp \
paU OD FROOHFWLYLWp GIDFFXHQY XQ 8plUMAH ULDRCCHP GDWDRLRK V
GIfHPSORL ,0 SRXUUD FRQIRR@pPHQQWIKODOUUPBHORRMRMWD®ILQGH
et le supplément familial de traitement sur présgéon de justificatifs.

Article 8 +tRemboursement au CDG60

La collectivité rembourse au CDG60, a terme échu :
- Les traitements et les charges sociales de totieenat le cas échéant les frais de déplacement,
IUDLY GH UHVWDXUDWLRQ RXouWGIEK hélres Tbnfplé@aemairbsF BIRW Gp V
supplémentaires effectuées a la demande de lzalié,

Et selon le cas :
- (Q FDV GH SUpVHQWDWLRQ G DGDMMD PHR/Oj0OE EWIS R \LMiEEIEDX KDRD Q|
de Portage Salarial (REM) : les frais de gestiort figas a hauteur de 6.3% des traitements et
charges,

- (Q FDV GYDFWLRQ GH UHFUXWHBHYWRYDWLRH) &H OMMWDJIPIQW S
Remplacement de personnel, Surcroit de travail l@mBaisonniers (SPAL) : les frais de gestion
sont fixés a hauteur de 15% des traitements egebar

- (Q FDV GYDFWLRQ GH UHFUXWHBHYWRYDWLRH) &H OB JIPIQW S
Remplacement de personnel, Surcroit de travail J@mBaisonniers des Secrétaires de Mairie en
Milieu RurDO HW GTHPSORLYV GH FDWpl1RUGHWBWWWW RQ YRIQW OIHY ML
20% des traitements et charges,

- (Q FDV GYDFWLRQ GH UHFUXWHBHQSRSDWLARY &'H OMWIRQW SL
durée initiale de contrat égale ou supérieure arunles frais de gestion sont fixés a hauteur de
6.3% des traitements et charges.

Article 9 +Congés

9.1: Congés annuels :
/JHV FRQJpV OpJDX[ IL[pV | SUHRXUH SHQ MRF RWREQ VY jHF ODQFR OOH F\
SPULRGH GX FRQWUDW RX j GPUDXMRQQGRPORVPPVPHQW. QKMFHSLVSRYV
du décret n°88-145 du 15 février 1988.

9.2 : Congés exceptionnels :

ID FROOHFWLYLWp GIDFFXHQDpS HXG\H D MF/R QG Bribl @i e ifS_eL apisD
courante, ou pour des motifs civiques.
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9.3 : Congés maladie :
6HORQ OYDQFLHQQHWP GH @ PDpsHQW PV VD) I UVMRWVHWDRROIBPHUQpHV
de maladie sont prises en charge par la colleétivit
/ITRULJLQDO GH OfDUUrwW PDOD GIDHQ & FDYHU/D PFHR DYOHHXIWY IR DLY HW [
KHXUHV TXL VXLYHQW OYDEVHQFH GH OTDJHQW HQ TXHVWLRQ

Article 10 +5DSSRUW G sEipliteY LW p +

/D FROOHFWLYLWp WUDQVPBW DXV&RQ SjRXILXOXFHRGMW UDWVIGE PRL
GH FKDTXH PRLV SRXU XQ FRQWDD®WOBOXVYVQRRIU O pMDW G W C
FROOHFWLYLWpP LQGLTXDQW \8UYEWYYP B E W DD HDWY XhddhoehvY WU D Y
FRQJpV« HW OD TXDOLWp GX WUDYDLO HIIHFWXp

(Q FDV GH SUREOQPH GLVFLSQR)BYYVHRRQBGDGVXAH. CDQFHHVW LPP
SDU OD FROOHFWLYLWp DX PRI\ G IXQWVDLOSOPUW pFULW S
/IH &'* HQ W D @ywurtditfeht Besil@e pouvoir disciplinaire.

Article 11 *Fin anticipée ou prolongation de la mission

La collectivité qui souhaite soit prolonger le aamtde travail, soit le rompre par anticipation tdenm
informer par écrit le CDG60.

1) En cas de fin anticipée de la mission :
Si la collectivité souhaite mettre fin a contratopurs, elle devra respecter le délai de préagismientaire
VHORQ OD GXUpH GH OD PLV&I*RQGHXRQ ¢VCHFrHECWH. RQUEIIMH GGHDU OH'
avec accuseé de réception.

La collectivité est tenue de rembourser au CDGE0rhas relatifs a la mise a disposition de pershn
savoir la totalité des rémunérations et indemnités acoessaventuelles, augmentées des charges
patronales notamment, sécurité sociale, viellleSSSEDIC, et assurances statutaires, et ce jusgdaté
GIpFKpDQFH GX FRQWUDW VDXI
(Q FDV GH OLFHQFLHPHQW GH® fRXHUYWRRLIVX] HV S R VGE MW IOFDQS p
Ou en cas de licenciement disciplinaire, pour ifisaifice professionnelle, ou pour tout autre motif
GH OTDJHQW PLV j GLVSRVLWLRQ

Dans tous les cas, les motifs du licenciement devdtve diment justifiés par la collectivité au CiGpar
OD WUDQVPLVVLRQ GTXQ UD@®S Rid desgiedenty deltépve cofraddpiindamay D L

TRXWHIRLVY HW GDQV OfK\SRWMKGWHP BQOH &H O MPHGE BEIDHRMHQMW K H OD
FHWWH GHUQLqUH VHUD WHQKX®WHPH UHPIBERX GWHNUI D DXpa¥itibthHI© PW LIV |
personnelMXVTX j OD GDWH GYIpFKpDQFH GX FRQWUDW

(Q FDV GH OLFHQFLHPHQW GHOO YPROGIQ MF LY | &b \WSHRNIp WEKIRIRXHVG H U
les indemnités de licenciement versées par le CDG60

En cas de recours contentie®&H OfDJHQW PLV j GLVSRVDWHRQDOD@RIOD BHWSL'Y |
toutes condamnations pécuniaires qui seraient pg@@Es a son encontre.

2) Si une prolongation de la durée de mission est a@tiddy chaque remplacement pourra étre
prolongé sur demande expresse de la collectivigggaudu CDG60. La demande devant parvenir
au CDGH60 au plus tard :
MRXUV DYDQW OH WHUPH GHNOWH RU B WH PFHRIN SKRMHJ GXQUJ PH H- Q
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MRXUV DYDQW OH WHUPH GHWOWYHRU R WHP SHRXNJ SRXH GOQU P Hp J
a 6 mois et inférieure a deux ans;
MRXUV DYDQW OH WHUPH GHWOWHRBRU R WHPSRXNI SKRKMXH GOQU pH HY X
/IH &'~ HQ OYDBEBYHARWVIHRGHGH OD FROOHFWIQWHHNVUM pvVODQILIQ HAHD \ RO L
Article 12 +Contentieux

/HV OLWLJHV QpV GH OTH[pRXWIRRQ UGHD GYDH § Wp \BHIQM\CH FIRRRGYDBWHLQ F H
GI$PLHQV 5XH /HPHURKLH U $P

Article 13 +Durée de validité de la convention
/D SUPpVHQWH FRQYHQWLRQ HWWXBORIMEF O K F RPFRSYNUH X QEHX GeX U piH) FEX Y H

reconduction.

/D FRQYHQWLRQ SRXUUD rWUHWEHHQ BBV pS$iD 8L FO X PHR IRX B PR L Q V

OD GpQRQFLDWLRQ LQWHU Y KXW SVH\OQLARIQ /HOWDH B £ DO IF\AIDN@RBRWY HE O O
de fin de ladite mission.

Fait a Chaumont en Vexin., le .

Le Président le Président

Alain VASSELLE Bertrand GERNEZ
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ANNEXE 7
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