Communauté de Communes du Vexin-Thelle
Séance du 12 avril 2022
/TDQ GHX|[ RdeOx & L/hdwkes 30

Le Conseil Communautaire, Iégalement convoqué le 5 avril@037 <3S & pv] g viu E % E « E
reglement dans les locaux périscolaiég®orcheux, sous la présidence de Monsieur Bertrand GERNEZ.

Membres en exercice : 51
Présents 30
Votants :39

Etaient présentdMesdames et Messieurs

LEVESQURICHE (suppléant de M. LEFEVER)YPER®QUVIVIERLEFEVRE G., MARTOQT,

MICHALCZYKRIDEL,LETAILLEUR, GERNEZ, BARREAU, PENY, ©HISERI.E CHATTON,
MONTILLONSTEINMAYERBLANCHENOEL,CATRY LAROCHEDURAND METZGERGAUTIER,
VANDEPUTTE, JUBAUWMESMELIER3JNANDCOLSON.

Etaient excusédlesdames et Messieurs

MORIN (pouvoir a C. BARREAHBFEVER, GOUGIBUS, LAMARQUE (pouvoir a A-F CUYPERS), MEDICI
(pouvoir a J. DUVIVIERRIGIOT{ppouvoir a G. LEFEVREEGENNE (pouvoir a S. LEVESQUE), LEFEVRE

H. (pouvoir a H. DESSEINELANDE, TAILLEBR@SUvoir a L. DESMELIER®ISSY (pouvoir a P.
LAROCHH)ELEU (pouvoir & C. DUNAND).

Etaient absentdMlesdames et Messieurs
DEPOILLYGAILLETRETHORE, THIMOTEE-HUBERRIE, LEGROSBOULLETBONNY MESSIE,
KARPOFF, VANSTEELANT.

Assistait également a la séanceMadame BRADEL, Directrice des Finances, en remplacement de
Madame MARTIN, D.G.S., empéchée.

Madame Claire DUNAND a été désignée en qualité de secrétaire de séance.



PROCES VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 12 avril 2022

Le quorum étant atteint, le Président ouvre la séance a 17h40.

ORDRE DU JOUR

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DES SEANCES DE CONSE
COMMUNAUTAIRE :

o 8décembre 202Xenvoyé le 15/03/2022 par voie dématérialisée)
0 25janvier 2022 (envoyé le 16/03/2022 par voie dématérialisée)

2. MODIFICATION DES MEMBRES DES INSTANCES
9 Installation des nouveaux élus au conseil communautaire de la CCVT
(La HOUSSOYE et ENENCOURT-LEAGE)

9 o0 3]}V [MUV VIMA [ *u% %0 V3 Hn }ve ]Jo *Cv] o u "D Es

3. AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
X Z *]}v o[ dD Kde;Fgasiee (Association de Surveillance de la Qudétd [ ] E
% }UE& o vv 1111
x Commande de nouvelles prises « fibre » dans le cadre de la vie du résdau T.H.

4. EAU / ASSAINISSEMENT
x Accompagnement par F.C.L. a la prise de compétence « eau et assainissement »
X >V UuvVvS [uv u & Z [ e+]*3 v uvrade paiEgnégodihtion et gestion
des D.S.P.

5. RESSOURCES HUMAINES
X Modification [Hv uU%0}] %o (ESruetewsSdu droit des sols)
X Z % % }ES f¢gmmhesommes (CGCT)
X Récapitulatif des indemnités percues par les élus
x  Protection sociale complémentaire



6. BUDGET PRIMITIF 2022 : orientations et fiscalité

X Compte administratif 221
X Affectation du résultat 21
Compte de gestion 2021
Produit GEMAPI 2022
Taux et TEOM
Budgets primitifs principal et annexg822et délibérations afférentes
Jlov ¢ <«u]e]S]tve S ee]}ve Juu} ]@1 CE - o[ vv Ti

X X X X X

7. DOSSIERS DIVERS
X Modification du guide interne simplifié de la commande publiqueles achats de la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle
X Point sur le complexe aquatique
X Projet éolien a Eragny-sur-Epte
Communication sur le schéma de mutualisation

8. QUESTIONS DIVERSES

9. DECISIONS ET TRAVAUX DU BUREAU



Monsieur le Présidentcede %. E}o D u o D& W}E Z pAE %}pE o u}s

D u ZE h>d 8 Z pE pe [ H]JoO]JE O cuu &= pH]Yveelo} tuupv pus
périscolaires de Porcheux. ENgdS o[}E E [ i}uE SE& ¢« Z EP lesmembresde X 00 ]\
o[ e ua% ES P Eo ACEE o[ u]s] o[]sen o « v X

M. GERNEZ dresse la liste des excusés et des pouvoirs.

- Préambule -
HOMMAGE A Monsieur Francgis DAVID
Monsieur Francis DAVID, ME [ v v-LEpdgE Sdepuis 2008, mais également conseiller
communautaire depuis le 10 avril 2008 nous a quittés a la fin du mois de janvier 202
D}ve] HE 0 WE ] v3 JvA]3 o *+ u abservéruung mipuie J0& silence en sa
mémaoire.
Une minute de silence est observeée.

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DES SEANCES
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DES 8/12/2021 ET
25/01/2022

Les procés-verbaux des 8 décembre 2021 et 25 janvier 2022 ont été adress@sjlpaécurisés aux
élus, respectivement les 15 mars et 16 mars202

rAapANA s

Les procés-verbaux ¢ ¢ v o p O1iTITiTi & P TAIITITITT ¢}vE %% [BYMA ¢« o[uv )

2. MODIFICATION DES MEMBRES DES INSTANCES

f Installation des nouveaux élus au sein du Conseil communautaire ¢th
CCVT (Enencourt-Léage et La Houssoye)

* k%

DELIBERATION N° 20220412_01

Objet : Installation des nouveaux élus au conseil commautaire de la CCVT (LA HOUSSOYE et
ENENCOURT-LEAGE)

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 08 juin 202@llant le conseil
communautaire,

Vu la délibération du Conseil Communautaire du 25 juin 2020 portariasupodification du conseil
communautaire,



Vu la délibération du Conseil Communautaire du 8 décembre 2021 portadificadion du conseil

communautaire,

9 Pour donner suite a la démission de Madame Dorothée FRANCON atneémfent aux élections
du Conseil Municipal de la commune de LA HOUSSOYE en date du 22#&jde président
installe dans ses fonctions, le nouveau conseiller titulaire nommeé ci-dessoemplacement de
Madame Dorothée FRANCON

o0 Monsieur PENY Benjamin

9 Pour donner suite au décés de Monsieur Francis DAVID survenu fin janvieerdetni
}V(}E&uU u vS pAE o S]}ve p }ve ]Jo Dpv] ]% o ©EAGH amqudate [ E E K

du 12 février 2022, le Président installe dans ses fonctions, la nouveeitiere titulaire nommée
ci-dessous en remplacement de Monsieur Francis DAVID

o0 Madame COT Patricia
Et sa suppléante

o Madame ETIENNE Jennifer

COMMUNES ELUS
TITULAIRES SUPPLEANTS

BOUBIERS LEVESQUE Sophie DESCHAMPS Jean-Christoph
BOUCONVILLERS MORIN Philippe ANSERMET Mercédés

BOURY EN VEXIN

DEPOILLY Marie-José

LE COLLOEC Eric

BOUTENCOURT LEFEVER Joseph RICHE Marc
CHAMBORS GOUGIBUS Didier MATHON Jean-Pierre
LAMARQUE Emmanuelle
CUYPERShne Francoise
CHAUMONT- DUVIVIER Jean
EN VEXIN GAILLET René

THIMOTEE-HUBERT Sylvie

MEDICI Guy

RETHORE Frangois

Siege vacant

COURCELLES LES G.

FRIGIOTTI Alain
LEFEVRE Guillaume

DELINCOURT MARTIN Edith ROUSSEAU Philippe
ENENCOURT LEAGE COT Patricia ETIENNE Jennifer
ERAGNY SUR EPTE MICHALCZYK Bernard LETIERCE Luc

FAY LES ETANGS RIDEL Alain KRYNKOW Jean-Jacques

FLEURY

MARIE Sébastien

PAULIAN Francis

&Z "E N >[ 'h/>

LEGROS Christian

SERVIN Delphine

HADANCOURT LE HT

LETAILLEUR Michel

SABOT Edwige

JAMERICOURT

GERNEZ Bertrand

MARIAUD Patrick

JOUY SOUS THELLE

LEFEVRE Hervé
DEGENNE Annie

LA CORNE EN VEXIN

BARREAU Christophe

ALLAIN Jean-Jacques

LA HOUSSOYE

PENY Benjamin

KUCHNO Georges

LATTAINVILLE

STEINER Laurent

JORE Martine

LAVILLETERTRE

DESSEIN Hervé

GUILLAUME Georges-Marc




LE MESNIL THERIBUS

DELANDE Carole
BOULLET Nathalie

LIANCOURBFPIERRE

LE CHATTON Sylvain

LEROQOY Jérbme

LIERVILLE MONTILLON Patrick BOISSY Florent
LOCONVILLE STEINMAYER Serge GAUTIER Philippe
MONNEVILLE BLANCHET William

NOEL Francis

MONTAGNENVEXIN

TAILLEBREST Laoic

CATTET Jean-Luc

MONTJAVOULT CATRY Laura GRISVARD Matthieu
PARNES LAROCHE Pascal BOISSEL Patrice
PORCHEUX DURAND Marie-Héléne CASSAYAS Valérie
REILLY METZGER Marc CREA Michel
SENOTS GAUTIER Carole DUBOILLE Jean-Pierre
SERANS VANDEPUTTE Oswald HACHE Alexis
THIBIVILLERS JUBAULT Yannick HARROIS Frédéric
TOURLY BOISSY Luc HERBLIN Benoit

TRIE CHATEAU

DESMELIERS Laurent

BONNY-MESSIE Juliette

DUNAND Claire

KARPOFF Jacques
LELEU Geoffrey
TRIE LA VILLE VANSTEELANT Claude SIGNAC Frangoise
VAUDANCOURT COLSON Jean-Michel TEICH Dominique

Le conseil communautaire, apres en avoin] & U

o[uv v]ul]s U

PREND acte et MODIFIE le tableau du Conseil Communautaire comme indiqué ci-dessus.

* k%

f (OHFWLRQ GTXQ QRXYsdibdl Syxde& M@ Qour 1® X
réalisation et la gestion du Centre Nautique du Vexin (S.M.C.N.V.)

}IV(}EU u vS§
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Délibération n° 20220412 _02

Objet : Complexe aquatiqueN

o S]iv [pv

}ve Joo E *Cv ] O cu%w%Hopvs

Syndicat Mixte pour la réalisation et la gestion du Centre NautiglieVexin (SMCNV)

Dans le cadre de sa compétence « construction, entretien et fomatiou v §
Juupw, us 1E
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Dans le cadre de la mise en place du Syndicat Mixte pour la réalisatiorestitmgiu Centre Nautique
du Vexin (SMCNV),

Le Président rappelle que la Communauté de Communes du Vexin-displbse, a ce jour, de 20
membres au SMCNV soit 10 titulaires et 10 suppléants.

A la suite de la démission de Madame Dorothée FRANCON, conseiller syndiéairguppsein dudit

*Cv] SU O % & ¢] VS % E}%}e [ 0]E puv E u%o0 VvSEX
}IV(}EuU u vsS o ES] o ii -760du@2]juin20RDipermettant aux organes délibérants
e W/ E}IP & o[} o]P §8]}v *]Pv 8]}v HOPE|PS]W = JE S
syndicats mixtes fermés - pourvu que[}EP v o] & vS o ] - lesodlussr v]u]s
Juupv us JE - ] vsuU o[uVv dgrpps vbte a niaidHévée, au scrutin uninominal
& o S]( o[ o S8]}v ¢ o Ppe+e p~"D EsX
TITULAIRES SUPPLEANTS

Bertrand GERNEZ Loic TAILLEBREST

Laurent DESMELIERS

Emmanuelle LAMARQUE

Philippe MORIN

Marie-Héléne DURAND

Sylvain LE CHATTON

Bernard MICHALCZYK

Geoffrey LELEU
Alain FRIGIOTTI
Pascal LAROCHE
Sébastien MARIE
Christophe BARREAU
Serge STEINMAYER

Sophie LEVESQUE
Annie DEGENNE
Patrick MONTILLON
William BLANCHET
Marc METZGER
Dorothée FRANCON

(Démission)

Election du délégué suppléant en remplacement de &kame Dorothée

FRANCON.

Aprés un appel a candidature, il est proposé ladidature de:
- Sylvie THIMOTEE-HUBERT

Résultats :
- Nombre de votants.........cccccoeevviieeeeeennnnnee 36
- Nombre de suffrages exprimés................... 36
- Majorité absolue ...........ccoceeiiiiiiiii 19

Sylvie THIMOTEE-HUBERT ayant obtenu la majorité absolue esng®duppléante au sein du
conseil syndical du SMCNV

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré[@uv v]u]s U

ACCEPTE le tableau des 10 titulaires et des 10 suppléants comme indicggsouasgour siéger au
Syndicat Mixte pour la réalisation et la gestion du Centre Nautique du Vexin.

SUPPLEANTS
Loic TAILLEBREST
Emmanuelle LAMARQUE
Marie-Hélene DURAND
Bernard MICHALCZYK

TITULAIRES
Bertrand GERNEZ
Laurent DESMELIERS

Philippe MORIN
Sylvain LE CHATTON




Geoffrey LELEU Sophie LEVESQUE
Alain FRIGIOTTI Annie DEGENNE
Pascal LAROCHE Patrick MONTILLON
Sébastien MARIE William BLANCHET
Christophe BARREAU Marc METZGER
Serge STEINMAYER Sylvie THIMOTEE-HUBERT

* % %

3. AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

f $GKpVLRQ j Of$ 7 0 2 $VVRFLDWLRQ GH 6XUYF
Of$LU SRXU OYDQQpH

Le Président GE} %o} W }ve JOo }uupv ps |1E % E}o}vP E [puv Vv o[ Z -]}

e} 1 8]( [ 3u} % E}P-ETUU UJA v3 0 % E}o}vP 3]}v M % E}PE uu [
] % & o }ve ]Jo [ u]v]eSE S]}v [ Su}lU *}]8 ipgecpu[ p i u & 1INt

Une campagne de mesures a déja été menée a plusieurs reptisgspoint de surveillancele la

gualité de o [ ét@t positionné dans le terrain situé derriére le siege de la C.C.V.T.

* %k %

| Délibération n° 20220412_03 |

Objet : Adhésion a Atmo Hauts de France ¢<} ] §]}v AUEA Joo v 0 poap 0]8 0
o[ vv T1iil
Atmo Hautsde-France est une **} ] §]}v "UEA Joo v 0O YU apsétles o] |E ~

missions sont de :
- A"UEA ]Joo & o[ ]E <u Vipe E *%]E}ve
- Informer au quotidien et alerter en cas de phénoménes de pollution atmosphériquse @i
dispositions de données issues de la surveillance des polluants réglementés)
- Accompagner ses partenaires dans leurs projets Air en lien avec les thématiques Saatg¢, Cli
Energie
- Améliorer les connaissances et participer aux expérimentations innovantes sur les territoires

Le 17 décembre 2019, le Bureau Communautaire autorisait la Communautéaeudes du Vexin-

Thelle & adhérer a Atmo Haute-France pour le programme 2020-2021 afin de réaliser une nouvelle
u% Pv u suE - 0 <«<Hu 0]S8 o[ ]EU iy dpdSCOT (&hémakde} i §

COhérence Territoriale).

Le Président de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle propose que ladG&¥Tune
VIMA oo (}]° Su} % }uE o[ vv 1i11X

AN A

> },8 o[ Z <]}v v 1111 e<&fie$Xu i



L[ Z <]hu pacte associatif [ §uXpremier niveau de collaboration) implique le soutien aux
ulJeel}ve []JvS E!S P Vv &E 0 o[ *¢} ] 3]1}v 8 % Eu § +0E os¥]A[+ oCE
<u 0]8 ol ]& S8 * }usS]o- e ve] JOo]e* §]}VvX
Elle peut en sus bénéficide :
- MUV % ES] ]% S]}v 0 sd pAE e tmo HautsderF@Enae, «a dps
luu]ee]}ve SZ u S]<u « 8§ e luls « § EEIS}IE] WEUE% du SS v
[ Zz vP § ule Vv }luupv ¢  e}JveU epE& o SZ u,S]<p 0 <M C
- u} po ¢ [Jv(}E&uU S]}v P v (E 0]*8 ¢ %}uE& 0 ¢ P v3uv }VEd@®]e ujee]}v

}u %o S e Vi WE o] - 0O <u 0]8 o] ]EU % }uE pmpv u Joo |
réglementation en vigueur, des dispositifs de mesure et des enjeux régionaux de la qualité de
o[ 1&E&

- o e MV (}JE( 15 MAE iJHE* % E VvV [ Z ]}v % }uCE

o o & o] 8]}v }uBpopP }tu% Pv uvs o[ o }E& S]}v u (MSHE
Air Energie Territorial (PCAET)

0 des animations (information et sensibilisatios) E o <«p 0]S o[ ]& ]vs &E]
extérieur

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré&[puv v]ul]s U

AUTORISE le président a sigref A v v3§ o[ Z *]}v ) sd u % 5 e
[ U} % }PUE v % E}o}VvP 3]}v [uVtlap@ongafiprndu pldgeaminie v

[ S]}v %opE] vvpu O ] % E o }ve Jo [ ullPSETIB]IIV [ ¢
décembre 2022.

- AN E' A E+ E o u}vs vs 0 % ES] ]%CEVIvaXnaldautsf Z <]}v
de-France% }u & o[ vv T1iil

RAPPELLE que Monsieur Philippe MORIN a été désigné pour siéger aux Assemblées
' v (E o ¢mdHauts de France.

DIT que les dépenssearont inscrites au Budget.

* k%

x Commande de nouvelle prises « fibre » dans le cadre de la vie
du réseau THD.

Dans le cadre de sa compétence THD, la CCVT a adhéré au SMOTHD en 2014 afin de construire les
prises optiques permettantle % 0}] u v8§ pnu E ¢ p d, puE& o % E]Ju SE o[ W/

Auls M %0}] u vsd pu & ¢« p C vsS (]S o[} i 841 prises filwes &pleS]}v i
territoire, il a été constaté un besoin supplémentaire en prises fibres.

La CCVT a sollicité les commwr %} E }vv "SE 0 HE+ +}]ve VvV VIUA 00 * %oE]e
nouvelle commande a passer au SMOTHD.

* % %



\ DELIBERATION N°20220412_04
Objet : Commande de prises fibres supplémentaires dans le cadeede la vie du réseau »

Dans le cadre de sa compétence Tres Haut Débit ;

9X OD GpOLEpPpUDWLRQ GX MXLQ SDU ODTXHOOH OH &R
ses compétences au domaine du Tres Haut débit ;

Vu la délibération du 16 octobre 2014 par laquelle le Conseil Communautaire sollicite
OYDGKpVLRQ GH OD &&97 DX 6\QGLFDW OL[WH GH Of2LVH 7U

Vu la délibération du 16 octobre 2014 par laquelle le Conseil Communautaire transfére la
FRPSpWHQFH 7UqV +DXW 'pELW DX 6\QGLFDW OL[WH GH Of2L

Vu le retour des communes sur leur besoins en prises fibres supplémenta@isesoagultations en
janvier et mai 2021 ;

Vu les 209 prises fibres (cf. annexe) & commander au SMOTHD suite aux retours des communes ;

Vu le chiffrage du SMOTHD pour la réalisation des 209 prises a commander poutalmeo
150 880,48YH.T. ;

Considérant la participation financiere du Conseil Départementalde 45264 + 7 FRUUHVSRQGI
30% du montant H.T. des travaux

Le Président propose de valider la proposition du SMOTHD pour la construction de 208 filses
dans le cadre de la vie du réseaudont le montant de la participation financiere d&&l& 97 VIpOqYH
] HAT.;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibpr@ 1 XQDQLPLWp

AUTORISE le Président a signer la convention pour la construction de 209 prises fibres avec
le SMOTHD ;

DIT QUE les dépenses sont inscrites au budget 2022 ;

Annexe : Tableau indiquant le nombre de prises par commune :

10



Commune Nombre de prises

Boubiers 5
Bouryen-Vexin 4
Boutencourt 4
Chaumonten-Vexin 42
Courcelles-les-Gisors 1
Delincourt 1
Eragny-sur-Epte 39
Fleury 6
Hadancourtle-Haut-Clocher 1
Jaméricourt 1
Jouy-sous-Thelle 4
La Houssoye 9
Lavilletertre 15
Le Mesnil-Théribus 1
Lierville 6
Loconville 19
Monneville 10
Montjavoult 3
Parnes 2
Porcheux 1
Reilly 4
Senots 21
Trie-Chateau 10
Total 209

* % %

Arrivée de Mme CATRY et M. MONTILLON.

11



4. EAU et ASSAINISSEMENT

Le Président donne la parole & Monsieur Pascal LAROCHE pour présenter les 2 points suivants.

x Accompagnement par F.C.L. a la prise des compétences « eau et
assainissement »

Monsieur Pascal LAROCHE rappelle la délibération du conseil communautaire Wisasféer la
compétence eau et assainissement &ujanvier 2023 a la CCVT. Dans le cadre de la miSqueéh@E
desdites compétences, il est proposé de solliciker pE& p [ FC.Le »hpour accompagner la
CCVT lors de cette procédure complexe. Cette mission était initialement au marché.

* % %

DELIBERATION N° 20220412_05 ‘

Objet : Accompagnement par F.C.L. a la prise de compétence « eau et assainissement »

Dans le cadre de sa compétence facultatieeRkaW L R QV G 1 D GerRibiWdtiehQuptédy G H

de la population du territoire et étude, programmation des équipements et services a la
population et aux entreprises du territoire de la Communauté de Communes, notamment
ORUVTXH OHXU QDWXUH HW OHXU sliraQitars LR t@rrifoReQdE HaU Q H Q W
Communauté de CommungsHW SOXV SDUWLFXOLqQUHPHQW HQ FH TXL
politique de lutte contre la pollution et pour la protection de la ressource en eau ;

/IH 3UpVLGHQW UDSSHOOH T XofX& travauk &t @eHpriseHenSdddargeWBsP P D W
compétences assainissement et eau potable a été r&ste OH JURXSHPHGG GIHQW!
Gérer la Cité / SAFEGE », et que celle-ci a permis aux élus de se positionner sur le transfert

des compétences assainissement et eau potable.

Considérant que le Conseil communautaire a délibéré le 8 décembre 2021 favorablement au
transfert de cette prise de compétence « Eau et Assainissemerit paavidr 2023 et que les
communes, dans un délai de 3 mois et a la majorité qualifiée, se sont également prononcées
favorablement sur ce transfert de la compéteneaux et « assainissement » atijdnvier

2023,

Il est proposé de lancer une missicnfDFFRmM8MDIRKWU OD PLVH HQ °XYUH GH
de compétences en 202B(LVVLRQ LQLWLDOHPHQW SUpYXH GDQV OfpW
FRPSWH WHQX GH OfpFKpDQFH WHPSRUHOOH GX PDUFKp

/THQW U HFSLUGévead lacCité» apportera son aide aux services de la CCVT sur le volet
technique, financier (budget, transfert des fonds, transfert du patrimpi@@ministratif et
juridique SRXU OD PLVH HQ °XYUH GHV FRPSpWHQFHYV

Compte tenu de ce qui précede, il est proposé de lancer dés maintenant cette mission dans le
cadre de cette prise de compétences au 01/01/2023.

12



Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibpr@ 1 XQDQLPLWp

AUTORISE le Président a lancer une miss@MDFFRBE&MIRNMU OD PLVH HQ ° XYL
compétences eau potable et assainissement en 2023fade@ W U HGLUAEkHa Cité » et
a solliciter les subventions les plus larges possibles,

DIT que les dépenses sont inscrites au budget.

* % %

X /I DQFHPHQW GT1XQ PDUFKPDEWMWLAGEGEHDR KM Uj|
renégociation et gestion des D.S.P.

Monsieur Pascal LAROCHE présente ce point.

> }ve ]Jo }uupv pus JE 3 JvA]S HS}E]s E 0 WE]*F WS ©0 VSEH-pv
[JUAE P %}uE o E v P} ] 38]}v 3§ P «&lhjprise de csrpétnces a intervenice

au 01/01/2023.

Pour répondre a M. STEINMAYER, M. LAROCHE igd@laeCCVT lancergv. %0 % 0 [} ((E <X

* % %

DELIBERATION N° 20220412_06 ‘

Objet /DQFHPHQW GYXQ PDUFKp G9DVYVL yourDeQdgetigtiOney WU LV H
gestion des D.S.P

Dans le cadre de sa compétence facultatidekW LRQV GIDQLPDWLRQ HW GH VH
de la population du territoire et étude, programmation des équipements et services a la
population et aux entreprises du territoire de la Communauté de Communes, notamment
ORUVTXH OHXU QDWXUH HW OHXU IRQFWLRQ FRQFHUQHQW
Communauté de CommungsHW SOXV SDUWLFXOLqQUHPHQW HQ FH TXL
politique de lutte contre la pollution et pour la protection de la ressource en eau ;

Le Présidentrappelld@ XH OHV FR QF O Xd¢ prik€de cGnipet@fige WietEehbar la CCVT
définissentle 1°" janvier 2023 comme étant la date la mieux appropriée gdauprise de
compétences par la CCVT,

Considérant que le Conseil communautaire a délibéré le 8 décembre 2021 favorablement au
transfert de cette prise de compétence « Eau et Assainissemerft paauidr 2023 et que les
communes, dans un délai de 3 mois et a la majorité qualifiée, se sont également prononcées
favorablement sur ce transfert de compétences « eau » et « assainissem&ianvar 2023,

,O HVW SURSRVp GH ODQFHU XQ ODUFKp GT$VVLVWDQFH
renégocier et mettre en place la gestion des délégations de service publics. Les missions prévues

seroQW QRWDPPHQW OYpODERUDWLRQ GX & & 7 3 HQ YXH GH
aux délégations de services publics de distribution d'eau potaf$eainissement desux

usées dont la contractualisation est prévue en octobre 2023 au plus tard.
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Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibpr@ 1 XQDQLPLWp

AUTORISE le Président a lancer un march§ BVVLVWDQWHJ LjJVH GTRaXYUDJH
renégociation et gestion des D.S.P dans le cadre de la prise de compétences a intervenir au
01/01/2023 et a solliciter les subventions les plus larges possibles,

DIT que les dépenses sont inscrites au budget.

* % %

5. RESSOURCES HUMAINES

En préambule, Monsieur le Président donne des nouvelles de Mme MARTIN, D.G.S., qui reste trés
DWWDFKpH j OD YLH GH O1(3&, PDOJW p DYH B UL B BXHQOWSIRI\Q &LGIH FL
Elle reste trés positive et combative pour affronter la maladie. Elsautien de toute la Communauté

de Communes.

X ORGLILFDWLRQ GTXQ HPSORL SHUPDQHQW LQV
Monsieur le Président donne la parole a Madame BRADEL pour présenter ce dossier.

D u Z > e}luo]Pv o[ péeounstastedutnombre de dossiers en matiere uS}EJ]e S]}v
[UE vVv]eu Lo+ ]v p[@EE A Qicette augmentation était initialement attribuée a

o[ %] wu] , K €E *3 }ves § E <pu[pusque I pFBSu & F &4 poursuit. W

des agents instructeurs sur un emploi non permanenf S SS JvS 0o o0]u]s [ P %o

prochainement en retraite. Pour faire face a la charge de travail constante pilaggisé de créer un

emploi permanent afin de pérenniser le poste de cet agent.

Pour cette demande, le Présidemiippuie sur les chiffresi-aprés. A titre indicatif, la préconisation a

la D.D.E. était de 300 a 350 dossiers avant trand2019, on note 480 demandes et 780 en 2021.

La tendance se confirme en 2022 sur la période déjppo X /o C v ol u [ %S E of |
conséguence.

* % %

DELIBERATION N°20220412_07 ‘

Objet : Modification GTHPSORL
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaiedgvesla la fonction
publique territoriale notamment les articles 34, 3-2 et 3-3

/H 3UpVLGHQW UDSSHOOH j OfDVVHPEOpPH TXH FMRQNUWHUP HQW H\
HPSORLYV GH FKDTXH FROOHFWLYLWp VRQW FUppV SDU OfRUJDQF

,O DSSDUWLHQW GRQF DX FRQVH Léotif RIBsP empRID X§d3savdd aGH IL[F
fonctionnement des serviceBrPH ORUVTX{LO VIDJLW GH PRGLILHU OH WDEO
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GHVY DYDQFHPHQWY GH JUDGH (Q FDV GH VXSSUHWALR@DEPHP S R F
Comité Technique compétent.

Considérant la nécessité de satisfaire un besoin permanent dans des fonctions adregistr
GILQVWUXFWLRQ GHV DFWHV GYXUEDQLVPH SRXUWPBHEWRPSWH GH

Il convient de créer un poste permanent relevant du c&feHPSORLYVY GHV DGMRLQWYV |
territoriaux.

/ID UpPXQpUDWLRQ HW OH GpURXOHPHQW SRIQBEWUD XUFHD GHHO GH A
concernés.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, cet emplods®tE HSWLEOH GYrWUH S
XQ DIJHQW FRQWUDFWXHO GH GURLW 8 ¥tBGRFdeddDIQ) W ZHHhvierR Q G L W |
1984 pour les catégories A, B ou C, lorsque les besoins du service oudedesttonctions le justifient

etsousr& HUYH TXIDXFXQ IRQFWLRQQDLUH QDLW SX rWUH UHFUXW,|

/H FRQWUDW VHUD DORUV FRQFOX SRXU XQH GXUpH BWHL PWQ piH
SURORQJp SDU UHFRQGXFWLRQ H[SUHVVH GD@GVOOQLRWW/LFALWH &M X
SpULRGH GH VL[ DQV OH FRQWUDW GH O 7DV IHRQV H) & UFR/X/UHU B W VE I
durée indéterminée.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir déliber&@ 1 XQDQLPLWp
"(&,"'( G 1D G R prepesition du Président et de modifier le tableau des effectifs

Dit que les dépenses correspondantes seront inscrites au budget 2022 et les suivants.

* %k %

x Z %% }ES [ P ol®mrhes (C&CT)
Le Président donne la parole a Mme BRADEL pour présenter ce point.

L'article D.2311i0 p } P v E o =+ }oo 3]A]3 « § EE]S}E] gvE[uv} o]P &
E % %}ES uE& o[ P 0]8 * ((ANNEXESA)., préajablement au vote du budget, pour

toute commune ou établissement public de coopération intercommunalplds de 20 000 habitants.

L %ov [ S8]}v P o0o]8 (uu <lZ}uu - S E o pH ¢ E S E] S
intercommunal et a recu un avis favorable le 22 mars 2022.

Depuis cette année, ledit rapport fixe les orientations pluriannuelles fEsiannées a venir. Dans ce

cadre, Jo *S %o E} %o} [JEP v]e & e luu]ee]}ve ul]AES ¢ ZHuock( uu -
](( & v§ « 8]}ve <p O sd %}uEE& ]S uv E (]Jv [ 88 ]v E 58§ P

sont plus nombreuses a la CCVT et que ces dernieres occupent plutdt des postes administratifs tandis

gue les hommes plutét des postes techniques.

Legroupe de travail interne ayant vocation a proposer des actions et a les sourejt étre composé
comme sulit :

-le D.R.H.

- la Gestionnaire des Ressources Humaines

- Une Assistante de Direction
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- le responsable des Services techniquesoou |E § |A@Enagenfent du Territoire ou un
agent du SPANC

Quant au comité de pilotage, il pourrait étre composé de la fagon suivante :
-laD.G.S.
-le D.R.H.
- 2 Vice-Présidents

Pour répondre a M. STEINMAYER, il est indiqué que ce rapport est présenté ahage au conseil
luupv us JE& X /o ¢[ P]S [uv Jo v o[ vv luo 3 %dvs A ygu o ¢
%0 } | (E EaYenres néfessaires afin de rééquilibrer de possibles inégalités constatées.

DX W e 0> ZK , %} 0 <u *S]}v e« A}]JE +] o[ P 0]8 (QRWFIZXuu « }
Du Z > E %}v % & selpn(lg]télle dé$Aollectivités.

La parole est donnée a M. MARTIN, D.R.H.

DX D Zd/E ]Jv J<pu <p [ P]ee vS§ 0 sdU Jo v[ A]-S L Hv } o]P §]
} o]P §]}v UulC veX > Wo v [ §]}ve 0 }EE & 8 Esw EE]}IMNPE
et de progression de carriére, a faciliter la conciliation des temps dawidiaux et professionnels.

Cette obligation de moyens consiste a mesurer ces écarts et a prendre les mesures poutdes.

Le plan est congu de fagon pluriannuelle maisla@ o[} o]P $]}v % @& » vS E Z <d V)
des lieux de la conduite du plan. Dans des collectivités de taillerppartante, il existe certaines

} o]P S]}ve E *posS § ~% E]S E]SZu Sl<p WP WE oo <«<UJ%BE]S ]
60 3]}ve [Jved Vv ¢ E % E » v3 S]A ¢ p.% Ee+}vv oU %% E A uU%O0

Le Président ajoute qug |l u]v]*S& S]}v « }]18 [!SCE §8 vi]A Stue * 0 U V¢
vers une collaboration la plus saine possible avec les agents.

* k%

DELIBERATION N°20220412_08 ‘

Objet: 56 DSSRUW VXU OfpJDOLWpPp IHPPHV KRPPHYV
Spo } 'vEo <+ }oo 3]A]3 3 EE]S}E] 0 U 3 %OU* % ES] po] ¢

Vu le code général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L.132-3224 et L.231-1 a
L.2314.

> E %%} ES % E Ap %6 @ OGOE it dat dX ki politique de ressources humaines de
o[ § O]**uvsS v usS]E& - P o0]S5 %E&}( **]J}vv oo vVvSE oSU(Jou  §
reprend notamment les données du rapport social unique, présenté en comiténigue
intercommunal.

Le rapport comporte également un bilan des actions menées et des ressources mobilisées en matiére
d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et décrit les oriensgpilomiannuelles (le

%0 v [ S]}v P 0]S hdmmesea tété adressé au secrétariat du comité technique
intercommunal le 16 février 2022)

Le rapport présente également les politiques menées par la commune grolement sur son
territoire en faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes, telles que e&finiarticle ler de la

loi n°2014-873lu 4 aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes. Il fixe des
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orientations pluriannuelles et des programmes de nature a favoriser I'égalité estferinmes et les
hommes.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir déliber@ 1 XQDQLPLWp

BUHQG DFWH GX UDSSRUW VXU O1pJRONEXER) Etgbived eppbddtinii&kR PP HYV H
O 1D UW L FIB idu code général des collectivités territoriales.

* k% %
X Récapitulatif des indemnités percues par les élus
Le Président rappelle la loi n°2019-1451 du 27 décembre 20tE9Edgagement et Proximité, qui
% E A}]S v e}v ES] o 81 o[} o]P §]}v Y@ SUSUE US A & 0% p3Eo 3

indemnités percues par les élus communautaires. Elle crée a ce titre un rotislel L.521112-1 au
Code Général des Collectivités Territoriales.

* %k %

DELIBERATION N° 20220412 _ |

Kid8W 8§38 & %]Suo S]( < ]Jv uv]S o % E[WY %iiE * 0}

La loi n°2019-1451 du 27 décembre 2019, dite Engagement et Proximité, prégoi article

87 o[} o]P §]}v %% E » v§ EU A v3 o A}SpoS]( P 3v mw]d & C
percues par les élus communautaires. Elle crée a ce titre un nouvel articdd 152 au Code

Général des Collectivités Territoriales.

>

>e ouvde AVS (]JE o[} i 8 p E %]3pno 8]( *}vs
- Les indemnités de fonction percues au titre de tout mandat
- Les remboursements de frais
- Les avantages en nature prenant forme de sommes en numéraire

llest% E} %o} W }ve JO }uupv pus ]JE % E v E S]v oy]sS 8§ E
percues au titre de 2021.

Le Conseil communautaire, o[pv v]u]$ U
Sur rapport de Monsieur le Président,

- Vu le Code Géneéral des Collectivités Territoriales, et en particuliertce L.521112-1
Etat récapitulatif des indemnités percues par les élus au titre de 2@21 ¢CSyndicats) :
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MONTANT DES INDEMNITES BRUT ANNUEL

2021
Indemnité de
. Remboursement{ Avantages en
Mandat fonctions brute .

. de frais nature
Nom Prénon annuelle
BARREAU Christophe 5éme Vice-Président ii| 0711 Wéaat | Néant
DESMELIERS Laurent 2éme Vice-Président iq 760Nkt | Néant
GERNEZ Bertrand Président 00 OiiNkant | Néant
LAMARQUE Emmanuelle 1ére Vice-Présidente ii| 661 Ndadt | Néant
LAROCHE Pascal 4eme Vice-Président ii| 661 Ndadt | Néant
LE CHATTON Sylvain 7éme Vice-Président ii] 667 tdadt | Néant
MARIE Sébastien 3eme Vice-Président ii| 010 Mdadt | Néant
MORIN Philippe Conseiller communautaire, membre du bufeau A 70 MRkhAO | Néant
TAILLEBREST Loic 6eme Vice-Président id 00 Ndahod | Néant

Total 2021 i60 0I0UIAA |

Décide :
- [ }%S E 0 % @& * vS E %o %o} ESX

* %k %

x Protection sociale complémentaire
Mme BRADEL présente ce sujet.

Prise en application de la Inf 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonctiobligue,
o[}E }vv v ALESdu 17 février 2021 redéfinit la participation des employeurs ipsidu
financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents.

> % ES] 1% S]}v o[ U%0}C HWE A] v E }w]b 3} @& %o @ESBE S|} VP
minimales définies par décret en attente de parution.

La CCVT participe déja, a titre volontaire, a la protection sociale complémentaire de ses agents.

> ¢ Vi pAE 0 % @E}3 3]}v e} ] o }u%o uvs |JEE }IASVE]YVIEOC[Q[ER ¥
o] & v§X W E ]Joo pE-U o vSE " e3]Iv %o@[K]e A }VeEIE VvE
pourle }u %o$ e }oo 3§]A]S ¢ <p] o[ pE}VS UV § v e veU W %0pe S C

> % @E ¢ VS % E}i § %}luE } i § % E ¢ v§ E O[}EP}w ¢} Plo ESvS 0
[ uS}E]s E 0o WE ] vS uv 8§ E o v E " e8]}v %}UE u SS
}v UEE Vv U S VvS %E& ] <p o JSuv S Vv[VP P % * o sd clue

}oo S8](* <p[ HE }v op o v E " e8]}vX

Il est donc proposé au Conseil communautaire de prendre acte des enjeaxpdetéction sociale
}u%o u vs J& § [ uS}E]s E o WE ] vs 0 sd a[K]S IuE v
%0 E } E MV %0 %0 O %ol 0] }v yEE vV %}t E [ Vo] S3]A]S 401 §
contractualiser en groupe sur
- Le risque santé (mutuelle)
- Le risque prévoyance (maintien de salaire dans le cadre de maladies prolongées).

Une présentation des résultats sera faite au conseil communautaire afin de chpisie G €& }pu v}v
au groupement proposé par le CDG60.
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M. COLSON note qud e<é&galement valable pour les communes et les regroupements. Il demande
guelles sont les échéances pour adhérér <] o[} ((E MnE&E i 8§ E& SvVvHu % E o sd)

Mme. BRADEL répond queC.D.G. reviendra au moment venu vers les collectivités afin de présenter
o[}((E& et3ndigque que chaque collectivité autorise individuellement le @.R. procéder a
O[ %0 %0 O [}((GE e X

M.PENY uv o0 @& ]J*}Vv %}uE 0 <p 00 O sd v[ S % * o[]vs CEBu ] ]E X

M. GERNEZ répond que chague commune est responsable de ses propres ag@ipamueat que la
CCVT prend en charge ses propres agents.

Mme BRADEL ajoute que si le C.D.G. propose a une collectivité uteumaeiffre que celle déja
négociée,]o S S}uiluE %oppwiercsur cettd derniére pour renégocier ou les mettre en
concurrence.

* k%

DELIBERATION N°20220412_10

Obijet : Protection sociale complémentaire,
Sur rapport de Monsieur le Président

Le Président rappelle au conseil communautaire que les employeurs publics tetripenaent
participer a titre facultatif, depuis le décret n°2011-1474 du 8 novembie 201OYDFTXLVLWLRQ
garanties de la protection sociale complémentaire (PSC), au bénéfice de leurs agents, que sont :
- /1D VV XU D@uelk santé » pour financer les frais de soins en complément, ou a défaut,
GHV UHPERXUVHPHQWY GH OT$VVXUDQFH PDODGLH
- /1DVV XU préyéyEnce tmaintien de salaire » pour :
o0 Compenser la perte de salaire (traitement et primes) en cas de plasecwrgés pour
raison de santé (arrét de travail) suite a accident ou maladie de la vie fraéeas
GIDGPLVVLRQ HQ UHWUDLWH SRXU LQYDOLGLWp \ FRPSI
0 9HUVHU XQ FDSLWDO GpFqV DX[ EpQpILFLDLUHYV GHV DJ
SHUWH WRWDOH HW LUUpYHUVLEOH GIDXWRQRPLH

/H GpFUHW GX QRYHPEUH SUpPFLWpP GLVSRYVHFRY B QMARDR \
GH SDUWLFLSDWLRQ RX OD ODEHOOLVDWLRQ GDQ@NVORURD®U M PGIX
de complémentaire santé et prévoyance.

A ce jour, la Communauté de Communes du Vexin Thelle a déja mis en place une telfmpartiau
profit des agents pour couvrir les deux risques selon les modalités suivantes :

- Convention de participation (contrat de groupe) pour la couverture du risque prévoyance
(Délibération du 27 juin 2013)

- Participation aux cotisations des agents (contrats labellisés) pour le riatgiéDxaibération
n°20180920_15 du 20 septembre 2018)

% Les nouvelles obligations en matiére de protection sociale complémentaire :

Prise en application de la IoP 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,
OTRUGRQQDLYb du Q7f février 2021 redéfinit la participation des employeurs publics au
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financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs ageiiengires et
contractuels de droit public.

'‘DQV OTDWWHQWH GHV GpFUHWYV G 1D SIS@ SRM&streRQR2T dhlce@ad Y UDLH Q
nombre de disposition¥# RQW GTRUHVY HW GpMj FRQQXHYV
- /TRUJDQLVDOD&NARPQF CGHXQ GH O9YR&udPs@he p®ld Brptetiod Suciale
complémentaire, la nature des garanties envisagées, le niveau de participation de latéollectivi
etesaWUDMHFWRLUH OH FDOHQGULHU GH PLVH H@GQWYOH HW
17 février 2022, et dans les 6 mois & compter de chaque renouvellement des conseils
- $ OTLQVWDU GX paHieipatidrX G 5 DL HEP S@MR \dbligatoife i ¥doihter\iiu
1°" janvier 2025 pour les garanties prévoyance et ¥jatvier 2026 pour les garanties de
mutuelle santé,
- /D SRVVLELOLWpP SDU O TH e®taRddiectd a@dthésidh obigdtoirétels X Q
agents, HQ FDV GIDFFRUG PDMRULWDLUH YDOLGH LVVX GTXC(
représentants des partenaires sociaux totalisant plus de 50% des suffrages exprimeés,
- /D SRVVLELOLWp SRXU OTHPSOR\HXU GIDGKpUHU DX FRQWU
employeurs et des agents, souscrit par le centre de gestion de la fonction publique
territoriale de son ressort.

Par ailleurs, la participation au financement de la complémentaire santé neépreuinférieure a 50%
d'un montant de référence, et celle de la prévoyance ne pourra, quant a elle, étre inf2oiuctua
PRQWDQW GH UplpUHQFH &HV PRQWDQWY VHURQW IL[pV SDU XQ

Le Président précise que méme si la CCVT a déja mis en place une particpdiiemcement de la

PSC au profit des agents pour couvrir le risque santé, il sera nécessaire de pnendouvelle
délibération, apres avis du comité technique, notamment si les garanties acoart&emontants de

la participation ne sont pas conformes a la nouvelle réglementation.

7TRXWHIRLY OHV GLVSRVLWLRQV GH OTRUGRQQDQBW LR FAL W ©HD
convention de participation déja conclue avec la MOAT par la collectivité.

% Sur les enjeux de la PSC :

/IH VXSSRUW IRXUQL SDU O He &ifoRadaltidmidesddbatisur \&/ RFOQEN@DRtrehia L V
les enjeux de ce nouveau dispositif que ce soit pour les agents mais aussi pour la collectivité.

Ainsi, pour les agents publics, cette protection constitue une aide non négligeable teomnpte-
QRWDPPHQW GH OfDOORQJHPHQW GH 0O Q BEXALgH) @& HHW F\DRJIFJLLXI[HVX
engendrer des congés pour raison de santé.

3RXU OHV HPSOR\HXUV WHUULWRULDX[ LO VY DHX\W GR@WHVYPpXH
gestRQ GHV UHVVRXUFHYV KXPDLQHV GYDPpO LRVWHRHQMX UHRBWSNDP B
la performance.

6 1D JLVYV D Muellaqd»,@lle permet de garantir le versement de frais de santnsieidie,
accident ou maternittlW FH SRXU GLPLQXHU OH UHVWH j FKDUJH GH OfDJ}

Ces remboursements interviennent donc en complément ou a défaut des remboursssgsntsar
Of$VVXUDQFH FOERESHWOOEAYWWLRQ GH VRLQV GH YLOOH GH VI
GH VRLQV HW ELHQV GHQWDLUHV GYIDFKDW GIDWGCRIY DXGLWLYH®

$ QRWHU TXH GDQV OH FDGUH GH OD FRQFOX WL R® G RQWHI BPRQFRIQ

devra étre proposé aux agents actifs mais aussi aux retraités (solidangénérationnelle) et couvrir
GHV JDUDQWLHY PLQLPDOHY TXL VHURQW IL[pHYVY GDQV OH GpFUH
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61DIJLVVDQW GH OD O©Ccipermat RiDagénts de s& eEpOv@rkHtontre les aléas de la vie

PDODGLH LQYDOLGLWpPp DFFLGHQW QRQ SURHHYNRR@EIHON LR M @
GH OHXU UpJLPH LQGHPQLWDLUH HQ FDV GIW WKWrhv U ¥id DPYHDQ DX
FDV GIDGPLVVLRQ j ODé,wu W capitaVéttk &l RIOWD GLHGDfDIJHQW HQ F
oualu-PrPH HQ FDV GH SHUWH WRWDOH HW LUUpYHUVLEOH GTDXWF

Enfin, la participation des employeurs publics au profit des agents au risque « prévogarnge »
facultative en 2023 et 2024 avant de devenir obligatoire en 2025.

De la méme facon, la participation des employeurs publics au risque « santé » steivéE2oR3,
2024 et 2025 avant de devenir obligatoire en 2026.

¥% 6XU OIDFFRPSDIJQHPHQW GX &HQWUH:GH *HVWLRQ GH Of2LV

CoPPH O 1D>XW B U WALI#eOaHloi n°84-53 les centres de gestion concluent obligatoirement,
pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissemditsspdes conventions de
participation pour couvrir leurs agents au titre de garanties de protection sogipléroentaire portant
VXU OHV ULVTXHV SUpYR\DQFH HW VDQWp GqV OTDQQpH

6TLO VIDILW GTXQH QRXYHOOH PLVVLRQORPGKIIDMW RQUjHFSR XFRR QM
demeurera par contre facultative pour les collectivités Celles-ci ont toujours la possibilité de

négocier leur propre contrat collectif ou de choisir de financer les comlatgluels labellisés de leurs

agents.

Le Président informe les membres du conseil que le CDG60 va lancer un appel poibtiaréence en

YXH GH FRQFOXUH XQH FRQYHQWLRQ GH SDUWLFLSIDWXRQ HWLX@
des employeurs publics territoriaux et de leurs agents, destiné a couvraidescfrasionnés par une
maternité, une maladie ou un accident (risque « mutuelle santé ») pour un 2fi28en

De la méme facon, le CDG 60 va lancer un appel public a concurrence en vue deecomelur
FRQYHQWLRQ GH SDUWLFLSDWLRQ atratitiésioR facRtqtive d&WmadyeuxsV X U D Q
SXEOLFV WHUULWRULDX[ HW GH OHXUV DJNQ@WHVP BOIN®/LLHK R X FERPDY
ou de verser un capital décés aux ayadBt6FRLWYV GH O fhighE énwafkdé per@ Xdtale et
iréverVLEOH GIDXWRQRPLH ULVTXH ©2®8pYR\DQFH 2 SRXU XQ HIIH

Le 3UpVLGHQW SUpFLVH TXH SRXU HQYLVDJHU GIDGKpWHKWHWHYV F
GYDVVXUDQFH VDQWp HW SUpYR\DQFH GH ERQ @btudli¥abod,liilWp DYHF
convient de donner un mandat préalable au CDG 60 afin de mener a bien la mise en concunrence po

OHV ULVTXHV SUpFLWpV pWDQW HQFRUH UDSSHO XX FOJW G R WM
FROOHFWLIV GYDVVXUDQFHY DVVRFLpVY UHVWH OLEUH j OTLVVXH

/H B3UpVLGHQW LQGLTXH TXH OD UpDOLVDWLRY &GHK OB UYRWH FYS
présentation €SC assurance prévoyance et complémentaire sdiatdérnie par le CDG 60 et annexée

a la présente délibération.

Dans ce cadre, il conviendra de compléter et de transmettre au CDG60, avec lats,mand
guestionnaire décrivant les caractéristiques de la population a assurer.

Le conseil communautaire,j OTXQDQLPLWp

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et ohbgat des fonctionnaires
notamment son article 22 bis ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaiedvesla la fonction
publique territoriale notamment ses articles 25-1 et 88-3-1 ;
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Vu le Décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation degicivederritoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents

&RQVLGPUDQW OH VXSSRUW G Xrépdsiion dertiéBat surta\P@laiRQque da O 12 LV H
notice de présentationRSC assurance prévoyance et complémentaire santé

Aprés avoir débattu et entendu lePrésident dans ses explications complémentaires, et apres en
avoir délibéré :

DECIDE,

Article 1 :

De prendre acte des nouvelles dispositions en matiére de protection sociale compkpeEntaents
territoriaux qui entreront en vigueur en 2025 et 2026, conformément a la noticeea@eXNEXE B).
la présente délibération.

Article 2 :
De donner mandat au CDG60 pour le lancement de deux appels publics a concurrenceorishmea
- Une convention de participation et son contrat colle@if DVVXUDQFH SRXU OH ULVT)
DXSUqV GTXQ RUIJDQLVPH GYDVVXUDQFH
- $LQVL TXIXQH FRQYHQWLRQ GH SDUWLFLSDWIHRQLNWXHRQD R/
DXSUqV GTXQ RUJDQLVPH GYDVVXUDQFH

Autoriser le Président a compléter et transmettre au CDG60 le questiomigaineant les
caractéristiques de la population a assurer.

Article 3 :
/HV GLVSRVLWLRQV GH OD SUpVHQWH GpOLEpUDMWLHRQ GHJ B Q GNIRW
publication et ou notification.

Article 4 :

/H 3UpVLGHQW FHUWLILH VRXV VD UHVSRQVDEBERX WO ABLARHUDKER
GTXQ UHFRXUV SRXU H[FgV GH SRXYRLU GHYDQWpOB LWE&H EXHX[O
PRLVY j FRPSWHU GH VD WUDQVPLVVLRQ DX UHSUpVHQWDQW GH O
/H TULEXQDO $GPLQLVWUDWLI SHXW rW Unkhtiyue télétecours dtdyehl Q GH C
accessible par le biais du sitevw.telerecours.fr

* % %
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%8'*(7 35,0,7,)

/

6RPPDLUH
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&KDSLWUH ,

&RPSWHV DGPLQL
HW
DIITHFWDWLRQ GHV U

&KDSLWUH ,

&RPSWHY DGPLQLYV

X $X GPFHPEUHOHV UpVXOWDWYV GHYV GCRESGWHHWW
HWHY EXGJHWV DQQH[HV VRQW OHV VXLYDQWYV

%XGJIHW 5pV XO\WDBW EKOWOWHE WL
IRQFWLRQQHPHQW
Y,

&&97 Ya
5HVWH | 5pDOLVHU Y4

63%1& 1y, Y
SDUBFGNLYLWpV Y. Y.
=RQIDBWLYLWpV Y. Ya
%,/ Ya Y.

Arrivée de M. VANDEPUTTE
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Le Président explique que le budget a été travaillé avec Mme BRADBARREAU et Mme
LAMARQUEA v3§ [p&@enté aux Vice-Présidents et aux membres du Bureau afin[de %o &n E
termes de budget global, il est proposé :

9 i6UOGG6 D} v %o ve e (}v 8]}vv u vs
9 88D! v % ve s [JVA eZ]ee u v3

9 ioUTAT D Reaettes de fonctionnement

9 fiUfS1 éd Recettes JvA «3]ee. u V3§

M. GERNEZ souligne que la transparencd o (]Jo }v U § HWE % }uE& o[ § olla u vs
fallu respecter les étapes et il est nécessaire de prendre conscience des enjeux pour opé&isviro
[JVA ¢8]ee u v3X

Le président donne la parole a M. BARREAU pour présenter les comptes administratifs 2021.
M. BARREAU présente un a un les C.A. des butlggiges :

9 Budget principal

9 BIL (Batiment Industriel Locatif)

9 "W E ~~ EA] Wpo] [ e ]v]ee uvs E}v }oo 3](e
9 WX X X ~W E [ 8]A]8 ¢ ]+8E] 0 -

9 Z.A.l FLEURY

* % %

Du dZz «[]JvS EE}P +u& o[}E]P]v M u}vs vs o[ &£ vS % }uE o

Du Z > iue8](] o[ & v8 U "W E % E o SSE]Pu%]}v pdwi pep A v3]
a été capitalisée puisque versée alors que les premiers contrdles avaient déja conghétaiént

(]4& + .ibobnk concernant la premiere phase,codt initial de 100; §  }ve Erkégatiié)

de traitement entre usagers sur le premier contrdlecodt des contrélege « bon fonctionnemens

lors de la 2™ %o Z o § Julvpe %op]e<p  Yu% Ve % E o eu AAInSi]lev o[ P
montantde 185111 | Ju]vu E [ amnée. e colt du contrbéle de bon fonctionnement étant
de 55| X

M. LAROCHE revient sur les différents contrbles effectués dans le cadre du SPANC :
* diagnostic
* bon fonctionnement
* conception / implantation
* bonne exécution

La Communauté de Communes voisine a Gisors pratiquait un codtdreoities contrbles
«diagnostic» €& C vS } § v e o A VE]BYev <pd[3 VB epuE o wulu P v
Bassin,| sd V[ %op } § VIE ¢ ep A v3]}ve <[ %eE2anempoptet E o v o
Compiégne- de la méme agence ayant des politiques de financement différees)avancée dans

le cadre de ce premier controley sd Bppliquer la subvention lors de I&®phase. Ce

qui explique cet excédent mais qui diminue au fil des controles dé@tpBRase.
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DELIBERATIONS DU COMPTE ADMINISTRATIF

Aprés présentation, M. GERNEZ quitte temporairement la séance.

x COMPTE ADMINISTRATIF 2021

DELIBERATION N° 20220412 11

Objet : Compte Administratif 2021 du Budget Principal

Ao[pv v]uls * %0 E * vS°eU 0 }ve JO }uupv ZSo]&E d />0 D4 Vie]} @
assurer la présidence concernant le vote du Compte Administratif 2021 gebMonsieur

GERNEZ, Président, qui quitte temporairement la séance pour la phase de vote.

> }ve ]Jo }uupv pud JE U  o[uv v]uld3 U %% E}pE 31 AYS <p] Ju
présente :

a) Pour la section de fonctionnement :
hv A AS OESHME [MVv u}vs vs 419007iUIT |

b) PYWE o0 <« 3]}v [JVA ¢3]ee u v$
Un déficit de 928 Ya
'HV 5HVWHYV j 5pDOLVHU GYL@YHVWLYYSWHPH®@&W 'pSHQVHV

en conformité avec le compte de gestion de la trésorerie de Chaumreiexin.

* % %

DELIBERATION N° 20220412 12

Objet : Compte Administratif 2021 du BIL

Oo[uv v]u]s * % E ¢ vSeU 0 }ve ]O }luupv ESo]|E d />0 M} e |} JE
assurer la présidence concernant le vote du Compte Administratif 2021 gebMonsieur
GERNEZ, Président, qui quitte temporairement la séance pour la phase de vote.

> }ve ]Jo }uupv pd JE U  o[pv v]uld3 U %% E}pE 31§ AYS <p] Ju
présente :

a) Pour la section de fonctionnement :
uv A AS OESPUE [MVv u}vs vs 11717U00 |

b) WIHE o + 3]}v [JVA ¢8]ee u v§
uv A AS OESPUE [MVv u}vs vs 692116U0O6 |
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en conformité avec le compte de gestion de la trésorerie de Chaummiexin.

* % %

DELIBERATION N° 20220412 13

Objet : Compte Administratif 2021 du Service 3XEOLF GIf$VVDLQLVVHPHQW 1RC(
(SPANC)

o[uv v]uls * %0 E ¢ vSeU 0 }ve ]JOo }uupv ASo]E&E d />ou HY} Ve | Y
assurer la présidence concernant le vote du Compte Administratif 2021 i épaiol
Monsieur GERNEZ, Président, qui quitte temporairement la séance pour la ghased

> }ve ]o }luupv pusS JE U, apprpuve etMoies le compte administratif 2021 qui
présente :

a W}uE& o + S]}v [ £A%o0}]S S]}v W
un A A OESUE [MVv u}vs vs 185131,39]

b) PYUWE o <« 3]}v [JVA: e8]ee u v$§
uv A AS OESUE [MVv u}vs vs 860iUDI |

en conformité avec le compte de gestion de la trésorerie de Chauraoitexin.

* * %

DELIBERATION N° 20220412 14

Objet &RPSWH $GPLQLVWUDWLI GX 3DUF GY$FWLYLWpV G.
Oo[uv v]u]s * % E ¢ vSeU 0 }ve ]O }uupv heBLETAILLEURpdDve] p @

assurer la présidence concernant le vote du Compte Administratif 2021 gabMonsieur

GERNEZ, Président, qui quitte temporairement la séance pour la phase de vote.

> }ve Jo }luupv pS3 JE U  of[pv v]uld U % %ddmiistdatif 262A¢E U o  }i
présente :

a) Pour la section de fonctionnement
uv A AS OESUE [MVv u}vs vs 45 366,92 |

b) PYUWE o0 <« 3]}v [JVA ¢3]ee u v$§
uv A AS OESUE [MVv u}vs vs 715888,38 |

en conformité avec le compte de gestion de la trésorerie de Chauraoitexin.

* % %
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DELIBERATION N° 20220412 15

Objet : Compte Administratif 2021 de la ZAl de Fleury

o[uv v]u]s * % E ¢ vSeU 0 }ve ]JOo }uupv dSo]l]&E d />ouri}ve] pCE
assurer la présidence concernant le vote du Compte Administratif 2021 gebMonsieur
GERNEZ, Président, qui quitte temporairement la séance pour la phase de vote.

Le Conseil Communautaire, o[pv v]u]3 U % % E}uA § A}3 0021}qubo $ ulv
présente :

a) Pour la section de fonctionnement
(VRS vS§ OESUE [MVv u}vs vs 1190,76|

b) W}HE o + 3]}v []JVA e8]ee u v3
pv A AS O€ESHUE [MVv u}vs vs 58 457,00

en conformité avec le compte de gestion de la trésorerie de Chauraoitexin.

* % %

Apres le vote des Comptes Administratifs, le Président réintégre la Séance

&KDSLWUH ,

$ITHFWDWLRQ GH

% XGJIHW 5pVXOWDW G H 5/R\QX O @ S W Y

&&97 5 Ya Ya

5 Ya
63%$1& 5 Ya 5 Y.
3DUBFAVIW LW p 5 ¥% 5 Y.
%,/ 5 Ya 5 Y.
=RQWBWLYLWpP j 5 Y. 5 Ya
'LVVROXWLRQ G B Y. 5 Ya
/

&HWWH LQIRUPDWLRQ D\DQW H/O® R RPPW QBT KKH QM
/D GPOLEpUDWLRQ WUDQVPLYBHXD FRRQWWH @ X O W,

M. BARREAU explique que la dissolution du syndicat « Pays Vexin Sablonsal é&lajoutée
o[ (( 8§ 8]}v «.CE *pos §-

WIUE u u}JE U o WE ] v3 E %% 00 <g 0 W Ce EISu%o}pd® } i &
politique menée par la Région Picardie permettant ainsi aux colléidi se regrouper sur un méme
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territoire pour lesaides de financement de leurs projets aupres de la RégmRays « Vexin-Sablons-
Thelle » a été dissous. Les résultats comptables de cl6ture du syndicat eépétés en fonction de
la population DGF de chacune des 3 communautés de communes composardyfeticat. Une
rencontre périodique a été instauréevS@E o0 ¢ T }uupv psS e tuupv ¢« (]v
divers dossiers.

Départ de M. LETAILLEUR.

Chapitre |l

Fiscalité et recettes générales

> WE ] VS %E ] <u[ B UV Z Hee e S /E v o E % E} %K
Il conviendra néanmoins Btre attentifs dans les années futuresles attributions de compensation
pourraient }vesS]Su E o[uVv e 0 ¢ %o menerkl@s]prdjEjvycommuns.

D X ZZ h 88]E of 83 v3]}v e« a@ispdritbh d&]lkv CVAEoeffectuée par le

Gouvernement avant les élections présidentielles qui constituéevier en moins pour nos actioas
venir.
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arrivants et la revalorisation des bases. Concernant l¢& ta

COVID sur les entreprises.
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JREXV W WWROXWLRQ GH O

7D[HV ORFDOHYV 7D[HV pFRQRPLTXHV
7+ 7) 7)%1I7$) 1FRPSHQVDWLRQV 7+ &)(&9S(,)(57$6820'73
% A
% %
%
A
%
% %
¥
¥
A
4 ¥
% %
#5pHO ®5pHO m5pHO 1§ %3 #5pHO = 5pHO -//p'Ho %3
7(20
%
A
A
A
%
A
%
E5pHO ®5pHO ®5pHO 1 %3

Kv % pu3 A}]JE o[ Alous]lv 0 '& % E Z ]38 vs v 11id *u]s

&KDSLWUH ,,

SHFHWWHY JpQpUD

'RWDWLRQ *OREDOH GH

*) ' HVWLPDWLR

(YROXWLRQ GH OD '*) SDU KDELWDQW

XX R R

s %

Ve

LQVFULSWIHRFHWWH W,
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&KDSLWUH ,,,

OHQWHYVY GH WHUUD

Zone d’activités
économique a
Chaumont-en-Vexin

AOS
T
3

& 2 8 5

@ mn {3 c =S
g c

= a% & >3 5
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SDFORW HQ SHXUSD| gRQFHVVLRQ 2{*7 &ODVVLF|*DUDJ
SRXU DJUDQGLVVHP|3& Gpsrvp 3& GpSRVp

A

6&, %R DU

/IRFDWLRQ GH YpORYV
HQ SRXUSDUOHUV

6SHHG\ JODVV $OH[$OX
3& QRQ GHSRVp 3& ELHQW{W Gp$RVp

$YHQXH GX 9H[LQ 7KHOOH

POGH WHUUIDLQ j
SDUFHOOLVHU HW YLDELOLVH

SURMHWY HQ

%RGHJD Pd NDUWLQJP3 *DU
/IRFDWLRQ YpKLFXOHV HW SL
-DUGLQHULH®

7TRWDO PGH SURMHWYV SRWH

,QVFULSWLRQ 'pSHQV.
$02 WUDYDX[ GH YLDELOLVD

/

8QH GPFLVLRQ PRGLILFDWLYH YRMNVOM M UPIR Q@ WIDMHQW (GHi \O

9RXV SHUPHWWDQW DLQVL3GRXU[®H\OMHQUMHGXGR WHU

WIHNE E %}v E MV <M ¢S]}v  ve o[ ¢« u 0 UoroaingZsontvigdhiligégt «<p

o[ %o} tauCCVT avait fait le choix de rendre attractif son foncier en vendant a gereffet, la
CCVTneventho « H }.8 E A] v§ o[ Z § duterrainXAP JdPe !S]}EEE * %o}V
ala partie adroite o Ep o[Ke] EU * ve }u%snd pourfeqie@E[]ee w A]}o 3
communautaire sera a nouveau consultée pour définir un prix de vente lorsqueacesiles seront
viabilisées.
Le Président rappelle que sd A5 Z}]] usSsSE of v StivitgsEen o[ SSE ] ¢
remplissant la zone.
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f!

=$( GH )0

3UL[ GX P%

\
"_I X U @ Projets en pourparlers
O Entreprises déja implantées

%XGIHW =$, )/(85<

,QVFULSWLRQ 'pSHQVH¥

9LDELOL\ERW QDRPGW UHW L H Q FORDLLUIMHN V

,QVFULSWLRQ 5HFHWWAH V

9HQWHV GH WHUUDLQV

M.BARREAU précise que, sur la zone de Fleury, les parcelles n°191 etontkddiviser, a borner et
a viabiliser pour 3 entreprises.

&KDSLWUH ,,,

L, QYHVWLVVHP

'PWDLO GHV JUDQGV SURMHWYV
(WDW GH OD GHWWH
9LUHPHQW GX IRQFWLRQQHPHQW
3UPVHQWDWLRQ-LRYADWLYVHI BBHQW V
*UDSKLTXBYHVWLVVHPHQWYV

‘I |o "n |rn |o

M. BARREAU continue la présentation.
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Chapitre |l

st

ST S G

e

Centre Social Rural1220 nd pour un co(t de 3i6 6 T dont la livraison est prévue fin 2023
> e o A v3]}ve

[Lv u}vS2837KasE décomposent comme suit :
9 Démrtement :

959 K

9 CAE 266 K|
9 Région 767 K|
9 Etat: 245 K|
9 CSR 100 K

LeRésiduel de 841 K+ @@nar(cé par 2 emprunts
-lparlaCAFde20gK 19 suCE ii

- 1 emprunt bancaire de 635 K

Ve
loyer du C.S.R.

i9 uE Jio vevvpul]S ¢« [ UbeEPuVS ¢« E}VS

JUA ES -
Le Président remercie Mme LEVESQUE car il rappelle que le dossier a été monté en patecddat
Département%. } W E 0

}veSCEQWM 8]}V ¢JuposS v
o[ & Z]S 8

[UV V}IHA oo }EE}v% } w0
une forte attente de la population. Ce dossier est géré par la SAO et sera bigwtiidé par
population.

*}o]
§ X /o inmovRfjén irhportante qui apportera de vrais services de proximité a la
Du

hzW Z~» u v <] 0o }veSEU S]}v <3 balimenis existants o %o U |
M. GERNEZ répond par la négative. Ce projet se situe a proximité des batiments actuels de la Maison
o[ u%o}] 8 o]

& } @ME&ncien Siege de la CCVT
Mme LEVESQUE rappeller o[ S]}v <} ] o

une «dekS principales compétences du
Département. Il existe 23 Maisons de la solidarité sur le Département. @elldhaumonen-Vexin
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située actuellement dans les locaux loués a la Mairie a Chauerme¥exin a cété du Centre Social

Rural est trés petite. Les équipes sont complémentaires entre le C.S.R. et3aNI.E 15 0[} %0 %} ESUV]S
de construire cet ensemble de batiments en comnetimo [} <]}V %o @EetteW.D.& dont il

fut questionun temps de la supprimer. Les équipes seront doublées et notamment ervikerialycée

pour mettre en place un CPEFef€e de planification et d'éducation familiale) avec une entrée
confidentielle pour toutes les questions relatives a la contraceptio® & } ¢« »©nYsait désormais

<u o[ vSMDS& estpérennes }v % puS JE < u[ttes bé¢abtfdvail entreallMDS et le CSR

sans oublier que le financement du projet est porté par la CCVT. Il comperteamche ferme et une

tranche conditionnelle. La MDS pourrait étre livrée en méme temps qGSR sinon ce sera fin 2024.

Avec la construction du futur lycée, le Président souligrdynamisme au sein du territoire porté par
cet élan nouveau incluant dels projets ; ce sont des points trés posit#& }UE& o[ ve u o 0
population.

Compte tenu de la proximité avec le college, Mme CUYPERS demande shtdedeppassage avec la

cantine *}v3 % E Ape § ¢] o pe P E+ <p] EE]A v %0 ] v (] ] E&}vs
«[]vS @EGalement sur le transport des enfants dauveau CSRV vers la cantine de Chaumont

en Vexin.

> WE ] v3 E %}v < * % }]vse ¢« E}vE }E -+ pu @Etoque o[ A v
o[} EP vlet dek}solutions seront trouvées.

Du Z > i}us «u[lo K]S i uv A}l In %] S}vv] E X

Aprés avoir pris attache auprés du Centre Sociafl fe— .. ‘¢ ¢"ex “—je .t E‘'—"4 Z
oif 'fe Zf Tt f—-<'e tE Zif ... .. —erttsoh seirf. 2 @sfaccuails coltectifs ed mirfeurs

sont organisés au sein des batiments communaiuX.%o f e <o f—<‘e oF"f FTre | ot fe—c*—
tif—E ' —"tiS—«

Parkings Plaine des Sports et C.C.V.T.

M. DESMELIERS présente ce point.

La E S]}v [HVv % EI]JVP 38 %ola PD& dpit gdrAntipla sécurité des usagers
répondre au besoin de stationnement.

En effet, les usagers stationnentSy oo u vS§ o[ M $dmd-pofhEce qui engendre un risque
non négligeable [uv %3¢ w8e de la circulation.

Codt des travaux : 192/k, d
Parking CCVT (80 placegp6 k; HT

AMO.W o <!

36



Aprés vérification et pour faire suite a la remarque de Mme LEVESQUEE, teeigrubventions reprend
bien les 2 subventions allouées par le Département pourd6¥d | ~Wo ]v o *BPETS—~"F PO
delaCCVT PAEH 00 o o[ i}puSivis!T (}p W v3]}v dZ % }pE 280 'X}3 o0

Le Président informe les élus de la complexité des travaux au siege car plasi@gsont concernées

hv SE A Jo %% E}(}v ] A s/ % Eule [ IUSOEVe v Pho Edipd PuEq
(locataires, agents, administrés, familles@®c Z Y + ve $E}% o[ vA|FEBvEen viU
conservant un minimum de verdure et en supprimant le rond-point initial.

Mme CATRY demande a qui sont loués les appartements locatifséade.

Le Présidentrépond que[ *S o ~ ,>D «<u] S§&@dnte sogiauxddP itus [ USE %o ES <
la SA HLM souhaite résilier la convention de gestion des logements de la CCVT rue BtasbeNAT.
reprendra donda gestion directe.

—= ENTREE PLAINE
"\ DES SPORTS
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Tres Haut Débit

M. BARREAU rappelle que 209 prises supplémentaires sont & prévoir pour un montant@e .26

/o }VA] v8 [ i}ud G 1BDU}VS vée o & o Al u E + pX

> W@E ] vS 8 « §]¢( ]8 0 [ ] udpsti@nservamdriEpodr identifiev 183 besoins.

M. BARREAU propose[dSu ] E 0 %o}ee] ]O]S [UV % ES] ]% S]}v 4 (]Jv v u
lotisseurs.

Z + U ABssdinissement Zone de Fleury
Un montant de 186111 | %o} u E éfrés lméaires de réseaux est inscrit au budgetoncerne
uniguement la zone de Fleury.

Etude faisabilité pdle tennis

DX AD >/ Z" & %¥ehitecte Bancithpnde op }vs i SE A Joo epdhHr o[ Sp
un montant de30 111 jauquel il conviendra de déduire les subventions.

Al P]lee v4 courts de tennis, une rencontre avec les clubs sportifs pour connaitre lesoinb

sera programmeée.

Plateau sportif Plaine des Sports

Le président précise que la ligne[ e@as encore définieun entretien avec Manoelle MARTIN a eu
lieu. Le projet se situe en limite dalg de France et deo[ U & lycée a Chaumoet+Vexin est
confirmé. Le dimensionnement reste a analyser en fonction effectif des éleves. Il souligne
O[JVA ¢8]ee u v§ S}ue 0 ¢ ope %o}uCE %ol fier HX Mamoehe} MARTIN E v 3§
Vice-Présidente a la Région Hauts de France Z EP e 0C - Udée (d]pipaRenariat
innovant en investissement et en fonctionnement partagée par les 2 régions. Elleremnfi besoin
pour environ 600 éléves. Le Président uS ungdroupe de travail devrait & nouveau se réunir début
juillet afin de valider les conclusions de la derniere réunion. Il ne oeragpas [] Vv (} E s MEmbres

du conseil communautaire o[ A v u v3 uL#s @dtordts sont associés aux réunions pour
un lycée général.

llestévoquédJ ve o[ << le mmlde important de logements supplémentaires attendus sur le
S EE]S}IIE® []]7 ve <pu] Ju% S EdHulcée. Ju ve]}vv u vs

Le Président note cette juste réflexion. Il rappelle que méme si notre tegitst dynamique avec de

nombreux projets de construction, il ne faut pas oublier les conséquencada&AN. |l reste confiant

E o] ul] S o Z P]}v }v8 % (E]-et Hes besvingu tewifoikei mais une phase
Etude devra justifier ce projet
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Plaine des Sports

Gymnases

SPORT

Péle tennistique
Pour tous les sites

Ordures ménageres
Développement éco.
PCAET

Informatique

Espace Vexin Thelle

TOTAL

Inscription 2022 dépenses : 472 400 €

Report 2021 dépenses : 68 759 €

Autres Investissements
[ Sevie [ me [ mbeii | MontantTIC |

Création drainage du terrain annexe
Cléture sur terrain d'entrainement 170 000 €
Stabilisation du terrain de santé (derniére tranche)

Sono, Sécurisation du site, défibrillateur, signalétique...

Création de places PMR, travaux d’électricité, 38000 €
Fermeture entrée salon d"honneur (rideau métallique)...

Création sanitaire PMR 14 500 €
Mise en séeurité du batiment et balayeuse mécanique

Mobiliers pour clubs et associations 11 000 €
Bacs de tri, Colonne a verre, Nettoyeur Haute pression 6000 €
Création de trottoirs Zone a Chaumont en Vexin

Panneaux de signalisation 50400 €
Mobiliers pour marché du Vexin, Salons et conférences

Aire de stationnement de vélo Gare Multimodale 25200€
Renouvellement postes informatique, report 2021,

Téléphonie Logiciels et Couverture Wifi Siége 133459 €
Matéricls divers...

Travaux d’aménagement, mise aux normes PMR, 92 600 €
séeurisation de sitc. Mobilicrs divers ...

541159 €

Inscription 2022 Recettes : 57 467 €
Report 2021 Recettes : 16 310

Du hzw z~ (15 €& u & «mofdier ubgin devpoubeller[ ¢S u]e v %0 zoneve

~

industrielleX [ § <u] 1S
uniquement sur le parking de Match.

}ve§ § o0}E- 0[}% E S Hance. §§}en &

M. GERNEZ répond que ce probléme sera examiné et remercie Mme CUYPERSqmarque

judicieuse.

Plateau
sportif

,Gocgle,\

Plateau sportif
Et Lycee

1ére phase 2022 :

Rétrocession du terrain a la Région (30 000 m?)
2¢me phase 2022 :
Etude de l’aménagement des voiries au abord du

1ére phase 2022 :

Marché pour U’Assistanat a la Maitrise d’Ouvrage et
réalisation d’une étude d’implantation globale (tennis,
gymnase et voiries de circulation avec le lycée)

Pour
- Création d’un pdle tennis de 4 courts couverts avec
gradins et club house |
- Création d’un gymnase multisports aux normes RT
2020.

Inscription 2022 dépenses : 610 800 €

Inscription 2022 opérations d’ordre
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&KDSLWUH ,,, SUpVHQWDWLRQ |

2SpuUbD ,QYHVWLVVHPHQW FUpGLW

‘PILFLWQEBHVWLVVHPHQW
‘PSHQVHV LPSUpPYXHV
(IFPGHQW GH IRQFWLRQQHF
(PSUXQWV HW GHWWHV DVV
2SpUDWRRIGGEH HQWUH VHEF'
2SpUDWLRQWUB QVOpULHXU G
,PPRELOLVDWLRQV QRQ DIIH

$5) $PPQDJHPHQW GH OD UpVHU
&65 &HQWUH 6RFLDO 5XUDO
*(1 *HQGDUPHULH
*58 *UDYLOORQQDJH
I<& (TXLSHPHQW /\FpH
037( ODLVRQ GH OD 3HWLWH (QII
3'6 3DUNLQJ 30DLQH GHV VSRU
7(11,6 3{OH WHQQLVWLTXH
7+ 7UqV +DXW 'pELW

7278/

&KDSLWUH ,,,

SUpVHQWDWLRQ |

2SpUDWLRQ ,QYHVWLVVHPHQW FUpGLW

([FPGHQWYHVWLVVHPHQW
(IFPGHQW GH IRQFWLRQQHP
9LUHPHQW GH OD VHFWLRQ
2SPUDWLRQV ILQERIFGJHHV
)&T79%

6XEYHQWLRQV QRQ DIIHFWp
(PSUXQWY HW GHWWHYV DVVI
3URGXLWYV GHV FHVVLRQV

$5) $PpQDJHPHQW GH OD UpVHU
&65 &HQWUH 6RFLDO 5XUDO
*(1' *HQGDUPHULH
*5% *UDYLOORQQDJH
/<& (TXLSHPHQW /\FpH
037( ODLVRQ GH OD 3HWLWH (QID
3'6 3DUNLQJ 30DLQH GHV VSRUV
7(11,6 3{OH WHQQLVWLTXH
7+ 7UqV +DXW 'pELW

7278/
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Chapitre Il

Présentation formalisée
d’investissements

Chapitre lll

Graphiques d’investissements

Chapitre Il Graphique du budget 2022
Dépenses d’investissement

Tres Haut
Débit 2%

Péle
Tennistique 1%

Déficit
d'investissement
11%

Parking PDS 3%

. Opérations
EqulPement financiéres et
Lycée 18% d'ordres 9%

Opérations
Non affectées
dont siége
parking 10%

Centre Social
Rural 45%

Aménagement
réserve
fonciére 1%

100 % = 8 254 KE
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Chagttre I Graphique du budget 2022
Recettes d’investissement

Parking PDS Péle Tennistique
1,2% 0,2%
Autofinancement
23,3%

Opération financieres et
d'ordre
4,0%

Etude Equipement Lycée
10,5%

Centre Social Rural
27,1%

Produit de cession
3,2%

Emprunts
19,4%

Il est demandé un pointsuo[ § 3 [ A v ulog8ments de la gendarmerie.

100 % = 8 254 KE

Le Présidentrépondque[}% & S]}v S ]Jv RCEVTv Ees terrains ont été rétrocédés a la
SA HLM. Pour équilibrer son opération, la SA HLM construit 13 logenoeatisl en plus des
logements des gendarmes. Le P.C. a été déposé etunretard aétéris [ *S *}EuU ]* o Vv
chantier va bient6t débuter.

Chapitre IV
Fonctionnement
al/ Détail par services
b/ Présentation formalisée de fonctionnement
G/ Graphiques de fonctionnement
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Chapitre IV

Détail par service

1/ Attribution de compensation

2 / Déchéterie et ordure ménagéres

3 / Masse salariale

/ Service Incendie (SDIS)

5 / Versement Syndicat SMCNV

6 / Subventions versées

/ Social

2 / Sports

09 / Frais généraux

10 / Assainissement

11 / Aménagement du territoire

12 / Tourisme et culture

12 / Communication

14/ Informatique

15 / Systéme d’informations géographique (SIG)
16 / Zone d’activité a Chaumont en Vexin
17 / Développement économique

18 / Virement aux budgets annexes

19 / Opération d’ordre / amortissements
20 / Récapitulatif par services

RIBIRI=R

0

I

0

]

o

I

L=
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Ixa AdODTMAHD Ada3 AMAMd$
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Mme BRADEL explique que la colomedroite correspond au budget simulé sans transfert de

le budgbto A (B3 2%3 000! Xuife & la

hets au SMDO. Dans cette optique

compétence déc

propositiondu transfert de la compétence au SMDO, une optimisation des dépenses est constatée

puisquele budget est porté a 2 747i

v u JE]

]

JWEE] E
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mail ce 12 avril pour vous demander de bien vouloir soumettre a votre domaeiicipal cette
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adhésion au SMDGQui doit étre obtenue a la majorité qualifiée. Ainsi, on anticipe les augmentations
a venir pour conserver un taux de TEOM fixe sans augmentation par rapport aux années précédentes

Mme CATRYA % 0]<u <u[ 00 %0 %0 E ]+ <aupluPla respdnsabilitévdes déchets a la
CCVT.

Mme BRADEL répompgie conformémentaus} pzZ 18 ofuPsouBBaitait rester p ¢ v o[ W /U
Mme BARALLE reprend le poste de chargée de culture a temps complet a cdmfftguillet afin de
remplacer Mne FRANCOIS BARBEAU.

Mme CATRY demande si les administrés et les collectivités aurontitewjo interlocuteur pour la
collecte des déchets.

Mme BRADEL répond que Mme BARALLE continuera a répondre aux solliciestiadsninistrés dans
ce domaine.

Le Président rappelle que la CCVT avait lancé %@ Qffref pour relancer les marchés relatifs a la
compétence déchets mais a la lecture des propositions, la CCVT a pris attachedaupkd®O pur
connaitre les propositions obtenues dans le cadre du renouvellement de leurs proareisas. Sur le
long terme, il a été noté un différentiel important sur le montant de la taev (}u]*e u v3 §
[ncinération. Aprés consultation des élus compétents en la matiére et de la asiomi déchets »,
l@aCCVTh % ¢ }vv <uls pAappoctsé dfi SEMDO afin de leur transférer la compétence.
La compétence collecte & }ve EA ffre e@E aodeptable § irfjact est moindre pour les
administrés. Le traitement[ edifférent. Sila CCVT poursuisaio [ v (} ] ¢elautaxe augmentait
de facon exponentielle. Actuellement, seule 1 collectivi Z & &b SMDO. Le centre
[Jv Jv & §]}v e<SUnevisites KBX}IEP V] o[ $§.v8]}v e« ou-

Mme BRADEL rappelle que le transfert de compétences au SMDO permet de iméanfisnalité au
méme taux.

Mme CATRYE %0 % 00 <y U ve 0 & o[ Z *]}v u "D KU Jo A ]88 &
une possible mise en place de la collecte des déchets verts sur le territoire.

Du Z > & %}v twdpppvE u v HE vR20@2 etypu[uv E SIUE ¢« E % E * VS
Assemblée communautaire avec des éléments chiffrés.

Mme CUYPERS demande si la mise en place de composteurs sur le territoire constitue uniépossibil

Le Président répond que cela fait partie des éléments a étudier. La compétence est transférée donc la
problématique est différente.

M. PENY demande ce que va devenir le site de Liancourt St Pierre.

M. STEINERE %o}v <p[]o & *§8 E Vv %0 X
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Madame LEVESQUE demande le taux actuel de la TEOM.

Mme BRADEL répondu[]o ¢ ]S Z1448%uidur la CCVT.

Recettes Service Déchets

Adelphe / CITEO 400 000 €
Déchéterie Liancourt St Pierre 36 500 €
Point propre Porcheux 150 €

Reprise du verre -
Bacs Résiduel vendus aux administrés 20000 €
TOTAL 456 650 €

b Diminution des recettes (transfert J \

de compétence) : 286 303 €

321187€ 50000 € 320 000 €
99.379€ 76 000 € 90 000 €
4622€ 3000 € 4500 €

- 12 000 € 5
10975 € 9330€ 10 000 €
436 663 € 150 330 € 424 500 €

Résiduel CCVT sans transfert : 2 848 781 €
Résiduel CCVT avec transfert : 2 596 870 €

Résiduel économisé sur ’année 2022 : 251 911 €

Inscription dépenses 2022 : 2 628 400 € hors salaires et investissement

Détail des tonnages par flux
L P ] 2019 | 2020cown | 2021 |

Déchets ménagers résiduels 4 829,42 4 902,24
Sélectifs 11258570 1342,87
Encombrants 344,72 571,66
Verre (porte a porte) 632,14 692,65
Verre (apport volontaire) 88,40 82,52
DEEE 7,38 23,12
Refus de tri 208,45 249,26
TOTAL 7 364,21 7 864,32
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3/ Masse salariale ,

Titulaires 751 800 € 714897 € 918 100 €
Contractuels 442 600 € 343382 € 372400 €
Intérimaires 44 500 € 42563 € 37500 €
Charges patronales ct autres 596 300 € 485 894 € 608 200€
TOTAL 1835200 € 1589 736 € 1936200€ |
*
Remboursement sur rémunérations 43 000 € 51836€ 45 000 €
TOTAL 43 000 € 51836 € 45 000 €

RATIO : Le colit de la masse salariale 2022 rapporté au nombre d’habitants est de 95,10 €
La moyenne nationale pour une com de com en FPU est de 125 € (source Etude Territoire et Finances novembre 2020 / AMF et Banque Postale)

La CCVT est a - 23,92 % par rapport a la moyenne nationale

Inscription 2022 dépenses : 1936 200 € Inscription 2022 recettes : 45 000 €

Nous sommes en recherche de candidats pour des postes hon pourvus.

Ve O[}EP V]IPE uu % E}%}s U }v ]Jv opd edb As¥aihtsSemep}vavew Json E
assistant(e),] @& 3]}v [HV %o}*3 [V P v3 %}UE 0 sp]A] D E Z « Wu
E}ue A}ve }]v [pv Z EP ulee]}v %GCRTB.*U]AE o }e¢] E h
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Elus

Pour 1 Président, 7 Vice-Présidents et 1 Conseiller

BP 2021 Réalisé 2021 Bp2022 |

Indemnités 111 000€ 111171 € 112 000 €
Cotisations retraite 5500 € 5477€ 5500 €
Cotisations Sec. Soc. 25800 € 26 500 € 27000 €
Autres (romation, CEFM) 6100 € 1349 € 3900 €

TOTAL 148 400 € 144 497 € 148 400 €

Inscription 2022 : 148 400 €

4 / Service Incendie

Evolution de la contribution SDIS Année Contribution Evolution
610000 € en %

womoc 2013 538645€ 232
pNIWE 2014 551137¢€ 1,44
— 2015 559078€  0.89
570 000 €

2016 564048€ 091
560 000 €

2017 569171€ 085
550 000 €
- 2018 577806€ 0,66
swoe 2019 S81164€ 058
520 000 € 2020 586 461 € 0,91
pisaee 2021 587718€ 021
e 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 BP 2022 599 63 1 € 2,03

Inscription 2022 : 599 631 € Bettarionioe
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5 / Syndicat Piscine SMCNV

Contribution

2013 435000 €
2014 432500 €
2015 402 800 €
2016 404 000 €
2017 430000 €
2018 427 500 €

2019 432 000 €

| 2020 681706 €

| 2021 461639 €

BP2022 610000 €

ription 2022 : 610 000€

Monsieur le Président rappelle que les travaux PE v J¢* u vS }vS § ]Jv opue ve 0 u C
D.S.P.relancé fin 2019 pour 12ahs [ *S }v o o EBpace]Recrda » qui gére ces travaux et
qui a choisi les entreprises. Suiteca ( Joo v o[ v3 @& @ E]wAEHantier a pris
beaucoup de retard entrainant, a ce jour, un montant8eiii |de pénalités appliguées a Récréa
pour non-respect des délais. La société Récréa a rompu le contrat avec cette entrepriseataau
marché est en cours de contractualisation concetn&es lots a finaliser. M. GERNEZ remercie
vivement [ vP P u es$ élus du Vexin-Thelle et du Vexin-Normand sans oublier les agents qui
o[ %onudans le suivi de ce dossier complexg] u v M }H% [ v @Eisppnibitée
Fortedesonexp&E] v U o[ WEdeagem)v vS Jv [ <u]% u verrFsRack@ai$ (o
force est de constater que pour Aquavexin il y a eu un « rat&space bien-étre est fermé. Lorsque
le chantier sera terming, la fréquentation repartira a la hausse inévitablenhentleuxiéme bassin
permettra o[  psitrwltané des scolaires eu public 0} @&+ <pu[ Hi}HE [ZH] O %o]e ]V 3
pendant la fréquentation du bassin par les scolaires.
>[} § v8déd[ } & subventions pour les ombrieres (parkings couverts avec panneaux
photovoltaique$ constitue une excellente nouvelle. Les ombriéres permettront de produire de
of] o SE] ]S % }uE Z u((,dossierparté par le’%E80dont le financement est prévu
comme suit :
- dépenses subventionnables : 4001 |
- subventions prévisionnelles : 320 000
Ainsi, Aquavexin disposerade*}uE <+ [ vpdhredux solaires, panneaux photovoltaiques et
Pompe a Chaleur=§conomie sur le fonctionnement sera substantielleE o[ v EP] % }uE Z p((
piscine demeure le poste le plus important. La CCAAT | §VE A E* 0[]V % V Vv v EI
o[ § 0]e* u v8X

ArrivéeM. LE CHATTON
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Le Président fait part de ses observations sur la concierdarigexinX

une excellente idée de SIME qui finance le camion circulant sur différeintts plu territoire. La CCVT
guant a elle participe & hauteur de 84 | %o Epauwk les frais de fonctionnement. Des objectifs ont

de mai afinidei les objectifs

€ au mois

s

biliser ce projet. Un point sera effectu

été fixés pour via

table service a la population.

éri

aunyv

BN

fixés sont atteintsCeprojet doit vraiment correspondre
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Mme LEVESQUE rejoint le président sur le fait que ces bonnes idées engendrelipdeses
auxquelles]o }VvA] v3 [!3<He fdchR dstabdiser la fiscalité.

M. MONTILLON revient sur les propos évoqués plus haut relatifs au posté&rsepfire pour
o[]JveSCEN § pE p eEEhande sielpodématérialisation des actes ne devait pas alléger la
tache des agents.

Du Z > E %}v <u[]o <[ dHéger-lp @inppche des usagers mais pas du service
instructeur.

Le Président rappelle que chague commune disposedeo] ES sdrs@Rewvifoire comme elle

o[ v S etque le service urbanisme de la CCVT gere les dossiers a titre gracieux. k& sudigans

de nombreuses collectivités, ces actes sont refactur@isNsommes dns une dynamique et les
Z1((E * % E&mémSs, |p ppfbre de dossiers a explosé

M. LE CHATTON pense gilevd <u 0 S@& ve]3]}v A E« 0 vpu E]effectifess % * Vv3$
V[ S %0 ¢« (}& u vS pv @ rdppelle uall#CCMTyu o E&€o []Jvs EBu ] JE vS§

différents médiateurs extérieurse qui génére un travail supplémentaire.

M. MONTILLON pense nécessaire dg@S E v §S vS]}v % ES] geoojutiBn p E]e<
exponentielle des charges salariales.

Le Président répond qul o Qrés &ttentif.

M. DESMELIERS présente les points suivants 7 et 8.

7/ Service Social

Reversement CAF aux communes 250 000 € 233035€ 250 000 €

Multi- accueil (itinérance en 2020) 118 536 € 61794 € 117510€
Activités Relais petite enfance 19200 € 7534€ 13 800 €
Portage de repas 123510 € 87394 € 124 180 €
Centre Social Rural (hors subvention) 3350€ -€ 3350€
TOTAL 514596 € 389757 € 508 840 €

BP2021 | Réalisé 2021 | _BP 2022

Reversement CAF aux communes 250000 € 225911 & 250000 €
Multi accueil CAF / MSA 232500 € 172156 € 197 500 €
Multi accueil Facturation aux familles 22000 € 48 787 € 45000 €
Portage de repas 112000 € 77827 € 112 000 €
Centre Social Rural (hors subvention) 2500€ - 2500€
TOTAL 619 000 € 524 681 € 607 000 €

ription Dépenses 2022 : 508 840 € Hors salaires ct investi Inscription Recettes 2022 : 607 000,
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FOCUS sur le Multi-accueil

En 2014 En 2018 Projet présenté en | Réel 2021
s e 2018 Déclaration CAF
ntint ok 'mi- journees
Structure 20 places

56 400

Nombre d’heures 9 930 13192 52 080

d’accueil (ouverture)
Dépenses 111 092 € 115198 € 350 000 € 345719 € 1 T ——

fonctionnement et salaires chargés

Recett 45 906 € 63 594 € 287 108 € 242 596 € ““ 5
ussr?u beFfmilles ] 4?000€de - que prévu
Reste a charge 65 186 € 51613 € 62 891 € 103 123 €

CCVT

l

/

)

M. PENY demande le nombre de familles concernée8] «<}v.  pPu vS o v}u €E [Z uE
[}UA & &qlaEignifie-t-il que davantage de familles sont concerfiées

M. DESMELIERS explique o[ estfdférent par rapport a Petit Patapon mais qedadoénéficie
A vs P (ulJoo X WIHE }ve EA E 0 * oy A M3OIP 3]} QUEV]EG

le lait et les couches. EnitinéealU [ § ]S Z}+ ]|uifaide ¢a taille du camion et des
équipements a transporter.

Le Président se félicite du maillage des MAM sur le territoire (Montjgveleury, Fay, Montagny, un
% E}i 3 uE }u pvde] ofcuEle des « frimousses du Vexirau centre du territoired
Chaumonten-Vexin.

6HUYLFH 6SRUWYV

%3 5((/ % 3 %3 5((/ %3

(DXpOHFWULFLWp FDUEXUDQW Y. Y. (DXpOHFWULFLWp FDUEXWDQW Y.
(QWUHWLHQ GHV EKWLPHQWYV Y. Y. (QWUHWLHQ GHV EKWLPHMQWV Y.
(QWUHWLHQ GHV WHUUD,}TQV HW y, (QWUHWLHQ GHV WHUUD;ZQV HW v,
YRLULHV YRLULHV
BHWLWV pTXLSHPHQWV ¥, v Y, BHWLWYV pTXLSHPHQWYV ¥ £
1HWWR\DJH GHV ORFDX[. Y, Y. IHWWR\DJH GHV ORFDXI[Y Y.
'LYHUV IRQFWLRQQHPHQL Y. Y. '‘LYHUV IRQFWLRQQHPHQW Y.
727%/ Y. Y. Y. 727%$/ Y. Y,
[ d \
T sionwncorvw
# % %3 5((/ %3
(DXpOHFWULFLWp FDUEXUDQW Y. Y
(YpQHPHQW (QWUHWLHQ GHV EKWLPEHQWV Y. U
9LOODJH RO\PSLTXH Ve (QWUHWLHQ GHV WHUUDLQV HW

YRLULHV

@
SHWLWV pTXLSHPHQW VY,
Cl
_ 1HWWR\DJH GHV ORFDXY
L4 'LYHUV IRQFWLRQQHPH@W

LQVFULSWLRQ Y% 727$/ y,
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SHFHWWHYV VHUYLFHYV

_ 30DLQHGHV VSRUWV \PQDVHYV 7378/
3

%3 5((/ %3 %3 5((/ %3 %3 5((/ %3 %

SWLOLVDOWXRQH g 3 g g 4 i

$XW UsttVHQWLRQV 1 1 1 1 1 1, 3
UHPERXUVHPHQW VLQLVWUH i i i i i i

727$/ 3 ] 3 3 1 1 1 3

L,OVFULSWLRQ %

Monsieur Barreau présente les points suivants :

JUDLYV JpQpUDX]

(QWUHWLHQ HW PDLQWHQDQFH GHV EKWLPHQWYV Y Y
$VVXUDQFHV v v

(D Xp O H F WRLDLUFE XR4IDIQPWH Q W DW L R Q Y Y
$11UDQFK L WHCPpHSGW Q H v v

)R XU Q L QUAHWE @/ H@L V\§ D WWWYHNTXLSHP HQW V Y Y
+RQRUDLUHV v v

7D[HV IRQFLQqUHVIpHWL\WBPH @RFDO G Y Y
&RWLVDW LSRRV &3U$0B02 $', & 2« v v
(QWUHWLHQ GHV HVSDFHV YHUWYV HW GHV YRLULHV ¥% Y

(WXGHV v Y
ODVTXHV &29," Y Y,

'LYHUV DQQRQFHV GHWPIDNMWKBW SXEOLFV v v,
%RUQHV pOHFWULTXH 6( Y

/RILFLRIOPDWLRQV Y v
(QWUHWLHQ GHV YpKLFXOHV Y Ya
5pFHSWLR@R @ V& &7 Y Y
6HUYLFHY EDQFDLUHV HW DVVLPLOpV Y Y

7LWUHV DQQXOpV VXU H[HUFLFH NQWpULHXU HW FUpBQFHV LUUHFRXYUDEOH
&KDUJHV H[FHSWLRQQHOOHV Y Ya

727$/ Ya Ya

L, QVFULSWLRQ %
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SHFHWWHY IUDLYV Jp

JLEHOOp 5HFHWWH YV 5pDOLV

/IR\HWWHYHUVHPHIQWS D F2-0V Ya
SHYHUVHPHQW IUDLV GH V Ya Ya Ya
URGXLWYV GHV FHVVLRQV Ya

)&79%$ GH IRQFWLRQQHPHQ Y, Y, Yy
ODLVRQ )UDQFH 6HUYLFH Y, Y,
'"LYHUV Yy

727$1 Y Y

QVFULSWILRQ Y%

$VVDLQLVVHPHQ

(WXGH SULVH GH FRPSpWHQFHV (I y,
9HUVHPHQW DX[ VIQGLFDWYV *(0$3, y, y v,
5XLVVHOOHPHQW y
'LYHUV y Y
727%1 : i
L QVFULSWLRQ %
6XEYHQWLRQ (WXGH SULVH GHPHR Y,
7D[H *(0$3, YRWH GX SURGXLW Y Y
727$1 Y, Y

L,QVFULSWLRQ ¥

M. LAROCHE ne voit pas de cohérence entre « assainissestenGEMAPI ».

Mme BRADEL prend note et adaptesd ] v S & i eau et assainissemenpour les fois suivantes.
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$PpPQODJHPHQW GX WH
SUEDQL\BRI$ (7

(WXG3IDPQ &OLPDW $LU (QHUJLH @

(WXG$LOH GH FRYRLWXUDJH 2 Ya
30DQ GH PRELOLWp VLPSOLIDPpWAMY N Ya
$SFWLRQ$E7 @ Ya Yy
$QDO\VH TADIOLWpPp GH O Ya Ya
(WXGH 6&27 ELODQ HW PRGLILFDWL Ya Ya Ya
(WXGIOPQLILEDWIBRMPPH pQHUJpWLTXH 2 Ya Ya Ya
&RQVXOWDWLRQ DYRFDWYV SRXU LQ Ya Ya Ya
$ERQQHPHQW UHYXHV XUEDQLVPH Ya Ya Ya
$IHUDQFKLVW p@PHFRPPX QLFBIWYR Q Ya Ya Ya
(QWUHWLHQ YpKLFXOH HW FDUEXUD Ya Ya
727%/ Yy Ya Ya

e B So ekl

.QVFULSWILRQ GpSHQNHV ,QVFULSWLRQ UHFHW

M. LE CHATTON expose les points suivants

&XOWXUH

&RQWUDW &XOWXUH 5XUDOLWp Ya
6RUWLHYV FXOW XS5 H B WBFQRNUpW W | Ya Ya Ya
$IIUDQFKLVW BHEHERPPX GLKFBIWYR Q Ya Ya Ya
727%/ Ya Ya Ya

LQVFULSWLRQ %

/LEHOOp 5HFHWWHYV 5pD0LVp

&XOWXUH &RMWXUIDHAS B/WDDDMLW 51 V

7TKpkWHHWWLY DO BRWIHIQQF XOW X U Ya Ya Ya
$FWLRQV FXPRPRQHH O33HE.VHWO& "' & Ya Ya
727%/ Ya Ya Ya

QVFULSWLRQ ¥

M. LE CHATTON remercie les communes ayant accepté de distribuer le VexinfaJ journ
intercommunal, ce<u] % Eu]e E o] E <« }v}udrrivéedEMME Guyohle o
Vexinfo a été relancé comme précédemment mais avec une présentation service par service.
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&RPPXQLFDWLRQ

IH[LQURSUHVVLRQV Ya

5HIRQWH GX VLWH LQWHUQHW HW Ya Ya
&RPPXQLFDWLRQ Grb oMt iYduepa0uipQw Ya Ya Ya
&RPPXQLFDWLRQ GX VHUYLFH 'pYH Ya Ya
&RPPXQLFDWLRQ GX VHUYLFH 6RF1 Ya Ya
&RPPXQLFDWLRQ GX VHUYLFH 6SRI Ya Ya Ya
&RPPXQLFDWLRQ GX VHUYLFH &XO) Ya Ya
'LY HOMUDQFK LW oI PSIQRQ H Ya Ya Ya
727%/ Ya Ya Ya

,OVFULSWLRQ Y% &

,QIRUPDWLTXH

3UHVWDW D LU H D QQRUHRDDLAH 16

5HPSODFHPHQW GHV SHWLWYV Ya Ya Ya
/ILFHQWHWOp SWRIQYHD LO [3@L&V WD ( Ya Ya Ya
7278/ Ya Ya Ya

,OVFULSWLRQ ¥%

6\VWqPLl—QGRUPDWLRQ JpRJUD

&RQYHQWLRQ PDLQWHQDQFH ¢

OLJUDWLRQ YHUV QRXYHDX OF Ya Ya
&DUWRXHFRHVHGSR XU WUDFHXU Ya

'LYHUV Ya Ya
727%/ Ya Ya

QVFULSWLRQ Y

Kv % us E SE}HA E o[ ve u 0 e Ju3]oe pudlo]e o MR HKFrdS E 0 * |
M. LE CHATTON invite les communes a se tourner vers les services de la C&vdedpesoins
[mpression pour des plans grand format sur traceur.
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M. BARREAU présente les points suivants :

“RQHDEWLYLWpV j &KDXP
ieroor psnevr L L ol e

(QWUHWLHQ GHV HVSDFHV YHU
+R QR U DELWYHW V Ya Ya Ya
7273/ Ya Ya Ya

,OVFULSWLRQ %

'DYHORSSHPHQW pFRQRPL
N T T e A S N 7 BT

&RQYHQWLRQV &&, HW &0$

(WXGH VWUDWPpPJILH IRQFLQUH Y v
O0DUFKp GX 9MU@EAHS WLRQ Y, Y, Y
+RQRUDLUHV ERQRDEHWMAHUU Y, Y Y
"LYHUV Y Y Y
727$/ Y Ys v

/LEHOOp SHFEHWWHYV 5pDOLVp

6XEYHQWLRQ 5pJLRQDOH $&7(
7278/ Y, Y

L, QVFULSWLRQ 'pSHQ¥HYV

SOLUHPHQWY DX[ EXGJ

wxaaw ] a1 sp00Ly

77&

%,/ 1 1 1
=$, )/(85< 1 1 1 1 1
3%’ 1 1 1 1 1
727%/

.QVFULSWILRQ %
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Chapitre IV

Présentation formalisée de
fonctionnement

'pSHQVHV(BH

&KDUJHV j FDUDFWqU
&KDUJHV GH SHUVRQ(
$SWWpQXDWLRQ GH SU
$XWUHV FKDUJHV GH
&KDUJHV ILQDQFLQqUH
&KDUJHV H[FHSWLRQC
'RWDWLRQV DX[ SURY
'RWDWLRQV DX[ DPRU
'PSHQVHV LPSUpYXHV
9LUH PHIQQW HOW LV V HPI
7278/
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SHEFHWWHV GH IRQFWL
aoalinons L e

(FPGHQW UHSRUWDp

$SWWpQXDWLRQV GH FK Y Y Y
2SpUDVWRIIRRUE HQWUH \ Y Y Y
2SpUDVWRIIRRUE GDQV OL
BURGXLWV GHV VHUYLF Yy Y
,PS{WV HW WDI[HV Y Y
'RWDWLRQV HW SDUWL Y Y
$XWUHV SURGXLWV GH Yy Y
3URGXLWV GH SDUWLF]
BURGXLWV H[FHSWLRQ! Y

727$/ Y Y

Chapitre IV

Graphiques de fonctionnement
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'DSHQVHVY GH IRQFWLRQOQ!

[HubLv 1LQDQ} [7RXULVPH HW & 2UGXUHV 0pQDJ
'pY (FRERQH -
QIRUPDWSL T T
&RPPXQLFDW e

$SWWLEXWLRQ GH

"DSHQVHV LPSUJ

SVVDLQLVVHE i

2SpUDWLRQV ET

% XGJHWV DQ(

0DVVH 6DOEAXLVD O

9HUVHPHOW DX | | 9LUHPHQW j O LQYHV

YUDLV JpQpU|

6XEYHQWLRQV

Recettes de fonctionnement BP 2022

DGF 4,5%

Fiscalité 62,7%

Ordures Ménageéres 1,1%

/ Social 4,6%

_ IFrais généraux 0,7%
—| Assainissement 0,8%

ports 0,6%

Excédent 23,8%

PCAET 0,5%

Opérations d'ordre 0,1%
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Chapitre V

63%1&

Budgets annexes

a / Service Public d’Assainissement Non Collectif
b / Batiment Industriel Locatif

¢/ Parc d’Activités Districal a Chaumont en Vexin
d / Zone d’Activités Industrielles a Fleury

"PSHQVHV IRQFWLRQQHPHQW

3UpVHQWDWLRQ IR

SPANC

BIL

PAD

ZAl Fleury

&KDUJHV j FDUDFWq
&KDUJHV GH SHUVR % v,
2SpUDWREGQUHZHQW
$XWUHV FKDUJHV G v, v,
&KDUJHV H[FHSWLR! v, Y,

727%/

9LUHPHIOQQW HOW LV YV F

. Y. 7273/

5HFHWWHY IRQHWLRQQHPHQW
&KDS

727%/

%,/

"PSHQVHV LQYHj/WLVVH
&KDSL| /LEHOOp _

([FPGHQW FDSLWDO
PPRELOLVDWLRQV y,
2SpUDMRILRGUE HQW

ILEHOOp &KDS
(IFPGHQW UHSRUW| v,
$SWWpPQXDWLRQ GH
3URGXLWYV GHV DF) y, y,
6 X E Y HQW[SRIR GW D W
BURGXLWV H[FHSW v,

y, v 727%/

SUpVHQWDWLRQ IR

"‘PSHQVHV IRQF

&KDS

727%/

SHFHWWHV LQY VWLVVHPH&W

/LEHOOpD
([FPGHQW UHSRUWp
9LUHPHQW GX IRQFW
2SpUDWRILRGUB HQW L
6XEYHQWLRQV

v

LRQQHPHQW

ILEHOOp &KDS
&KDUJHV j FDUDFWo Y. 7
2SpUDWREQUHGHQW v
$XWUHV FKDUJHV G v
"RWDWLRQ DX[ SUR v.

% V. 72781

5HFHWWHY IRQEWLRQQHPHQW

&KDS

7278/

"PSHQVHV LQYHVWLVVH

/LEHOOp
5HPERXUVHPHQW F y,
,PPRELOLVDWLRQV y,
2SpUDMRIRGUE HQW y,

LEHO 05
([FPGHQW UHSRUW y,
2SpUDVRIRGUE HQW Y,

3URGXLWYV GHV DF Y Y,
$XWUHV SURGXLW' y, Y,
9LUHPHQW GX EXG. Y,

7273/

67

SHFHWWHV LQY VWLVVHPH\QW
&KDSL| /LEHOOp

([FPGHQW UHSRUW y,
&HVVLRQ
&DXWLRQV UHOXHV

2SpUDMWRILRGUE HQW



3UpVHQWDWLRQ IR

QQHPHQW

'PSHQVHV IRQFWLR
&KDSI| /LEHOOpP

'PSHQVHV LQYHVWLVVH

&KDS

ILEHOOp

2SpUDVRIRGUE HQWU
S5HPERXUVHPISQW QN

HFHWWHYV LQYHVWLVVHPH

5
&KDsS| /ILEHOOp

&KDUJHV j FDUDFWqgl Y.
$XWUHV FKDUJHV GF Ya
&KDUJHV ILQDQFLqUI v, Y.
&KDUJHV H[FHSWLRC Y.
2SpUDWREBQUHSHQW L Y. Y.
2SGRUGWHQWQULHXU Y. Y

7278/ v, Y. 727$/

S5HFHWWHYV IRQ&WLRQQHPHQW
([FPGHQW UHSRUWDp Y
SURGXLWY GHV DFW Y Y.
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT

PRESENTATION DU BUDGET PRIMITIF 2022

INVESTISSEMENT { VUE D'ENSEMEBLE

Budget Principal

BUDGET
OPERATION PRIMITIF CA 2021 REPORTS 2021 Slousemix BP 2022
2021 cradits 2022
001 Déficit d'investissement 114 B41A3 € - £ 3 928 107 24 € 928 107 M4 €
020 dépenses imprévues JB 791,04 € - £ £ 279 680,00 £ 2759 680,00 £
10 Excédents de fonctionnement capitalisés 6905291€ 6905291 € £ - £ 13
16 Emprunts et dettes assimilées d445 000,00 £ 39708821 € 3 456 000,00 € 456 000,00 €
27 Awutres immaobilisations financiéres £ - E £ - £ £
040 Opérations d'ordre entre sections 991967 £ 17651,21€ £ 10 629,67 £ 10 629,67 €
041 Opérations d'ordre a l'intérieur de la section £ - £ £ - £ 13
Total Opération financiéres et d'ordre 562 76362 € 483 79233 € - € 746 308 67 £ 746 308,67 €
20 Immobilisations incorporelles 36 940,80 € 3 456,00 € 23 602,80 € 5 000,00 £ 28 602,80 €
21 immohilisations corporelles 71293864 € 103 655,62 € 45 156,00 £ 786 400,00 £ 831 556,00 €
23 Immodbilisations en cours 3 E - K £
Total Opérations Non affectées 749 B79.44 € 107 111,62 € 68 758,80 € 781 400,00 € B60 158,80 €
ARF Aménagement réserve fonciére 3 € 50 000,00 € 50 000,00 €
SR Centre Social Rural 3 572 728,00 € B85 138,00 € 106 B64.80 £ 3612 471,00 € 371933580 €
GARE Multimodale € - K € - € €
GEN Gendarmerie 60 000,00 € 16 961,18 € £ - € €
GRA Gravillonnage 37 840,00 € - £ [3 - K €
LYC Equinement Lycee 1 200 000.00 € 856 800,00 € £ 1 478 400,00 € 1478 400,00 €
MPTE Construction ou Réhab. Mason PTE 1551 50822 € 224144 37 € © - K £
PDS Plaine des Sports 224 500,00 € - € 1328625 € 235 577 75 £ 248 864,00 €
POLE Tennistiqua 48 000,00 € - & 35 856,00 € - € 35 B56.00 £
THD Trés Haut Debit 321 760,00 € 125 800,00 € £ 187 000,00 € 187 000.00 €

8443 82071 € 1888 747,50 €

224 765,85 €

B 028 265,66 €

825303151 €

RECETTES D'INVESTISSEMENT

BUDGET
OPERATION PRIMITIF CA 2021 REPORTS 2021 m”‘ BP 2022
2022
2021

001 Excedent dinvestisseement - £ - £ £ 20367 € 203,67 €
021 Virement de |a section de fonctionnement 1005627 83€ = £ £ 901 782,10 € 901 782,10 €
1068 Excédent de tonctionnement capitalise 114 671,14 € 114 671,14 € £ 1023 333,09€ 1023 33309€
TOTAL Autofinancement 112029897 € 11467114 € € 1925 31E86€ 1925318 86€
040 Opérations d'ordre entre sections 309 281,79 € 36586133 € & 32T 61 BS € 327 661,65 €
041 Opérations d'ordre a l'intérieur de |a section - & - € € . - €
TOTAL opération financieres et d'ordre 309 281,79 € 365 861,33 € 3 327 661,65€ 327 661,65€
FCTVA (10222) 1052 689,00 € 28 570,48 € - E 212 686,00 € 912 686,00 €
13 Subwventions dinvesiissemeant 85 680,00 € 10 658,98 € 65 200,00 € 92 467,00 € 157 667,00 €
16 Emprunts af dettes assimillés 1 007 850,00 € i - E 1441 253,00 € 144125300 €
204 Subventian déguipament varsse € - £ E - & €
21 Immohbilisations corporelles £ - £ 13 - £ €
26 Parficipations et créances rattachees € L3 £ - K €
27 Autres immohbilisations financiéres

TOTAL Opérations non affectées 1093 540,00 € 10 658,58 € 65 200,00 € 1533 720,00€ 1 588 920,00 €
024 Produit de cession 266 688,00 € - E € 266 688,00 € 266 68B.00 E
ARF Amenagement réserve fonciére 3 £ - € 3
CSR Centre Social Rural 2 207 298,00 € 100 000,00 € £ 22T MT00E 2237 MT00E
GARE Multimadale 3 - & [ - £ €
GEN Gendarmerie 60 000.00 € 16 961,18 € € = 3
GRA Gravillonnage = & 3 600,00 € [ - K - €
LYC Equipemeni Lycea 500 000.00 € - € € 867 600,00 € BET 600,00 €
MPTE Construction ou Réhab. Matson PTE 1644 91435 € 353 998 57 € - € - K €
PDS Plaine des Sports 97 340,00 € - & 64 340,00 € 35 000,00 € 93 340,00 €
POLE Tennmstiqua € - £ E 18 800,00 € 18 BOO,00 €
THD Trés Haut Debit 91 760,00 € 91 760,00 € £ - € €

O ; B 08 B i ;] g B

Résultat de l'exercice 2021 813 26581 €

Raport de Faxercica 2020 114 B41 43 €

Résultat de cldture O 001 - 928 107,24 €

RAR Dépenses 224 765,85 €

RAR Recettes 129 540,00 £

Besoin ou excedent des RAR 9522585 €

Deéficit total da fiancement 102333309 €
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PRESENTATION DU BUDGET PRIMITIF 2022

FONCTIONNEMENT : VUE D'ENSEMELE

Budget Principal

DEPENSES
. BP CA BP
CHAPITRE Libelle 2021 2021 2022
011 Charges a caractére général 516719300€| 354958939€ | 465800,00€
012 Charges de personnel 1 835 200,00 € 1 589 736,07 € 1936 200,00 €
014 Atténuations de produits 250053500€| 2486241,00€ | 2486 275,00€
65 Autres charges gestion cour. 197091811 €] 172201947 €| 2232202,19€
66 Charges financiéres 117 701,25 € 104 424 49 € 110 650,70 €
67 Charges exceptionnelles 653 716,64 € 230 669,10 € 45974393 €
68 Dataions aux provisions 391,50 € € 2 100,00 €
042 Dotations aux amortissements 309 281,79 € 365 861,33 € 327 661,65 €
022 Dépenses imprévues fonct. 473 403,62 € £ 20003831 €
023 Virement section inv. 100562783 € £ 901 782,10 €
OTAl 1 968 0 048 0.8 663,88
RECETTES
. BP CA BP
CHAPITRE Libelle 2021 2021 2022
002 Excédent ant. reporté fonct. 4016 323,47 € £ 3167 909,21 €
013 Atténuations de charges 43 000,00 € 51 835,68 € 45 000,00 €
042 Opération d'ordre de transfert entre section 9919,67 € 17 651,21 € 10 629,67 €
70 Produits des services 205 000,00 € 222 142 80 € 252 330,00 €
73 Impdts et taxes 7544 453 00€| 7TT7BE41900€ | 7894 164,00€
74 Dotations, et participations 2 180 802,60 € 2028 77863 € 1912031,00 €
75 Autres prod. gestion courante 34 470,00 € 48 565,64 € 32 600,00 €
76 Produits de participations - € € - €
77 Produits exceptionnels - € 67 45542 € - £
043 Opération d'ordre a l'intérieur de la section de fonctionneme - € € - €

OTAl

Résultat de l'exercice 2021

Excédent reporté 2021

Excédent Cumulé

Besoin de financement (déficit dinvestissement + RAR)
Excédent & reporter en 2022

Excédent a reporter du Pays de Thelle

Inscription R002 année 2022
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174 307,53 €
4016 323,47 €
4190 631,00 €
1023 333,09€
3167 297,91 €

611,30 €
3167909,21€



BUDGET B.I.L.

PRESENTATION DU EUDGET PRIMITIF 2022

INVESTISSEMENT : VUE D'ENSEMBLE

Budget BIL 1
DEPENSES
CHAPITRE AlleE e 1S CA 2021 BP 2022
2021
21 Immobilisation corporelle 42 000,00 € - £ 42 000,00 €
1040 Opérations d'ordre entre sections 4 000,00 € 387830 € S
16 Bemboursement cautions 907143 € - £ 9 100,00 €

5507143 € 387830€ 51 100,00 €

RECETTES
CHAPITRE L CA 2021 BP 2022
2021
|001 Excédent reporté 686 290,94 € - £ 692 238,67 €
[o24 vente - £ - £ 72 800,00 €
16 Cautions regues 2 700,00 € - £ - €
1040 Opérations d'ordre entre sections 16 654,73 € 9 826,03 € - £

705 645,67 € 9 826,03 € 765 038,67 €

Résultat de 'exercice 2021 594773 €
Excédent reporté de 2020 686 290,94 £
Excédent & reporter en 2022 692 238,67 €
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PRESENTATION DU BUDGET PRIMITIF 2022
FONMCTIONNEMENT : VUE D'ENSEMELE

Budget BIL 1

DEPENSES
BUDGET PRIMITF
CHAPITRE Libellé 2021 CA 2021 BP 2022
011 Charges a caractére général 54 000,00 € 2972411 € 39 000,00 €
65 Autres charges de gestion courante 14 856,30 € - € 15 736,10 €
68 Dotation aux provisions 19 008,00 € - £ 16 062,00 €
042 Opérations d'ordre entre sections 16 654,73 € 9 826,03 € - £
TOTAL 104 519,03 € 39 550,14 € 70 798,10 €
RECETTES
CHAPITRE Libellé BUDGET PRIMITE CA 2021 BP 2022
002 Excédent ant. reporté fonct. 3048,62 € - € 11 323,49 €
042 Opération d'ordre entre sections 4 000,00 € 3 878,30 € - £
70 Produit des services 1500,00 € 896,00 € 500,00 €
75 Autres prod. gestion courante 32 505,00 € 43 050,711 € 26 370,00 €
77 Produits exceptionnels 7146541 € - € 32 604,61 €

112 515,03 €

47 825,01 €

70 798,10 €

Résultat de I'exercice 2021 8 274,87 €
Excédent reporté de 2020 3 048,62 €
Excédent a reporter en 2022 11 323,49 €
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BUDGET SPANC

PRESENTATION DU BUDGET PRIMITIF 2022

SPANC

INVESTISSEMENT : VUE D'ENSEMELE

DEPENSES
COMPTE
CHAPITRE Libellé ADMINISTRATIF BUDGET PRIMITIF
2022
2021
10 Excédent capitalise 600,89 - £
21 Immaobilisations € 1 200,00 €
jo40 Opération d'ordre entre section £ 3
0 500,89 00,00
RECETTES
COMPTE
OPERATION Libellé ADMINISTRATIF 2elmrlal lulp
2022
2021
joo Excédent reporté € B 89190 €
[oa0 (28) Opération d'ordre entre sections £ 3
13 Subventions 3 £
j021 Virement du fonctionnement £ £
0 8 891,90
Résultat de l'exercice 2021 600,89 £
Report de l'exercice 2020 949279 €
Excédent & reporter en 2022 889190 €
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PRESENTATION DU BUDGET PRIMITIF 2022

SPANC

EXPLOITATION : VUE D'"ENSEMELE

DEPENSES
COMPTE
CHAPITRE Libellé ADMINISTRATIF EUDG E;I'ﬂ:;IMITIF
2021
011 Charges a caractére général 678021 € 7 650,00 €
012 Charges de personnel et frais assimilés 33 107,84 € 38 000,00 €
042 Opérations d'ordre entre sections (amort) - € - £
65 Autres charges de gestion courante 0,27 € 1 050,00 €
67 Charges Exceptionnelles 13 293,80 € 200,00 €
023 Virement a l'investisserment - € - £
OTA t B SO0, 0U
RECETTES
COMPTE
CHAPITRE Libellé ADMINISTRATIF et A L
2022
2021
002 Excédent ant. reporté fonct. - € 185131,39€
70 Produits des activités 36 885,00 € 33 440,00 €
74 Subvention d'exploitation - £ - £
77 Produits exceptionnels 180,00 € - £
013 Atténuation de charges - £ - £
OTA Ubo, U g 3
Résultat de I'exercice 2021 16 117,12 €
Report de 2020 201 248,51 €
Excédent & reporter en 2022 185 131,39 €
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BUDGET 335& '1$&7.9,7(6 ',675,&%/(6

PRESENTATION DU BUDGET PRIMITIF 2022

INVESTISSEMENT : VUE D'ENSEMBLE

Budget PARC D'ACTIVITES DISTRICALES

DEPENSES
CHAPITRE Lot CA 2021 BP 2022
2021

040 Op d'ordre entre sections 332 423,57 € 332 423,57 € 270091,56 €
16 Remboursement d'emprunts 94 379.37 € 94 379,37 € 97 399,51 €
TOTAL 426 802,94 € 426 802,94 € 367 491,07 €
RECETTES

OPERATION BUDGE;]:?M"IF CA 2021 BP 2022
001 solde d'exécution reporté 745 968,22 £ - £ 715 B8B,38£
040 Op d'ordre entre sections 649 134,50€ 396 723,10€ 580 B65,40€
021 Virement de la section de fonct.
1641 Emprunt
TOTAL 1395 102,72 € 396 723,10 € 1296 753,78 €
Résultat de I'exercice 2021 30079,84€
Report de 2020 745 968,22 €
Excédent a reporter en 2022 715 888,38€
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PRESENTATION DU EUDGET PRIMITIF 2022

FONCTIONNEMENT : VUE D'ENSEMBLE

Budget PARC D'ACTIVITES DISTRICALES

DEPENSES
BUDGET PRIMITIF CA BUDGET PRIMITIF
CHAPITRE Libellé 2021 2021 2022
002 Déficit antérieur reporté - £ - £ - £
042 Opérations d'ordre entre sections 649 134,50 € 396 723,10 € 580 865,40 €
043 Op d'ordre a l'intérieur de la section 15 712,65 € 15 712,65 € 12 680,17 €
011 Charges a caractére général 10 000,00 € - € 5000,00 €
65 Frais divers de gestion courante 5,00 € - € 500€
66 Charges financiéres 1571265 € 1571265 € 12 680,17 €
67 Charges exceptionnelles 15 843,69 € 15 843,69 € - €
LTA 06 408,49 443 992.09 6 0,74
RECETTES
BUDGET PRIMITIF CA BUDGET PRIMITIF
CHAPITRE Libellé 2021 2021 2022
002 Solde d'exécution reporté 45 366,59 € - £ 45 366,92 €
042 Opérations d'ordre entre sections 33242357 € 33242357 € 27009156 €
043 Op d'ordre a l'intérieur de la section 1571265 € 1571265 € 12 68017 €
70 Produits des services 99 630,00 € 25 170,00 € 74 460,00 €
75 Produit de gestion courante 5,00 € 0,20 € 5,00 €
7 Virement du budget principal 213 270,68 € 70 686,00 € 208 627,09 €
1A U6 405,49 44 949 3 B 1 3
Résultat de 'exercice 2021 0,33 €
Report de 2020 45 366,59 €
Excédent a reporter en 2022 45 366,92 €
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BUDGET ZAlI FLEURY

PRESENTATION DU BUDGET PRIMITIF 2022

INVESTISSEMENT : VUE D'ENSEMBLE

Budget ZAl FLEURY

DEPENSES
CHAPITRE Lol CA 2021 BP 2022
2021
|001 solde d'exécution reporte - £ € - £
II]4I] Plus ou moins value cession d'immo - £ 3 - £
lo41 Ecritures travaux terminés - £ € - £
21 Travaux sur terrains 236 000,00 € 3 216 000,00 €
TOTAL 236 000,00 € - £ 216 000,00 €
RECETTES
OPERATION BUBG EE';;H'“"'F CA 2021 BP 2022

|001 solde d'exécution reporte 58 457,00 € € 58 457,00 €
Il]21 Virement de la section de fonct. 124 32900 € £ 104 329,00 €
024 Produits de cessions 53 214,00 € € 53 214,00 €
10 Dotations, fonds divers réserves - £ 3 - £
13 Subvention - £ 3 - £
|040 Opértions d'ordre entre sections - £ € - £
|o41 Ecritures travaux terminés - £ 3 - £
TOTAL 236 000,00 € - £ 216 000,00 €
Résultat de I'exercice 2021 - £

Repaort 2020 58 457,00 €

Besoin de financement 0

Excédent a reporter en 2022 58 457,00€
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PRESENTATION DU BUDGET PRIMITIF 2022

FONCTIONMEMENT : VUE D'ENSEMELE

Budget ZAl FLEURY

DEPENSES
CHAPITRE Libellé BUDGE;n:fIMITIF CA 2021 BP 2022
002 Résultat reporté
011 Charges a caractére général 26 500,00 € 15211,50 € 31 500,00 €
023 Virement section inv. 124 329,00 € £ 104 32900 €
042 Opérations d'ordre entre sections - £ - € - £
65 Produits divers de gestion courante 5,00 € 3,24 € 500€
0 0 834.00 834,00
RECETTES
CHAPITRE Libellé BUDGE;::':? P CA 2021 BP 2022
002 Excédent antérieur reporté fonc 1105,50€ - £ 1190,76€
7 Produits exceptionnels 149 723,50 € 15 300,00 € 134 638,24 €
042 Opérations d'ordre entre sections - £ £ - £
75 Produits divers de gestion courante 5,00 € £ 500€
0 ( 00 00,00 834,00
Résultat de 'exercice 2021 85,26€
Report 2020 1105,50€
Excédent a reporter en 2022 1190,76€
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X AFFECTATION DU RESULTAT

DELIBERATION N° 20220412 16

Objet: Affectation des résultats du Budget Principal

D}ve] HE 0 WE ] vS E %% 00 UHAE }ve Joo EepulNpuv ps JE
Compte Administratif 2020 il a été constaté le résultat suivantsactions :

- Fonctionnement  excédent de 4190 631,90
- Investissement déficit de 928 107,24
- Z 8 e Z 0] & [/vADépgdnsesu v 95 225,85

/o u v o}Ee+ pu }ve]o ] v AJuo}]E % @ «pds S ep@E of #HIE
2022.

Monsieur le Président précise aux conseillers communautaires que par déiiméeat date

du 21 septembre 2021, le Syndicat mixte du Pays « Vexin-Sablons-Thelle » regtesi@ant
communautés de communes CC du Vexin Thelle, CC des SablonslaClheliise a été

dissout.

/o }VA] v3 [(( 8 E 0« (E +puos 3§ OESUE JWuU P *B]EIE S 0

> }ve ]Jo }Juupv pS JE U % E « v A})JE o] E U of[pv v]uls U

- Fonctionnement.  excédent de 611,30
- Investissement excédent de 203,67
-AFFECTE ¢« (E *po0$ 3¢ Tili *pE o[ £ €Hit] TiTT ]Jve] «p
- Section de fonctionnement R0Q2 3167 909,21
-~ 8]1}v [JVA <3]PO0W: v§ 928 107,24/
-~ 8]1}v [JVA <3]RO0L:v3E fiTuoo |
-~ 8]}v []JVA e8]ee uwvs Ziiobd 1023177UID |

* % %

DELIBERATION N° 20220412 17

Objet: Affectation des résultats +Budget du BIL

D}ve] HE 0 WE °¢] vS E %% 00 UAE }ve Joo EepulNpjuv ps JE
Compte Administratif 2021 il a été constaté le résultat suivant :

- Section Fonctionnement excédent de 11323,49,
- Section Investissement  excédent de 692216U00 |
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/o u v 0}Ee- pu }ve ]o ] v AJuo}]E % @E}po& 3 ol (o A])E
2022.

> }ve ]Jo }luupv p3 JE U % E « v A})JE o] E U of[pv v]uls U

- / E %}ES E 0 * E *posS S Tili *p&E g £ E ] 1iTTU Jve
- Section de fonctionnement R 002 11323,49;
- A 8]}v [JVA «3]Re0QL v 3 692238,67 |
* % %

DELIBERATION20220412 18

Objet : Affectation des résultatst Budges u ~ EA] Wpu o] [ ¢+ Jv]ee u v8 E}v
(SPANC)

D}ve] HE 0 WE ] vS E %% 00 HAE }ve Joo EeplNpuv ps JE
Compte Administratif 221, il a été constaté le résultat suivant :

[ A% 0}]S S]}veXtedent de 185131,39]
[JVA ¢8]*e u v3excédentde  8891,90

< ¢

1}
1}

< <

/o u v o}Ee+ p }ve]o ] v AJuo}]E % @E}epo&E 3 o E(0f A])E

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibér® [puv v]u]s U

DECIDHe reporter les résultats ZL s yE o[ A 2&E ainsi due suit :

AN

[ /E % RP625]}v 185131,39!
[JVA «§]RO0A :v$ 8 891,90

AN

S]tv
S]tv

* % %

DELIBERATION20220412 19

Objet : Affectation des résultats u P 3 p W E [ 3]A]8 + p D}po]lv [ VP v

D}ve] HE 0 WE ] v3 E %% 00 HAE }ve Joo Eepulhpuv ps JE
Compte Administratif 221, il a été constaté le résultat suivant :

Section de fonctionnement : excédent de 45 366,92 |
A 81}v []JVA <8]se uex&dentde 715888,38 !

/o u v 0}E+ pu }ve]o ] v AJuo}]E % @E}epo&E 3§ o E(0f A] )&
2022

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré®,[puv v]u]s
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DECIDHEe reporter les résultats Z1L e uE o[ A 2& ainsi Gue suit :

- Section de fonctionnement R 002 : 45 366,92 |
- A 81}v []JVA <3]Re0QL v 3 715888,38 |

* % %

DELIBERATION N° 20220412 20

Objet: Affectation des résultats +Budget de la ZAl de Fleury

D}ve] HE 0 WE ] vS E %% 00 UAE }ve Joo EepulApuv ps JE
Compte Administratif 2021, il a été constaté le résultat suivant:

Section Fonctionnement :  excédent de 1190,76,
Section Investissement  excédent de 580f6UII

Jo uv Oo}Ee p }ve o ] v Ao} E %o E}+puo&E & o E(0f &])E
2022.

> }ve ]Jo Jjuupv p3 JE U % E « v A}JdE o] E U ofpv v]uls
- DECIDHe reporter les résultats 2024 p & o[ A 2&E ainsi due suit :

- Section de fonctionnement RO02 1190,76,
- A~ §]}v [JvA «3]RO0G: V3 58 dfA6UIT !

* % %

x COMPTE DE GESTION 2021

* % %

DELIBERATION R0220412 21

Objet : Approbation du Compte de Gestion dressé par le Receveur

%o E ¢ o[ISE (]85 % & » vS8 E 0 ¢ HU P S % @JUES D21 & legt %o %00 U
]*1}ve u} 1(] 81A « <u] *[C E 88 Z viU @+ WB]|$E €& [pAE (EU

detail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, legreatdk de titres de

recettes, les bordereaux des mandats, le compte de gestion dressé par le Receveur
}u% PV o § S A 0}% % U VS ¢ Ju%S3 e g GrtYwve] sp

HWee](UO[EE o E 5 E JUAE E 3 0[ 838 ¢ E *3 -+ %o

% E » A}JE vE3 VU 8 %% EIMA 0 Ju%32021u]v]+3E 3]( o[ £
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%o E o o[!SE osopE <p 0 Z A UPE E % E]e ve o« EJSpE
*}o <« (JPHE vS p ]o 2020celli d4e t@us Jes titres de recettes émis et celui de

S}He 0 * u v S % ] uvs }E }vv v o SEp[loe HEE S]}VSI}E
<u[]o op] § % E « E]S %o o E Ve e o (E]SUE X

> }ve ]Jo }luupv pS3 JE U % E « v A}JE o] E U of[pv v]uls U

iE ~S SpvsS euyE o[ Ve uoO e }% E S]}ve ((C Sp ep p i &
31 décembre 2021, y compris les rattachements,

1€ "S Sy vS ep& o[ £ MUS]}v 4 n P S ol £AEXE ]Jo «ili((vE& v§&ud
sections budgétaires et budgets annexes ;

3° Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives ;

- DECLARgue le Compte de Gestion dressé polir £ & | TITiU % E o Z A pElL
ES3](] IV(}EU % E Oo[}E }vv § HEU V[ %% 00 X] } » EA 3]}vL

* k% %

X PRODUIT GEMAPI 2022

DELIBERATION N° 20220412 22

Objet : Produit GEMAPI 2022

Vu la délibération n° 20170921 03 modifiant les statuts de la Camaoté de Communes du
Vexin Thelle au regard des dispositions des lois MAPTAM et NOTRe coneecoamiétence

Gestion des Milieux Aquatiques et Préservation des Inondations (GEMAPI) midigat
compter du ¥ janvier 2018 (L5216-5,5°)

> WE ] v8 A%} o0 }v ]8]}ve o[ ES] o JURGHIE S % Eu F5 w X
B }ve ]JOo }uupv psS JE []vesS]sSpu E S % @]VA}]CEE pv 'SDAEW/X A

Le Président précise que la compétence rendue obligatoiré' lmrdvier 2018 sera exercée
% E 0o *Cv ] S Uul]ES p  ee]v o[ %8 o WCMIIES , & S]dvo
Troésne ainsi que le syndicat se situant sur le bassin versant de la Viosne.

Le Prési v8 %o @E } %o} 0o AE o dy 'D W/ %}uE o[ &¥F0o 1111 Z
JEE % }v VvS 0T u}]e Ju% S v % }UE o[ ve u o Hn S EE]S}]

> lve ]Jo }luupv pS JE U % E « v A}JE o] E U of[pv v]uls U

DECIDE de VOTER le produit de la TAXE GEMAPI & hauted@@e 4p % }pE& o[ vv T1ii1i

* % %
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x TAUX ET TEOM

* % %

DELIBERATION N° 20220412 23

Objet : Imp6ts communautaires Vote des taux

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les article®ll-249, L 2311-
1 et suivants, L 2312-1 et suivants, L 2331-1 et suivants,

Vu la loi n° 80-10 du 10 janvier 1980 portant aménagement de la tésdakcte locale,
Vu le Code général des imp0ots et notamment ses articles 1636 B sexies et 163@$8 septi
Vu les lois de finances annuelles,

> WE ¢] vS % E ] <p o0 S pAk o § A& [ZE]S Sp}vEE (@& W
o §$ & [Z 15 8]}v 8 opun] A} v TiioX

> }ve ]Jo }luupv pS JE U % E « v A}JE o] E U of[pv v]u]s U

- FIXEO » § pAE [Ju%o}e]S]}Vv %}uE& o vv Ti11T }uu ]S
Taxe fonciére sur les propriétés baties 6.54 %
Taxe fonciére sur les propriétés non baties 14.21 %
CFE 22.02 %
* x %

DELIBERATION N° 20220412 24

Objet : Détermination du taux de lataxe[ vo A u v ¢ }JE& HE » u v P E * %}pE Tiil

> WE ] V&8 € %% 00 <p % E o] E o] EJjvu Eo[ i@EFL §3

L} PvVvEOo <+ ]Ju%€sdeU o }ve]o Juufd%ps Ja]veASUS9} V%o (F)
taxe [ vo A uvd ¢ }E UE «uv P E X
Ju% s & T1iAU o[ ES] o iid 0 >}] S& © e 3 T0]d+% @& 3A}

Publics de Coopération Intercommunale (EPCI), ayant compétence pourengdétiaxe
[ vo A uvs =« }E uE - uent ditecEmdit da}tiux.

Il est décidé de fixer le taux au titre de 2022 a 14,46 %.

> }ve ]Jo }luupv pS JE U % E « v A}JE o] E U of[pv v]uls U
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DECIDHEle voter un taux a hauteur de 14,46 % 3$]13 & o $/& [vo Auvs <}
ménagéres polE o[ vv T111X

* % %

X VOTES DES BUDGETS PRIMITIFS (PRINCIPAL ET ANNEXES)
2022 ET DELIBERATIONS AFFERENTES

* % %

DELIBERATION N° 20220412 25

Objet : Adoption des subventions et participations 2022

Le Président présente les propositionsdg A v3]}ve § % ES3] 1% 3]}ve %}uE o[ vv Ti

Nom de l'organisme Montant
ACAM Montagny (Ecole de Musique) i il
ACAM Montagny (Les Jardins) i il
AL' DENTE i il
AL' DENTE (Aide a la diffusion) 21101 |
Amicale des pompiers ATl
Aquavexin 0i Oil

N Z JooGC ~(!8 O[Ke] E- 1iii |
Association sportive G de M i i

dKhd VhZz 20011 |
Basket club VT A i
Basket club VT (finale coupe de I'Oise) i Al
Bien vivre ensemble 1Al
Centre Social (Action jeune) i
Centre Social (Action sociale) Al 00f
Centre Social (Chantiers jeunes) 600 |
Centre Social (Pilotage CRS) 47917 |
Centre Social (Semaine Multi sports) 0 iii
Centre Social (sortie famille) 0il
Centre Social (Maison France Service) 3011
Club Vexin Thelle Athlétic (championnat départemental) [
Collége St Exupéry (transport car vers équipements sportifs CCVT) |
Collége G. de Maupassant (transport car vers équipements sfso@CVT) 31
Communauté des Chemins (la) 15i
Commune de Bouconvillers (fonctionnement accueil collectif PTE) 0
Commune de Monneville (fonctionnement accueil collectif PTE) 10 000,
Commune de Serans (aide pour nouveau spectacle) ai
Conciergerie du Vexin 30001
CSC FOOT (Foot a I'école) 0 il
CSC FOOQOT (tournoi) 1500
Ecole municipale de musique ChaumoBt+Vexin i il
Escrime Vexin Thelle (Escrime a I'école) 0 il

|
|

Festival du Vexin (Les Compagnons d'Orphée)
Festival du Vexin (musique a I'école,)
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Frasa Music Live il
Foyer socio-éducatif G de Maupassant Tl
Foyers socio éducatifs St Exupéry Tt
Golf de Rebetz~'}o( o] }o - 91iii |
Maison AVRON Hardivillers Tl
Maison de I'Emploi et de la Formation du Sud-Ouest de I'Oise 48397 |
MOAT [RRR
Office de la culture de Chaumont T ani
Office du Tourisme Vexin en Pays de Nacre 62010
Oise Ouest Initiative 12 55i |
Raquette Chaumontoise (La) 1Aaili
Z ¢S} yu "HE ~}v — Z 8 eu% E®u E Z - iaii
Scouts de France Al
Tennis club de la Troésnes (tennis a I'école) 0 il
Tennis Club du Vexin Thelle (de la Troésnes) i Al
TOTAL 504 192;

> }Jve ]Jo luupv pS JE U %E « v A}JE o] & U of[uv v]uls U
ACCEPTIES propositions ci-dessus énoncées

DITque les dépenses correspondantes seront inscrites au budget.
* % %

DELIBERATION N° 20220412_26

Objet: Vote du Budget Principal

Monsieur le Président présente o[ e« u 0 U 0 % ®}i § 4 P § «<ulo] E
E 33« 3v3 v (}v 8]}vv u v8 <p[ v JVA <3202 woirdotdhpE o[ vv
joint.

> lve ]Jo }luupv pS JE U % E « v A}JE o] E U of[pv v]uls U

- VOTHe budget%o E]v ]% 0 %o} HZEi-@[ntyovésernitel:
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INVESTISSEMENY s h [ E~D >
DEPENSES D'INYESTISSEMENT
BUDGET
GPERATION PRIMITIF CA 2021 REPORTS 2021 g BP 2022
2021 credits 2022

001 Deficit d'investissement 114 841,43 € £ £ 928107 M £ 928 107 24 £
020 dépenses imprévues JETIL04E £ £ 279 680,00 € 279 680,00 €
10 Excédents de fonctionnement capitalizés 63052,91€ B905291€ £ £ £
16 Emprunts et dettes assimilées 445 000,00 € 397088 21€ £ 456 000,00 € 456 000,00€
27 Autres immaobilisations financigres £ £ £ £ £
040 Opérations d'ordre entre sections 991967 £ 17 651,21 € £ 10 629,67 € 10 629,67 £
041 Opérations d'ordre a lintérieur de |3 section £ £ £ £ 13
Total Opération financiéres et d'ordre 562 TB3.62 € 483 792,33 € - 746 309,67 € 746 308,67 £
20 Immobilisations incorporelles 356 940 80 £ 3 456,00 € 23 602,80 € 5 000,00 € 28 602,80 €
21 Immohilisations corporelles 712 93864 € 103 655 62 € 45 156,00 € 786 400,00 € B31 556,00 €
23 Immuohilisations en cours [3 £ £ £
Total Opérations Mon affectées T49 B79.44 € 107 111 62 € B8 758.80 £ 791 400,00 € BE&0 158,80 €
ARF Aménagement réserve fonciére € € 50 000,00 € 50 000,00 €
CSR Centre Social Rural 3672 728,00 € 85 138,00 € 10686480 €| 3IBIZ471.00€ 371933580 €
GARE Multimodale £ € £ £ £
GEN Gendarmaria 60 000,00 € 16 961,18 € £ £ £
GRA Gravillonnage 37 BA0.00 € € £ € £
LYC Equipement Lycsa 1 200 000,00 € 866 800,00 € £ 1 478 400,00 € 1478 400,00 €
MPTE Construcfion ou Rehab. Maison PTE 1551 50822 € 22414437 € - £ £
PDS Plaine des Sports 224 500,00 € L 13 286,25 € 235 577,75 € 248 854,00 £
POLE Tennistiqua 48 000,00 € L3 35 BS6.00 € £ 35 B56.00 €
THD Traés Haut Débit 321 760.00 € 125 800,00 € € 187 000,00 € 187 000,00 €

RECETTES D'INVESTISSEMENT

8443 820,71 €

1893 747,50 €

224 765,85 €

8029 265,66 €

825403151 €

BUDGET
OPERATION PRIMITIF cA 2021 REPORTS 2021 g BF 2022
credits 2022
2021

001 Excedent d'investisseement £ £ . 2WIETE 203 67€
021 Virement de |3 section de fonctionnement 1005 627 83 € £ - £ 901 782 1D E 901 782 10€
1068 Excédent de fonctionnement capitalisé 114 671,14 € 114 671,14 € - £ 1023 33309€ 1023 33309€
TOTAL Autofinancement 112029897 € 11467114 € - £ 1925318 86 € 1925 318 B6€
(040 Opérations d'ordre entre sections 308 281,79 € 365 861,33 € - K 327 BB1 65 € 327661 ,65€
041 Opérations d'ordre a l'intérieur de la section - E 3 - £ £ £
TOTAL opération financiéres et d'ordre 309 281,79 € 365 861,33 € - £ 327 661,65 € 327 661,65 €
FCTVA (10222) 1 052 699,00 € 28 970,48 € - € 912 686,00 £ 912 686,00 €
13 Subvantions dinvesiissemeant 85 690,00 € 10 658,99 € &5 200.00 € 92 467,00 € 157 667,00 €
16 Emprunts el detles assimilles 1 007 850,00 € £ - K 1441 253,00 € 1441 253,00 €
204 Subvention d'éguipament varsée € 3 - K £ £
21 Immabilisations corporelies £ € - £ £ €
26 Participations el creances raltachees - K £ - £ 13 £
27 Autres immohbilisations financiéres

TOTAL Opérations non affectées 1093 540,00 € 10 658,989 € 65 200,00 £ 1533 72000€ 1 598 920,00€
024 Produit de cession 266 688,00 € £ - K 265 688,00 € 265 688,00 €
ARF Ameénagement réserve fonciére £ - £ £ £
CSR Centre Social Rural 2 207 298,00 € 100 000,00 € - €| 22ATMTO0E| 2237 M700E
'GARE Multimodale - K L3 - £ 13 £
'GEM Gendarmaria 60 000,00 € 16 961,18 € - £ 3 €
GRA Gravillonnages € 3 600,00 € - £ £ £
LYC Equipement Lycée 500 000,00 € € - £ 867 600,00 € BE7 60000 €
MPTE Construction ou Rahat. Maison PTE 1 644 91495 € 3253 998,57 € - £ £ €
PDS Plaine des Sports 87 340,00 € £ &4 340,00 £ 35 000.00 £ 98 340.00 €
POLE Tennislique € € - € 18 00,00 € 18 BO0.00 €
THD Tras Haut Debit 81 760,00 € 81 760,00 € - € € E
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FONCTIONNEMENT : VUE D'ENSEMBLE

Budget Principal

DEPENSES
. BP CA BP
CHAPITRE Libellé 2021 2021 2022
011 Charges a caractére général 5167 193,00€| 354958939€| 4658010,00€
012 Charges de personnel 1835 200,00 € 1 589 736,07 € 1936 200,00 €
014 Atténuations de produits 250053500 €] 24B6241,00€| 24B6275,00€
65 Autres charges gestion cour. 197091811 €| 172201947 €| 223220219 €
66 Charges financiéres 11770125 € 104 424,49 € 110 650,70 €
67 Charges exceptionnelles 653 716,64 € 230 669,10 € 459 74393 €
68 Dotaions aux provisions 391,50 € - € 2 100,00 €
042 Dotations aux amortissements 309 281,79 € 365 BB1,33 € 327 661,65 €
022 Dépenses imprévues fonct. 473 403,62 € - € 200 038,31 €
023 Virement section inv. 100562783 € - € 901 782,10 €
OTAl 0 968,74 D 048 540,8 4 663,688
RECETTES
. BP CA BP
CHAPITRE Libelle 2021 2021 2022

002 Excédent ant. reporté fonct. 4016 323,47 € - €] 316790921 €
013 Afténuations de charges 43 000,00 € 51 835,68 € 45 000,00 €
042 Opération d'ordre de transfert entre section 9 919,67 € 17 651,21 € 10 629,67 €
70 Produits des services 205 000,00 € 222 142,80 € 252 330,00 €
73 Impdts et taxes 7544 453,00 €| T7BE419,00€ | 7894 164,00€
74 Dotations, et participations 2 180 802,60 € 2028 77863 € 191203100 €
75 Autres prod. gestion courante 34 470,00 € 48 565,64 € 32 600,00 €
76 Produits de participations - € - € - €
77 Produits exceptionnels - € 67 455,42 € - £
043 Opération d'ordre a l'intérieur de la section de fonctionnemer] - € - € - €

TOTAL 14033 968,74 € 10222848,38€ 13314663,8B8B¢€

* % %
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DELIBERATION N°  20220412_27

Objet: Vote du Budget BIL

Monsieur le Président présente o[ ** u 0 U 0 % E&}i § n Hu P2@2,koir% }pE o]
document joint.

> }ve ]Jo }luupv p3 JE U % E « v A}JE o] E U of[pv v]uls U
- VOTHe budget BlL% } uE o[ Vv&ci-jointiprésenté :

INVESTISSEMENT _ 98( "(16(0%/(
Budget BIL 1
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FONCTIONNEMENT  98( "f(16(0%/(
Budget BIL 1

* k% %
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DELIBERATION N° 20220412 28

Objet: Vote du Budget SPANC

Monsieur le Président présente o[ ** u 0 U 0 % E}i § p pH P S20%, E % }uC
voir document joint.

Le Conseil jJuupv p8 JE U % E « v A}JE o] E U of[uv v]u]s U

- VOTHe budget SPAN@o } u E o[ V&ci-jointiprésenté :

INVESTISSEMENT  98( "(16(0%/(
Budget SPANC
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EXPLOITATION _ 98( 'f(16(0%/(
Budget SPANC

* k% %
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DELIBERATION N° 20220412 29

Objet: Vote du Budget PAD

Monsieur le Président présente o[ ** u 0 U 0 % E}i S nu u P 220N0ir% }uE o]
document joint.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré&[puv v]u]s
- VOTHe budget PAD%o } W E o[ v&ci-jointiprésenté :

INVESTISSEMENT _ 98( '1(16(0%/(
Budget SDUF GI$FWLYLWpPV 'LVWULFDOHYV

93



FONCTIONNEMENT _ 98( 'Y(16(0%/(
Budget SDUF GT$FWLYLWpV 'LVWULFDOHV

* * %

DELIBERATION N° 20220412 30

Objet: Vote du Budget ZAl FLEURY

Monsieur le Président présente o[ ¢ u 0 U 0 % ®&}i § B pH P § ¢/ &> hZz
2022, voir document joint.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré@ [puv v]u]$s

- VOTHe budget ZAl FLEURX } u (E o [ 022/ci-joint présenté :
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INVESTISSEMENT 98 ( "1(16(0%/(
Budget ZAl FLEURY

FONCTIONNEMENT _ 98( '1(16(0%/(
Budget ZAl FLEURY
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* % %

x BILAN DES AQUISITIONS ET CESSIONS IMMOBILIERES DE
I1$11(( 1

DELIBERATION N° 20220412 31
Objet : Blandes DFTXLVLWLRQV HW FHVVLRQV LPPRELOLqUHV GH

9X OH FRGH JpQpUDO GHVY FROOHFWLYLWpPpWVIWHUULWRULDOF

9X OH ELODQ G H-deshoue @aié FL

/H 3UpVLGHQW H[SOLTXH1 dXKEbd® anéraldeb Colflectivités territoriales
prévoit que le bilan des acquisitions et cessionRSpUpHV VXU OH WHUULWRLUH
plus de 2 000 habitants, les EPCI, les syndicats, et les établissements publics fonciers ; doit faire

OfREMHW FKDT X Beritafpo erHC o3 4iDCQrm&Eytaire.

Mr Gernez présente le bilan des acquisitions et cesdion® OLVp SRXU OYDQQpH

Acquisition:
- I/H QRYHPEUH HQ BDIWNNX&4te &hbt® & 1a\8Q He Saint
%ULFH OD SDUFHOOH =. GOPX® pouF BN Veleiu® dx@%6H % H

KRWV IUDLV GH QRWD KA H&QHWWHYDROWKJVLWLRQ HVW U]
GH OD FRQVWUXFWLRQ SDU OD 5pJLRQ GYXQ /\FpH JpQp

sportif par la CCVT.

Cessions :

- /H IpYULHU HQ OYfpWXGH GH ODLWUH &KLVV D p

$QRP\QH GY+DELWDWLRQ j /R\HU ORGpUp GX 'pSDUWHPH
3 parcelles de terrain situées Rue Emile Deschamps a Chaumont en Vexin et cadastrées
AR 115, AB 481 et AR 14 pour une surface totale de 5000 m? a la valeur nette
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comptable de 16 Y2 &H GRQ HVW H[FOXVLYHPHQW UpVHUY
RSpUDWLRQ G 1D Xnt8 endakmes ebde 3fales de parking. Il est indiqué

TXH VL OH SURMHW QYDERXWLVVDLW SDV SRXU TXHOT)>
UpWURFpGpHV j Of% VI\PEROLTXH j OD &RPPXQDXWp GH

/H MXLQ HQ orq ghisX @ été @addwdla SCI MAEL 1 parcelle de

terrain située sur la Zone commerciale du Vexin Thelle a Chaumont en Vexin cadastrée

Z1 171 pour 3 053 m2 au prix de 16 le m2. La vente a été conclue pour la somme de

48 Ya ID 6&, 0$(/ SURSitdirgvw bhtident BiRS® en plusieurs locaux

DILQ GH FUpHU XQH SpSLQLqUheGiddQWUHSULVHYV HW RX

/IH &RQVHLO &RPPXQDXWDLUH DSUqV HQ DYRLU GpOLEpUp

¥ 35(1'" $&7( GX ELODQ GHV DFTXLVLWLRQV HWerGcdV FHVVI

7.

2021.

* % %

DOSSIERS DIVERS

X Modification du guide interne simplifieé de la commande publique et

des achats de la CCVT

Le président donne la parole a Mme BRADEL pour présenter ce dossier.

Le guide interne de la commande et des achats publics définit lessrignernes propres a la
Communauté de Communes du Vexin-Thelle pour la passation des mauthiés passés en
procédure adaptée et formalisée

De plus, il permet :

X

X
X

De réorganiser et uniformiser les pratiques de la Communauté de Cossndmn
VexinrdZ oo v usS]&® [ ZS§V
>[ %% 0] S]}v 0 (Jv]8]}v p  *}]vU o }%$]JAVE]S ® u]-
processus des achats
De préciser les modalités et le formalisme de passation a respecter applaable
procédures adaptées ;
[ Ju% Pv E 0+ EA] ¢« veoOouE uE2Z [ Z 53V
De® HE]s E 0 ¢« % E} pE « [ Z 8X

Le guide (joint en ANNEXE C) revét un caractére évolutif. Il est desbmé adapté en
fonction des contraintes des services et des évolutions réglementaires. Ceerdari@té
modifié et simplifié.
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>[ ve u O e o« EA] - Juupv ps } tThelle est spumisfa] présent
guide.

/o 8 Vv}S €& <p[]l]o * E S}HiI}pE®* %o}e*] 0 (€& uReithliodvolue} pu vsU
}H *] 0 %}o0]S]<p ]JvS BV <}pZ ]S vSu Gvipvug b E {}vZ}EP
%oO0peU JO 8 %oE}%o}e I((pe & P8l ]JE <o S& V&EH}v <u}

pourraient en avoir besoin et ce, a la demande des communes.

* % %

DELIBERATION N° 20220432 _

Objet : Modification du guideinterne simplifié de la commande publique et des achats de
la Communauté de Communes du Vexin-Thelle.

Le présent guide modifié a pour objectif de définir des regles ieterappliquées par la
Communauté de Communes pour la passation de marchés publics pasggscédure

adaptée et formalisée, conformément aux seuils en vigueur pour les achdtsudstures

courantes et services, prestations intellectuelles et pour larééligav [} % & S]}ve SE A
dans le respect des principes de la commande publique.

> }ve ]Jo }Juupv pS JE U % E « v A})JE o] E U of[pv v]uls U

- / [ uS}E]s € o0 WE ] Vs ]J((pe & HAE RuEryvvSoe S PAE
Communes du Vexin-Thelle le présent guide (ANNEXE C) pour application ;

* % %

X Projet éolien a Eragny-sur-Epte

> WE ¢] vS E %% 00 0 %@E&}i S }o] v v JsurdEpteset@uio Juuy
rayonne sur les communes avoisinantes.

De plus, la guerre en Ukraine réveille une problématique sous-jacente erereati

[ %0 % E}A]e]}nergétigielL] $ § (]5 0 Z}]A [ww oE JKEVX M} o[ v EP
est vitale pour un pays, notre air pur, notre paysage et son environnel@sont tout autant.
Il défend la qualité de notre territoire u[Jo }ve] & }uu p\et SE}%Z%qder
conséquent aux éoliennes. Si ce projet voyait le jour, ce serait la porte euvertf uS & -
projets similaires. La Communauté @ommunes du Vexin Normand et la Communauté de
Communes p W C- E C *[}%o%0}e VS ( }v ] vsgqualitée de % E}i §
Président, il demandep A& u u & - o[ e bienosouloir se prononcer sur ce projet
% E o ] ] [uv u}s]}vX

* % %
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MOTION N°20220412_33

Objet : Projet éolien a Eragny-sur-Epte
Ve O E 0O }u% S v uv P uvs o[ *% U

> WE ] vS A %O0]<yh <U[HV %o E}i § }o] v S PwvSlujfEfieetuE o
rayonne sur les communes avoisinantes.

}ve] E vS <g 0 ¢ ]J*%o}e]S]}ve p N Kd ~*¢S]%p0 VS SMw 0SS } pu
[Ki S](¢ p ™ Kde }Vv(]EU vS <«p S C %o [ ] ne Hooma phdwse ~ }o] v
développer sur le territoire du Vexin-Thelle »,

Considérant que le Vexin-Thelle a déja connu un précédent en 2016matat pour ce qui
}Iv. v 0 % E}i § [ }o] vv ¢« «uE o -le-Bec atwue [edit projet @& &é
v vv ((us8 [ Ale (MMPpE odee[ 3 v3 v}S uu V3 } %o %o} U %o E }i

Considérant la délibération du Bureau communautaire en date duséjffiembre 2017
*[}%0 %0} VS W %o E&}i § v JuEe cu&ureeptejuupv [ E PVvC

Considérant que ce projet pourrait avoir des conséguences sanitaires, écoresméaju
environnementales négatives sur le territoire du Vexin-Thelle,

Considérant que le territoire des communes est situé en zone DEFAVORABCtEEha
Z P]J}v o }o] vX e Z U V[ *S % V VS % ¢ }%o%}e 0 X

Jve] & v§ o ESIPE %Z] %}UE pv A 0}%%sioERD2L) “SE]-
présenté lors du comité local de Cohésion du territoire le 3 mars 2022, indiquarte projet
est situé sur un secteur ou le développement éolien est impossible ouex,évit

}Jve] & v3 <p 0 JUE u]v]eSE 3]A [ %o #ateodu 14 Hacgmbrevvpuo -\

1iT7 of] EE!E % E ( $}E o p iiivA] & 11l %@ EZ0]3poo ou % E (
[ HE}E] &1}V [ £%0}]8 E uv % E }o] v v @ PEGENR, E ] o
Jve] E VE <i 0 JUE [ %% 0 0 IWE ( ¥Vi}]vO[K]e E %o E
o[JveSEp &]}v Jee] EU

Par conséquent, la communauté de communes du Vexin-Thelle souhaite serpusita
VIHA H <p v3 u A 0}% % u vS [t % E}i % [EE PBojCptepE o }
située sur son territoire.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré,
Nombre de votants : 38
Nombre de voix POUR : 37
Nombre de voix CONTRE : 1 (Jean-Michel COLSON)
Abstention : 0

- NKWWKA  n % E}i § -suoEpte €& PvC
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- SIGNIFIE cette motion ala Préfete o[K]e U p % ES u v$ o[K]e S o]
de Défense constituée

- AUTORISE le Président a signer tout document inhérent a cette affairenglager
toute démarche nécessaire.

* % %

x Communication sur le schéma de mutualisation

Pour E %% oU o W@ E ] v§ of W/ 313 § VUE w}of 00 u g op
Pv E o e }ve Joe upv] 1% pPAEU [ S 0]@oE}IT %o %er} E [Ve]
mutualisation des services ECBluupv e us3SE Vv "HAE % v vsa pE
(article L 521139-1 du CGCT).

Toutefois, laloi n° 2019001 Hn 70 u  11id E o §]A o[ vP P uvs ve
S§ 0 %E&}A]Juls o[ S]}v %op o]<pu u} ](I8 }pu' dXNS o[ ES] o

«ArtL.521B9i (Jv [ **p@E& E pv u Joo HWE }EP v]e 8]}v ] *u]IEA]
Z <p & vIpA oo u vd Pv E o e }ve JoOo E* UPY] §Fee W EWS 0 W
public de coopération intercommunale a fiscalité propeet établir un rapport relatif aux

mutualisations des G EA] ¢ VSE o0 ¢ « EA] - o[ 8§ 0]*s u VS %op O
intercommunale a fiscalité propre et les communes membres. Ce rapport comp@rigatn
e« Z u UUSH o] 8]}v ¢ ¢« BEA] « uSSE Vv "WAYE 3% ¥ VS 0O
projetdes Z u % @& A}]3 v}S uu vS o[Ju%e 8 % E Ale]}vw ¢( 3d(eupsyp
o[ § o0]*e u vS %u 0] }}% E S]}v JvSe@E P @IV 6 (]JPuwds -
concernées et sur leurs dépenses de fonctionnement. »
Chaque année, lors du vot p¢ pnu P SU o <« Z u UuSu o] S]tv (18 ol
tuupv] S]}v u WE ] vSs ol W/ }v }EP v ofdculiiativs X D oP
o[ § o0]e* u vS§ E %o % }ESU Ev] ® =S BUPUBR V(S JEES %o }

LES MUTUALISATIONS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VEXIN THELLE

%1 8 U%oes %0 ]V ] * O[HE vVv]eu W JveSEU 3]}V ~% E }VA
e S e volu S %0 o[ § § %o}uE 0 ¢« 16 }uupv « W
>[]JveSEHWM S]}v S E o] The@EUNESE SU]S %o} UE O °
x Charge pour la CCVT en 2021 :
9 061 not Salaires chargés
9 Al fd8Ftais du service en fonctionnement

wD "§E]e ['MAE D €& Z }v Juu v e PE AJoo}vv P W
Z EP % & o sdU «}]8 ii0ii ! %} E o[ vv T1il1

¥Loordination de commande pour le sel de déneigement pour lesnames du
territoire + organisation de la distribution aux communes.
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¥NCeS U [/V(}EuU S]}v " }PE % Z]<pn ~"/'¢ W vpu E]e S]}v
plans des communes, impression des cartes, acces aux logiciels Cadbrtedoneth.

Existantes et a poursuivre :
¥  Prét de matériels et de locaux a titre gratuit aux communes membres.

}.Se [ «u]e]S]}v W

r & v Wit | dd

ts] }% E&}i § pE W 6061 | dd

f Evpuw 0 iii | dd

W §]Se @Evpue ~7 AGCe W i Aii |
IPEJoo » [ A%}+]18]}v W i iii ! dd

Isalles de formations et de réunions
{Tables pliantes
IMatériel de sonorisation (microphone, hadte E0 pPE Y

¥  Ordures Ménageéres : Mise a disposition a titre gratuit de contenants dédiés au

tri sélectif, ainsi que des conteneurs pour les piles, ampoules, TLGfgltige
de maison, Chaussures)

8. DECISION ET TRAVAUX DU BUREAU DEPUIS LE
CONSEIL DU 25 JANVIER 2022

DECISION

N° décision Date Intitulé Entreprises D}vS vsS v

Attribution du marché relatif & I{ Société ACEP 1661 },d
vérification réglementaire deg CONTROLE pour 4 ans
DC20220120 01 20/01/2022| installations électriques et gal
des batiments Avec la Sociét
ACEP CONTROLE

DELIBERATIONS DU BUREAU DU 30/03/2022

D20220330_ 01 > v u VvS§ o] u®& zZ [o }E& S]}v [pv Wo Vv D} ]o]s
de subventions

D20220330.04 A v v3 VEi o }vA vi]}v € o §]A 0 WE +3 §]}v 1=
Jeune Enfant (AJE) avec la MSA de Picafdiedifications apportées a la convention initiale

D20220330_03 Prestation Sociale Complémentaire

D20220330_04 "]Pv SuE [puv  }VA v3]}v % ES v E] § E o §]A o }
de vélos a assistance électrique et engins de déplacement personnel motorisés (trotting|
0 SE]J<H Yo
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D20220330 04 < %o f——"F Ti—e o' —"Ff— .te—"f— tf ZZf, " f—<"'e
accumulateurs portables usagés ; ainsi que pour le soutien a la communication.

9. QUESTIONS DIVERSES

X 6\QGLFDW GYHDX GH )UHVQHYV /Y(IJXLOORQ

Le Président intervient sur le sujet.

Le FRQVHLO V\QGLFDO GX VIQGLFDW GHYV hid30[r. GaPrgtidéeM QHYV O
LQGLTXH VIrWaMadt ét @Wwel k\WeHX avec son président, M. LOUMET.

dissolution du syndicat a été délibérée favorablement, lors de cette réunion, de facon a permettre
DX[ FRPPXQHV PHPEUHV GYLQWpJUHU OH 60(36 6\QGLFDW O
conseil syndical ayant délibéré, les 9 communes membres ont désormais 3 mois pour délibérer

a leur tour sur cette proposition de dissolution. A défaut de délibération, leur décision sera alors
réputée favorable.

,O VIDJLW GH GLVWULEXWLRQ GH OfHDX ,0 VHPEGHUDLW 1
que dissoudre le syndicat pour rejoindre le SMEPS peut étre considéré comme une solution
pour certains. Avant de prendre toute décisioest nécessaire de prentkéemps Gafhalyser
OLPSDFW WHFKQLTXH HW ILQDQ F L Hetévenutlldmdrs examMirkQ WH X C
O TR SWLR Qrtltertitdtre 4 ld OCVT. La ressource en eau dudit syndicat est importante

et de bonne qualité.

Le PrésidentapriscontalYHF OTHQVHPEOH GHV FRP RXiraViep&8QFH U Q
prendre de décision de faco URS KKkWLYH DYDQW GYH[DPLQHU OD SRV\
Thelle. Il invite les maires et les conseils municipase@onner le temps de la réflexion. Il ne
souhaite paD PSXWHU OH WHUULWRLUH GfXQH UHVVRXUFH HQ HEL

M. LE CHATTON évoque une problématique interne a un syndicat mais ayant un enjeu
stratégique sur tout le territoire. Le fait que le syndicat se soit finalement prononcé sur un seul
élémentO THE FHIOXL GIXQ K\SRWKpW KT ® HVISUH[ GHH @LIHDDXXj G L Q
insuffisant. Si le syndicat semble avoir des finances saine§; BSEDFLWp GlddtQGHW W' I
fragile.Letempsde laUp | OH[LRQ SHUPHWW UibBfo@tvBEsSWHQLU OHV ERQQ

Mme GAUTIER note que lorsque les résultats des études avaient été présentées, il avait été
confirmé que le syndicat ne pouvait pas étre repris par la CCVT.

Mme BRADEL répond queF § H V Wqu Delsidicat est a cheval sur 2 Communautés de
communes.

Le Président repond qu@ H VIQGLFDW QH SRXYDLW SDV rWUHKNLQFOXYV
probleme de formalisme et que vous aviez la possibilité de rester indépendabtX®V U HV
solutions peuvent étre trouvees.

Mme RENAULT évoque une question de solidarité entre communes.
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Le Président revient sur la notion de cohérence territorflafLO WLHQW j FRQVHUY
VIQGLFDW GH GLVWULEXWLRQ GH OQlffdsuhxiteqrened eoddur@sd ) U HV
se donnente temps de la réflexion. Le syndicat a délibéré pour dissoudre le syndicat. Le
Président demande aux 9 communes de se positionner pour demander aupres du syndicat un
temps de réflexion car il existe un véritable enjeu derriere.

M. LAROCHE découvre tout juste le probleme. Il solic@ DWWHQWLRQ GH FKDF:
OTH[HP Sthings dommuned X L V 1 palrDupée® aVla hate il y a 3-4 ans etlqui
regrettentYLYHPHQW DXMRXUGY{KXL

M. STEINMAYER fait valoir que le syndicat ne dispose actuellement queegteposition du
SMEPS. Si la CCVT propose une alternative a celle du SMEPS, alors peut-étre que les
arguments seront favorables pour rester sur le territoire du Vexin-Thelle.

Le Président rappelle qu@ D & & 97 Q 1 Betdddompéeebcd XLVTXH QpWDQW SDV
du jour de notre précédente étude compte tenu de la situation administrative du syndicat de
Fresnes Leguillon. Une année supplémentaire perme@dt PHQH U LO RS H
UDSSHO®H DX L O @rédt gemecaMen§itteQenvitoire. |l attire égaleménf DWW H QW L R
des communes sur le fait que leur avis est supposé favorable a défaut de délibération. Il souhaite
examiner toute solution visant a conserver le syndicat de Fresnes Léguillon sur le territoire du
Vexin-Thelleet SURSRVH G YHQY R\ EbUrrier2isde Gt Fatrdmmiupes membres.

Mme LEVESQUE pense que les membres de la commission « eau et assainissement » devront
étre impliqués dans les décisions.

M. LE CHATTON SHQVH TXH O §rigdJIorX eHaQélniontu Syndicatdd3 K[ QTHV W
pas le reflet de laréalitéD SUpVHQWDWLRQ HIIHFWXpH ORUV GH OD Up
lui, équitable., O D pWp GHPDQGp KLHU GYRSpUHU XQ FKRL[ VXU X
DXFXQH pWXGIHSjUD KN D®®Ie $dludions et citg, W L W U Hle@e] $yhdidatS

qui gere la piscine a Trie-Chateau a cheval sur 2 départements et composé de 2 communautés
de communes. On pourrait imaginer un fonctionnement du syn@Githt GLVWULEXYMWLRQ GH
VIDSSXLHUDLW VXU OHV VHUY Lénee¥ dé 4 GV T3I6nReXsewkKelesD HV FF
encoursGILQVWDOID WOQRIQRJIpQLHXU GH OfHDX ,0 IDKW MXVW
suggere de prendre le temps de réunir la commission « eau et assainissement » deda CCVT
OHV PDLUHV FRQFHUQpPY HQ UplOpFKLVVDQW j GIDXWUHV S|

*kk

Enfin, le Président remercie tout particulierement?tdd PEUHYV GH Of$VVHPEOpPH GpC
leur participation.

JTRUGUH GX MRXU pWDQW p@8hRVp OD VpDQFH HVW OHYpH j
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ANNEXES

:5DSSRUW GH 6LWXDWLRQ &RPSDUpH V
entre les femmes et les hommes

. Protection Sociale Complémentaire

. Guide interne simplifié de la commande publique et des
achats

. Cartographie « Eolien »
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ANNEXE A
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ANNEXE D
&DUWRJUDSKLH pWDW GHV OLHX[ GH Of
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