Communauté de Communes du Vexin-Thelle

Séance du 29 juin 2021
/TDQ GHX[ PLO YLQJW HW XQ | KHXUHYV

/IH &RQVHLO &RPPXQDXWDLUH OpJDOHPHQW FRQYRTXp OH
prescrit par le reglement dans les locaux de la salle des fétes a Chaw¥entn, sous la
présidence de Monsieur Bertrand GERNEZ.

Membres en exercice : 52
Présents : 35
Votants : 41

Etaient présentsMesdames et Messieurs

LEVESQUE, ANSERMET (suppléante de P. MORIN), DUVIVIER, LAMARQUE,
GAILLET, MEDICI, THIMOTEE-HUBERT, VIROLLE, FRIGIOTTI, LEFEVRE G,
MARTIN, MICHALCZYK, RIDEL, LEGROS, LETAILLEUR, GERNEZ, LEFEVRE H,
BARREAU, DESSEIN, DELANDE, LE CHATTON, MONTILLON, STEINMAYER,
BLANCHET, NOEL, TAILLEBREST, LAROCHE, METZGER, GAUTIER,
VANDEPUTTE, BOISSY, DUNAND, BONNY MESSIE, SIGNAC (suppléante de C.
VANSTEELANT), COLSON.

Etaient excusédMesdames et Messieu

MORIN, LEFEVER (pouvoir & M. LETAILLEUR), CUYPERS (pouvoir a J. DUVIVIER),
MARIE, DEGENNE (pouvoir & H. LEFEVRE), FRANCON, DURAND (pouvoir & E.
LAMARQUE), LELEU (pouvoir & C. DUNAND), DESMELIERS (pouvoir & B. GERNEZ),
VANSTEELANT.

Etaient absentsMesdames et Messieurs

DEPOILLY, GOUGIBUS, RETHORE, DAVID, STEINER, BOULLET, CATRY, JUBAULT,
KARPOFF.

Monsieur Jean DUVIVIER a été désigné en qualité de secrétaire de séance.



PROCES VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 29 juin 2021

Le quorum étant atteint, le Président ouvre la séance a 17h40.

* % *

En préambule, le Président souhaite aborder les points suivants :

- Electionsdépartementales et régionales Il félicite Sophie LEVESQUE (titulaire) et Carole
DELANDE (suppléante) pour leur élection au Département ; et Emmanuelle LAMARQUE pour
son élection a la Région. Les élus du territoire et la D.G.S. seront ravis de les soutenir dans leurs
missions.

- Projet lycée (Point 8 « questions diversés GH O TR U Q Ulld ReeXidehRexstUres heureux

d 1D Q Q Rr@ Exddllente nouvelle qui a été confirmée lundi 28 jun®®XQH UpXQLRQ j OD
avec 3 cadres en charge de la Direction des Politiques Educatives a la Région Hautsedé Fran

V 1 D J laVéorGtruction ¢ Xlgxée a ChaumorgnVexin. La livraison du batiment est estimée

pour 2025. Xavier BERTRAND a pris cet engagement lors de sa visite sur notre territoire le 3 juin
dernier. Le dossier est complexe et demandera des ajustements. Dans les grandésQigve§,D J L U D
G K€e généralde SODFHV ,0 VR X6 hah®rduxChilitavitd/ dée @ dréHtefBitdire

pour cet équipement et remercef H Q V H R&eniid, &3dti¥les niveaux (élus et personnels), qui

ont contribué a0 § D E R X Wde Ye/ddd3ierQ W

* % %

(QILQ OH 3UpVLGHQW UHPHUFLH OP Hésév® £8 48iau EBXdil OTDFF
Communautaire qui se déroule a la salle des fétes a Chaemdeixin.

Mme LAMARQUE ainsi que son conseil municipal sont heurége DFFXHLOOLU OHV PH
conseil communautaire et d8SRQYLH DX YHUUH GH OYDPLWLp TXL FO{WXU'

* % %

Le Président dresse la liste des pouvoirs et des excuseés.

* % %



1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL des REUNIONS DE CONSE
COMMUNAUTAIRE des 15 afeihvoyé le 7/06%t 22 avril 2021
(envoyé le 8/06)

Procés-verbal de la séance du 15 avril

Les remarques sur le procés-verbal de la séance du 15 avril sont les suivantes :

-P.19:«M. 0217,//21 SHQVH TXJLO HVW GH OfLQWpUrw GX WHU
tennistique plus important : Cette phrase est supprimée car M. MONTILLON a informé la
&&97 TXTLO QH VIHVW SDV H[SULPp HQ FHV WHUPHYV

- P. 19et 20 : «M. PACCAUD et Mme THILL doivent a nouveau rencontrer la DASEN pour
savoir dans quelle mesure il serait possible de créer des classes de seconde dans les colléges a
ChaumontentVexin» : Mme THILL IDLW V DY R ksl pasd{ kb@ @V¥oradlg a la mise en

place de classes de seconde contrairement a ce qui est exposé dans le proces-verbal du 15 avril.

- Mme A-F CUYPERS rappelle ses propres remarques soulevées lors de la séance du 15 avril,

a savoir : da commune de Chaumoef+Vexin verse une somme tous les ans a la CCVT, en
SOXV GX UHYHUVHPHQW LQWHUFRPPXQDO TXL FRUUHVSRC
FRQYHQWLRQ SDVVpH j OTpSRTXH HQ Wildeivdiseman pe28mblel W 0 *
plus justifié, elle demandait dondeUHYRLU SRXU OYDUUrWHU

Emmanuelle LAMARQUE, en sa qualité de présidente de séance, avait demandé de surseoir a
cette demande, ne pouvant étre juge et partie.

Procés-verbal de la séance du 22 avril

Le proces-verbal de la séance de conseil communautaire du 22 avril est appdlive@D QLP LW p



2. TOURISME / CULTURE

X Présentation par M. GOUSPY, Vice-Président de la C.C.S. et
WE ] vVvS§ o[K((] ,M. GAILKEBR&ST (CCVT), et Mme
, /TE h U JE& SE&] o[K((] d}pE]-u .
Pays de NacrePartenariat avec la Communauté de Communes des
Sablons (C.C.S.) pour un Office de Tourisme intercommunautaire
«Vexin en Pays de Nacre

M. TAILLEBREST présente M. GOUSPY, Vice-Président de la .C.C.S. et Président de
Of2IILFH GH 7RXULVPH GHVY 6DEORQV DLQVL TXH OPH &+$%,
Tourisme, qui animait notamment chaque an@d VWDQG GH OfY2IILFH GH 7RXUI
des Sports lors de la manifestation du « Vexin-Thelle en féte ».

Il informe les élusG X W R X U @ID délprériotiay du tourisme pour nos 2 territoires intitulé

« Destination Vexin en Pays de Naeréinanceé par la Région des Hauts de France. La finalité
consistant a ne plus penser aux structures intercommunales mais a une destination commune de
tourisme.

Il cede la parole a M. GOUSPY.

M. GOUSPYH[SOLTXH T XfeaQedtphpatu@vec le COVIDLO VIDJLW GH OYDU
nombre de touristes de la région parisienne.

La collaboration avec le Vexin-Thelle a déja commencé et un premier projet est né. Ainsi, une
vidéo a été tournée sur les territoires avec des figurants bénévoles. Le film est alors projeté en
séance.

0 *2863< H[SOLTXH TXH OfLGpH HVW GH FUpHU XQ RIILFH G
cela, plusieurs réunions de travail se sont déroulées. Il est proposé que la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle (C.C.V.T.) soit rattatché] Of2IILFH Géb SdioddtddnVPH G
Pays de Nacre qui étendra@ RQF VRQ SpULPgWUH GTDFWLRQV j OfHQ
C.C.V.T. et de la C.C.S. Les deux Communautés de Communes représentent la Destination

« Vexin en Pays de Nacre ». La compétence tourisme sera donXqeldgj Of2I1ILFH GH WRX
qui SUHQGUD O 1 0Offics HeQdDri3MELVRXIN é Pays de Nacre » et aura la charge de la
promotion de la destination Vexin en Pays de Nacre.

/T211LFH GH (WRXWEXNRH Pays de Nacre » sera financé a hauteur de 40% par la
C.C.V.T., et 60% par la C.C.S. Cet office de tourisme représ#rntergerritoire de 500 kfn
Le sieége social restataau musée de la Nacre.

OPH &DUROLQH &+%$,1($8'" GLUHFWULFH GH OffadldorsHa GH 7R X
parole.

Elle précise queetO.T. sera géré en Etablissement Public a caractere Industriel et Commercial
(E.P.1.C.) et aura les missions de service public d'accueil et d'informations des touristes, la



promotion touristique du territoire des deux EPCI, la coordination des partenaires touristiques
DLQVL TXH O pODERUDWLRQ HW OD PLVH HQ °XYUH GH OD S

Elle procede a la présentation du diaporama suivant :

DESTINATION
VEXIN EN PAYS DE NACRE

CONSEIL COMMUNAUTAIRE - COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VEXIN-THELLE
29 JUIN 2021

LES MISSIONS DE L'OFFICE DE TOURISME

L'Office de tourisme assure les missions suivantes :
s L'accueil et I'information des touristes,

* La promotion touristique du territoire de destination en cohérence avec l'action du
Comité Départemental du Tourisme, du Comité Régional du Tourisme et d'ADN Tourisme,

» |'élaboration et la mise en ceuvre de la politique locale du tourisme et des programmes
locaux de développement touristique, notamment dans le domaine de ['élaboration des
services touristiques, de l'exploitation d'installations touristiques et de loisirs, des études, de
I'animation des loisirs, de 'organisation de fétes et manifestations culturelles, de la création
des parcours de randonnées,

e La participation aux événements destinés a renforcer la notoriété de la Destination ainsi
qu'a I'animation du territoire,

* La commercialisation des prestations de services touristiques : billetterie de spectacles,
journées et séjours découvertes.



M. GOUSPY explique qu© H & RPLWp GH 'LUHFWLRQ GH OfT2 7 HVW FR

- Le premier collége des élus est représenté par 60% de conseillers CCS et 40% de
conseillers CCVT, a savoir :

x 12 conseillers communautaires ou conseillers municipaux de la C.C.S., parmi
lesquelde Vice-Président en charge de la Culture, du Tourisme et du Patrimoine de
la CCS,

X 8 conseillers communautaires ou conseillers municipaux de la C.C.V.T., parmi
lesquels le Vice-Président au Tourisme de la C.C.V.T.,

x 12 suppléants de la C.C.S.,

X 8 suppléants de la C.C.V;T.

Ces délégués sont désignés par les Conseils Communautaires de chaque Communauté de
Communes.

- Le deuxieme college est constitué de 6 personnalités qualifiées dans le domaine du
tourisme, répartis comme suit
X 2 prestataires touristiques et une personnalité de la Communauté de Communes
du Vexin-Thelk,
X 2 prestataires touristiques et une personnalité de la Communauté de Communes
des Sablons.

Ces six personnalités seront désignées par les Présidents de leur Communauté de Communes
respectives.

/IHV pOXV PHPEUHV GX &RPLWp Géts' pourHaFd¢eRIQ leGrihadda2 | | L F H

Mme MARTIN indique que les 2 directeurs des EPCI seront intégrés aux réunions du comité.

0 *2863< H[SOLcuekmMeEXTOTRIILFH GH W RMX&dirédride etRISCORLH
chargée de développement touristiqumi-temps. Si le conseil communautaire de la CCVT choisit

de créer cet office de tourisme intercommunautaire, la mise en place de la taxe de séjour va
générer un travail important. AussQ fRIILFH GH WRXULVPH HQ SO®DFH VH S
partir de septembre 2021 un poste supplémentaire.

Mme MARTIN précise queDb FUpDWLRQ GH FH SRVWH QYfHVW SDV X
puisqle comprise dans les 60 ¥4 T Xont AdvErir par notre EPCl OT2IILFH GH 7R XUL\

M. GERNEZ indique que les relations avec Méru et notamment Mme RAVIER sont trés
satisfaisantes. Des rencontres régulieres perme@ehp F K D Q J H Usujeds 8t des projdtkV
pourraient déboucher sur de nouveaux partenariats. Le projet de fusion avec &GS/ W SO XV
dansODLU GiaisNIHPIHW W W BrueVauré) demarche. Cet O.T. représente la
SUHPLqQUH SLHUUH | O1@.G.VIL EdtsistdhtHa/iMditle & tdlaceles actions
touristiquesQ D SDV pW p sbkdees theRiQus Briimes désormais dans une dynamique
difféerente. / f{DVVRFLDWLRQ HW @I5. PdrhkwWant] de develdppeOuhe &raie
communication en matiére de touristdleXU OfHQVHPEOH GH QRV WHUULWRL
désormais instaurée dansQ JUDQG QRPEUH GH WHUULWRLUH HQ )UDH



EXGIJHW GH O¢YRIILHHseGdt HaureXd) He/ el partenariat. Il remercie
M. TAILLEBREST et Mme MARTIN pour leur implication dans ce dossier.

M. GOUSPY ajoute que la taxe de s€jour est votée par le conseil communautaire, collectée par
[(3&, TXler&e@nshike Dffi¢e de tourisme.

M. MONTILLON demande des précisions quant a la localisation du siéle @ RIILFH GH
tourisme.

Mme CHAINEAUD répond que ce dernier, comme indiqué précédemment, est domicilié au
OXVpH GH OD 1DFUH j OpUX HW TXT lp@vi@$ur @ t&moire@4n® XW UH O
premier temps& HS HQ G D Q Wk dépfapdraxXduséein des manifestatidisU OTHQVHPEOH
Vexin-Thelle plutét que de se positionner dans un endroit fixe en attendant les touristes. Pour
OILQOWDTXW SH HVW SHX QB teladdpdsseibiddi WXV HOR DV WLYLWp Ot
OfpTXLSH pautrats§ développeD | L étrezeficore plus présenkdle informe que les

élus seront sollicités afin de recenserHVY SRLQWYV G L QW puhminesGlelndtleD F X QH
territoire.

M. GOUSPY rappelle les résultats  XéQute quuiDYDLHQW UpYpOp TXTLO QTpW
Gnktaller une annexe a Chaumont-en Vexin. Par expérience, un point touristique au centre de
Méru comptait tout juste 10 passages par semaine. Les centres de Méru ou de Chaumont-
Vexin ne sont pas des lieux de de passage touristiquO P, QVWDOODWLRQ GH OfRI
au Musée de la Nacre est un succes.

Mme ANSERMET évoque une permanence a Chaureoivexin.

OPH 0$57,1 UDSSHOOH OTRXYHUW X UW997@XcehiRddg GhaumbRt- 7 R X U L
en9H[LQ TXL VITHVW ¥RIEH BOWRXQHIFIO TR I LWMUséedd W R X ULV
Nacre permettra de vendre notre destination « Vexin-Thelle ». Si cela fonctionne, il conviendra
de réfléchirD | L QuvBrfeventuellement un autre point tourisme dans le futur.

M. GERNEZ confirme le fait que 20 000 passages au Musée de la Nacre peuvent accrocher le
touriste poute renvoyer vers notre territoird.D & & 97 Q 1D Y Dnoyéns de\créaisun

propre point tourisme XQ SDUWHQdatWnbiahVHILRSRNU GH OTDFWLYLWp
Tourisme sera proposé en Conseil.

18h11: Départ de Mme ANSERMET (suppléante de M. MORIN)

18h18: Départ de M. LEGROS.

Mme CHAINEAUD poursuit sa présentation.



ORGANISATION DE L'EPIC (ETABLISSEMENT PUBLIC INDUSTRIEL ET COMMERCIAL)

¢ |'Office de tourisme est administré par un Comité de direction composé en majorité par
les élus de la Destination ;

e L'équipe de I'OT : Caroline Chaineaud-Gudefin, Directrice, Pauline Mohaupt, Chargée de
développement touristique (mi-temps). Recrutement dés septembre, en renfort de I'équipe
d'un Conseiller en séjour a temps plein (pris en charge financiérement par la CCS jusqu'au
ler janvier 2022);

e L'EPIC est financé principalement par les subventions des Communautés de communes de
la Destination et par la Taxe de séjour ;

* |a Taxe de séjour vient en déduction du montant alloué par I'EPCI & |'Office de tourisme.

TYPOLOGIE DE LA FREQUENTATION DU TERRITOIRE
» Touristes d’'affaires en semaine

« Excursionnistes (touristes & la journée)
- Familles (parents ou grands-parents pour la visite des musées)
- Seniors (groupes et individuels - visite des musées) = COURTS SEJOURS

« Week-ends
- Couple avec ou sans enfants, familles
- Randonneurs
- Golfeurs
- Cyclistes (Boucle des 2 Vexin en Pays de Nacre,
Chemin de Saint-Jacques-de-Compostelle)

LA TAXE DE SEJOUR

Qu’est-ce que la taxe de séjour ?

* La taxe de séjour concerne toutes les personnes séjournant de maniére temporaire et a
titre onéreux sur le territoire de la Communauté de Communes, qui ne sont pas
domiciliées sur le territoire et qui n'y possédent pas de résidence assujettie a la taxe
d'habitation.

* Elle est réglée par le client lors de son séjour en complément du prix de la nuitée.

* Ainsi, les dépenses liges au tourisme ne seront plus uniquement supportées par le
contribuable et la collectivité. Elles seront aussi en partie assurées par le visiteur. Sa
contribution se traduit par le paiement de la taxe de sé€jour.

e Elle s'applique du Ter janvier au 31 décembre. ' I

» Sur la destination, la taxe est instituée uniqguement au réel.

A quoi sert-elle ?
» Elle est consacrée a des actions précises visant au développement touristique et définies
chaque année en collaboration avec les acteurs du tourisme local.

Combien ca colte ?
¢ Le montant de la taxe de séjour est fixé, selon la réglementation en vigueur, en fonction du
type d'hébergement et de son classement. En 2019, sur le territoire des Sablons, elle a
rapporté plus de 20 000 £.



M. GOUSPY précise que la taxe de séjour@®\pH SDU OH WR X WbébénememtXL D Up

Mme CHAINEAUD ajoute que le territoire du Vexin-Thelle comptabilise le double de nuitées
par rapport aux Sablons. La taxe de séjour pourrait ainsi atteindre 2% pdu®le Vexin-
Thelle.

Mme MARTIN ajoute que cette somnigui ne sera pas percu la premiere année car il faudra
IDLUH O 9 DY D Q FHer@rd ewddguetiRridd ld part des 60 ¥ TaXG€CVT reversera
aof2 7

Mme CHAINEAUD précise effectivement que la taxe de séjour serait mise en place a compter
du ' janvier 2022 mais les fonds ne sei@®/ SHUo XV TXTHQ

TABLEAU DES MONTANTS DE LA TAXE DE SEJOUR

CATEGORIE D'HEBERGEMENT TARIF / NUITEE ET PAR PERS.

PALACES 3,00 €

HOTELS, RESIDENCES DE TOURISME,
MEUBLES DE TOURISME

5 ETOILES *¥**%* 2,50 €
4 ETOILES *##%* 1,50 €
3 ETOILES *** 1,00 €
2 ETOILES ** 0,70 €
1 ETOILE * 0,50 €
CHAMBRES D'HOTES 0,50 €

TERRAINS DE CAMPING

ET TERRAINS DE CARAVANAGE 0,20 €
G hkkhk [ kkkk I kkk D kk |k

TOUT HEBERGEMENT EN ATTENTE DE CLASSEMENT 1%
OU SANS CLASSEMENT

(SAUF HEBERGEMENTS DE PLEIN AIR

ET CHAMBRES D'HOTES)

Mme MARTIN fait remarquerT XH OHV WDULIV S UuRBRIMpik dehDratBdds HQW H
par les Sablons.

Mme CHAINEAUD précise que la fourchette choisie est relativement b&s§d, GpH pWDQW G
pas faire peur au touriste. La nuitée pa¥iQ H F K D P E Uix€e G pR {c¥ Hui semble
raisonnable.



LA TAXE DE SEJOUR
LES ENGAGEMENTS DE L'OFFICE DE TOURISME

s Accompagner les hébergeurs dans la mise en place de la taxe de séjour ;

¢ Communiquer aux hébergeurs tous les renseignements et tous les documents nécessaires :
guide de I'hébergeur, tableaux de prélévement, affichette obligatoire ;

* Des réunions sont organisées et nous sommes a leur disposition tout au long de I'année
pour les aider dans cette démarche ;

« L'Office de tourisme assure la régie, pour le compte de la Communauté de communes, de
la taxe de séjour. Le montant ainsi prélevé est déposé directement sur le compte de la
Communauté de communes ;

* |atotalité de la somme percue est ensuite reversée a I'EPIC et affectée a des actions de
valorisation du tourisme. Une des utilisations de |a taxe, décidée en accord avec les
prestataires touristiques : installation de panneaux de signalisation routiére, en partenariat
avec le Département.

"=NACRE

GUIDE TOURISTIQUE

2/ | o i o

Vexn Nacre < Ose < Haus-ce-Fance

i
| = Au Grand Sapin
| I Camping du Bois Jolixx =>

Y 5 ‘n‘La Cabane Perchée
pe des Carrleres

.

> | = Lavender ¢ er_Cottage
| = [N Hotel Le Clos des Vlgnes —) I

Y
}
[ § 1
3 v
'l.’~.~.-

Mme CHAINEAUD présente la signalisation ayant trait au toneisCe sont des panneaux de
couleur vive. Un travail avec le département permet de poser ces panneaux.
Certaines couleurs sont interdites. Les restaurateurs voient de nouveaux clients arriver grace a

10



cette signalisation. Les panneaux concernant les Parcours &ARIQ V W uMdgsh@ier®

projets mené ensemble. La carte des randonnées est un projet qui peut se poursuiwe. Puis, |
guide touristique de la destination Vexin en Pays de Nacre, est a créer. Enfin, les panneaux
positionnés devant chaque église expliquant le patrimoine peuvent également étre mis en place
pour le territoire du Vexinf KHOOH (OOH VRXOLJQH TXH Of2IILFH GH 71
GHV pOXV SDU UDSSRUW | Féehdla€§.LOV VRXKDLWHQW YRLU PL

M. GOUSPYLQGLTXH TXH FH VHUD OfREMHW GH GLVFXVVLRQV L

M. MONTILLON GHPDQGH V{LO H\t&pterSIR ake B0 HséjdbiH sur les
plateformes comme par exemple « Airbnb ».

Mme CHAINEAUD répond que désormais toutes les plateformes de réservation en ligne ont
OYREOLJDWLRQ GH SUpOHYHU OD WD[H GH VpMRXU DILQ GH

M. LE CHATTON reléve que le salaire correspondant & la nouvelle embauche sera couvert par
le produit estimé de la taxe de séjour pour le Vexin-Thelle, soit 25% «

M. GOUSPY considére que la mise en place de la taxe de séjour demande une chargié de tra
trés importante et nécessitera notamment de rencontrer les hébergeurs.

M. LE CHATTON observe que la convention nous lie pour 5 a%. VILQWHUURJH HQ Ft
« Quelles sont les actions concrétes qui seront mises en place sur notre territoire durant 5 ans
Que rapportera cette taxe aux prestataires de notre territoire ? ».

Mme MARTIN répond TXfHO OH @ng Sifbiliv& pdubDnotre territoire. Le comité de
direction qui va étre nommé décidera des actions a mener sur le territoire. La CCVT allouera
une enveloppe globale limitée.

Selon M. GOUSPY, il est tres difficileads le tourisme de savoir ce que cela rapporte ; le but
étant essentiellement de faire venir les touristes sur notre territoire.

Mme GAUTIER évoque le camping-caravaning a Senots au sein duquel certains campeurs
vivent j O 1 D& €g patus par nécessité que par choix. Dans ce cadre, elle juge cette taxe injuste
pour les personnes concernées.

M. GOUSPY répondT X XQH WBERrOXowEdR Q FR P P XHghbnadl® rencontre le
méme probleme.

Mme LEVESQUE ne comprend pas la différence de tarif pratiqué entre W PEUH G fK{WH
un giteet demande ce qui justifie une telle différence par persohi@ SSOLFDWLRQ GH Wi
par nuitée et par personne lui parait incohérent. Pour satparicernant son propre gite, elle
LQGLTXonng ey tieyenGTREWHQLU X QdéplorBee vaatPshpDI&hehtife

induit par la taxe pour le touriste. Elle concoit que cela peut étre positif pour le territoire mais

note queEOTKpEHUJHXU QYHQ WLUHUD Dn¢EettQn&\pdgldante FAsda-viO OH G+
des touristes.

Mme CHAINEAUD répond que le montant de la taxe de séjour poufURO PEUH G fK{WH G
étre compris entre 20 et 80 cts. La tarification proposée se situe au milieu. Elle expligee que le
montants sont encadrés par des textes législatifs et que les enfants sont exonérés.

M. MONTILLON pense queOfRXYHUWXUH GHV pJOLVHV HQ VHSWHPEL
journées du patrimoine sont des actions tres simple®) §tD \ poQr\Weul colt que la

11



mobilisation des maires. THV W D Xa¢dhLdeXi&yxel découvrir le patrimoine loclun
PR\HQ GTpFKDQJHU DYHF OHV YLVLWHXUYV

Il est évoqué le fait que certains hébergeurs prélevent déja la taxe de séjour.

Mme CHAINEAUD rappelle qf L O VH Efét. G\ probléeme qui sera peut-étre rencontré.
Des prestataires qui la préleveraient déja mais pour leur propre compte ! Elle ajfuteQod
régie doit étre créée pour collecter la taxe de séjoliti® \kesgdpsabilité avec mise en place
G 1 BaQtionnement. Le Conseil doit également délibérer sur ce point.

M. GERNEZ rappelle que la régie de recettes permet, pour des raisons de commedité, a d
agents placés sous l'autorité de l'ordonnateur et la responsabilité du trésorier, d'exécuter de
PDQLqQUH OLPLWDWLYH HW FRQWU{OpH XQ FHUWDLQ QRPE!I
recettes.

Il exprime sa volonté de réussir ce partenariat pour un projet que la CCVT ne pourrait pas mener
seule. Il a entierement confiance en M. GOUSPY et Mme CHAINEAUD qui, il le sait,

V L P S ontgoxdriiégner a bien ce projet et mettront en place une communication adéquate
envers les 37 communes. Il précise que bien entendu, Mme MARTIN suivra ce dossier.

M. GERNEZ invitt O 1 $V VH P E O p Had@bérerE p U D Q W H

o Convention de mutualisation et adoption des statuts

* k% %

DELIBERATION N°20210629_01 ‘

Objet : Partenariat avec la Communauté de Communes des Sablons portant sur un office
de Tourisme intercommunautaire « Vexin en Pays de Nacre »

Vu la loi NOTRe n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République,

Vulecodeg® pUDO GHVY FROOHFWLYLWpV WHUUIBWRULDOHYV HW C
Vu le Code du Tourisme et notamment les articles L133-1, L134-1 a L134-10,

ORQVLHXU OH 3UpVLGHQW UDSSHOOH TX9D Prdagotiorl d® HW W U H
Tourisme dontFUpDWLRQ GT1XQ 2 bl llaFdtmBthautdrde \CorkinRuHes du Vexin-
7TKHOOH VY{DVVRFLH j OD &RPPXQDXWp GH &RPPXQHV GHV 6
tourisme sur leurs deux territoires.

Monsieur le Président, en accord avec la Communauté de Communes des Sablons, propose :

- /HUDWWDFKHPHQW j OfY2IILFH GH WRXULVPH GHV 6DEO
VRQ SpULPgWUH GYDFWLRQV j OTHQVHPEOH GX WHUULMW
Vexin-Thelle, a compter dufjanvier 2022.

La compétenceNRXULVPH HVW DLQVL GpOpJXpdipjerdr2d parkrldeGH WR
FHWWH G D W HOffod] de Sdis@eO\RXNLER @ays de Naetresera en charge de la
promotion de ldestination Vexin en Pays de Naceeouvrant le périmetre de la Communauté

de Communes du Vexin-Thelle et de la Communauté de Communes des Sablons.
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'"{DSSURXYHU OHV VWDWXWV GH Of(WDEOODWNsH® HQW 3 X
tourisme Vexin en Pays de Naemenexés a la présente délibération, (ANNEXE 1)

/[121ILFH GH WRXULVPH DLQVL FRQVWLWXp H@:UHVSHFW GH

X
X

X

$VVXUHU ODFFXHLO HW OYLQIRUPDWLRQ GHV WRXULV\
Assurer la promotion touristique du territoire intercommunautaire en cohérence avec

O 1D FA¥ ICBrQité Départemental du Tourisme et celle du Comité Régional du
Tourisme,

Contribuer a coordonner les interventions des divers partenaires du développement
touristique du territoire intercommunautaire,

Animer, accompagner et aider a la montée en compétence des partenaires et des
prestataires locaux pour favoriser I'attractivité de la destination,

(ODERUHU HW PHWWUH HQ °XYUH OD SROLWLTXH ORFD(¢
GH GpYHORSSHPHQW WRXULVWLTXH QRWBSsEiHE@W GDQV
WRXULVWLTXHYVY GH OfYH[SORLWDWLRQ GYLQVWDOODWL!
et la création de parcours de randonnée,

$SSRUWHU VRQ FRQFRXUV j OD UpDOLVDWLRQ GYfpYpQHI
la destination VexQ HQ 3D\V GH 1DFUH DLQVL TXYj OTDQLPDWL
intercommunautaire,

Commercialiser des prestations de services touristiques

/1(3,& VHUD DGPLQLVWUp SDU XQ &RPLWp GH GLUHFWLRQ F

suit :

X 8 conseillers communautaires de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle,
parmi lesquels le Vice-Président a la Culture et au Tourisme de la CCVT et 8
suppléants,

X 12 conseillers communautaires ou conseillers municipaux de la Communauté de
Communes des Sablons, parmi lesqleegice-Président en charge de la Culture,
du Tourisme et du Patrimoine de la CCS et 12 suppléants,

Ces délégués sont désignés par les Conseils communautaires de chaque Communauté de
Communes.

X 6 personnalités qualifiées dans le domaine du tourisme, réparties comme suit : 2
prestataires touristiques et une personnalité de la Communauté de Communes du
Vexin-Thelle, et 2 prestataires touristiques et une personnalité de la Communauté de
Communes des Sablons.

Ces six personnalités seront désignées par les Présidents de leur Communauté de Communes
respective et ne pourront pas étre élus des dites Communautés de Communes.

'H Of{DXWRULVHU j VLIQHU WRXW GRFXPHQW HW WRXW
notamment les conventions afférentes.

Le ConVHLO &RPPXQDXWDLUH DSUgV HQ DYRLU GpOLEpUp j Of

AUTORISE le Président a signer la convention de partenariat avec la Communauté de
&RPPXQHV GHVY 6DEORQV HW OfY2IILFH GH 7TRXULVPH GHV 6D
APPROUVE cette délibération,

DIT QUE les recettes correspondantes seront inscrites au budget 2022 et les suivants.

* % %
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o0 Instauration de la Taxe de Séjour

* % %

DELIBERATION N°20210629_02 ‘

Obijet : Institution de la taxe de séjour au réel,

Vu les dispositions des articles L. 2333-26 et suivants du code général des collectivités
WHUULWRULDOHYV &*&7 GLVSRVDQW GHV PRGDOLWpPV GTLQ
la taxe de séjour.

Vu les articles L. 2333-26 et suivants, L. 5211-21-1 du CGCT, Vu les articles R. 2333-43 et
suivants du code général des collectivités territoriales,

Article 1 &KDPS GIDSSOLFDWLRQ

/ID WD[H GH VpMRXU HVW LQVWLWXpH DX UpHO SDU WRXWHYV
xPalaces
xHotels de tourisme
xRésidences de tourisme
xMeublés de tourisme
xVillage de vacances
X&KDPEUHV GITK{WHYV
xEmplacement dans les aires de camping-cars et les parcs de stationnement touristique
x Ports de plaisance
x Terrains de camping et de caravanage et tout autre hébergement de plein air
xLes hébergements en attente de classement et les hébergements sans classement qui ne
UHOgYHQW SDV GHV QDWXUHV-déss($spEHUJHPHQW PHQWLI
La taxe de séjour est percue aupres des personnes hébergées a titre onéreux et qui ne sont
pas domiciliées dans la commune concernée.

Article 2 : Période de perception

La taxe de séjour est percue sur la période allant'danVier au 31 décembre, chaque année.
Article 3 : la tarification

Conformément aux articles L.2333-30 et L.2333-41 du CGCT, les tarifs doivent étre arrétés par

le conseil communautareYDQW OH HU MXLOOHW GH OfDQQpH SRXL
OIDQQpH VXLYDQWH
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Le baréme suivant est appliqué a partir du ler janvier 2022 :

TARIF
7<3( '"T+(%(5*(0(17 (par personne et
par nuit)
xPalaces Ya

xHotels de tourisme 5 étoiles
xRésidences de tourisme 5 étoiles Y,
xMeublés de tourisme 5 étoiles

xHotels de tourisme 4 étoiles
xRésidences de tourisme 4 étoiles Y,
xMeublés de tourisme 4 étoiles

xHotels de tourisme 3 étoiles
xRésidences de tourisme 3 étoiles Y,
xMeublés de tourisme 3 étoiles

x Hotels de tourisme 2 étoiles
xRésidences de tourisme 2 étoiles
XxMeublés de tourisme 2 étoiles
xVillages de vacances 4 ou 5 étoiles

Va

xHétels de tourisme 1 étoile

xRésidences de tourisme 1 étoile

xMeublés de tourisme 1 étoile Ya

xVillages de vacances 1-2-3 étoiles

X&KDPEUHV GTK{WHV

x Terrains de camping et terrains de caravanage 3-4-5 étoiles
WRXW DXWUH WHUUDLQ GYKpEHUJH

x Emplacements dans les aires de camping-car et les parcs d¢
stationnement touristique

X Terrains de camping et terrains de caravanage 1 et 2 étoiles
WRXW DXWUH WHUUDLQ GTKpEHUJH Ya

x Ports de plaisance

x Tout hébergement en attente de classement ou sans classe
OfHI[FHSWLRQ GHV KpEHUJHP H€sW V 1% a la nuitée
GIK{WHYV

Ya

(*) le tarif applicable par personne et par nuitée est de 1 % du codt par personne de la
nuitée dans la limite du tarif le plus élevé adopté par la collectivité. Le colt de la nuitée
correspond au prix de la prestation d'hébergement hors taxes.

Article 4 : Exonérations obligatoires
Sont exemptés de plein droit de la taxe de séjour :
X Les personnes mineures ;
Xx /IHV WLWXODLUHYVY GYXQ FRQWUDW GH WUDYDLO VDLVRQ
communautés de communes ;
X LesSHUVRQQHY EpQpILFLDQW GIXQ KpEHUJHPHQW GTXUJ
temporaire.
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X Les personnes qui occupent des locaux dont le loyer est inférieur a un montant de (10
Yo SDU QXLW TXHO TXH VRLW OH QRPEUH GYRFFXSDQW\

Article 5 : Obligations des logeurs et des intermédiaires
/H ORJHXU HW OHV LQWHUPpPGLDLUHY RQW OYREOLJDWLRQ ¢
la date prévue par la présente délibération. lls doivent inscrire sur un état récapitulatif mensuel
HW GDQV OfRticBdeHecBlBeg :SHUFHS

xLe nombre de personnes logées ;

xLe nombre de nuitées ;

xLe montant de la taxe de séjour percgue ;

Xx$LQVL TXH OH FDV pFKpDQW OHV PRWLIV GITH[RQpUDWLR
Le logeur et les intermédiaires doivent remplir et transmettre au 15 janvier pour chaque
hébergement, cet état récapitulatif accompagné du ou des versement(s) correspondant(s).
&RQIRUPpPpPHQW | O3 e Wdnta Hed cotisations acquittées peut étre controlé
par la Communauté de communes. Le Président et les agents commissionnés par lui peuvent
procéder a la vérification des déclarations produites par les logeurs et/ou les intermédiaires. A
FHWWH ILQ LOV SHXYHQW GHPDQGHU j WRXWH SHUVRQQH F
pieces récapitulatives et comptables s'y rapportant.
&RQIRUPpPPHQW | O 1.D2338-BF-0ed ré¢clarfidiidsh¥\sarf iDdttuites par les services
de la communauté de communes bénéficiaire de la taxe. Tout redevable qui conteste le montant
de la taxe qui lui est notifié acquitte a titre provisionnel le montant de la taxe contesté, sauf a
en obtenir le dégrevement apres qu'il a été statué sur sa réclamation par le Président de la
Communauté de communes. La Communauté de Communes dispose d'un délai de trente jours
a compter de la notification de la réclamation formée par le redevable pour lui adresser une
réponse motivée, de maniere a lui permettre de formuler ses observations

Article 6 : Obligation de la Communauté de Communes et affectation du produit de la

taxe de séjour ainsi collectée

La Communauté de Communes du Vexik HOOH D OfREOLJDWLRQ GH WHQLU
GH OD WD[H GH VpMRXU ,0 VYDJLW GTXQH DQQH[H DX FRP!
SURGXLW SHQGDQW OfYH[HUF Lterii FRdspdsiBgndppuBliel W pWDW GR
Le produit de la taxe de séjour est entierement affecté a des dépenses favorisant la fréquentation
HW OH GpYHORSSHPHQW WRXULVWLTXH G4 dJdWCACT,lWRLUH $
reversé intégralement a I'Office de tourisme Vexin en Pays de Nacre.

Article7 ORGDOLWpPV GYDSSOLFDWLRQ GHV SpQDOLWpPV HW GH

$X UHJDUG GH OYDUMQHF®DY /IGH GpIDXW GH GpFODUDWLRQ
paiement de la taxe collectée, la collectivité adresse aux logeurs, aux propriétaires et aux
LOQWHUPPpGLDLUHY PHQWER@Q®RW I OXBDWLEORIHVVLRQQHOV
GH O{DUWLFOHQH PLVH HQ GHPHXUH SDU OHWWUH UHFRPPL
réception.

Faute de régulation dans le délai de trente jours suivant la notification de cette mise en demeure,
XQ DYLVY GH WD[DWLRQ GYRIILFH PRWLYp HVW FRPPXQLTXp C
DYDQW OD PLVH HQ UHFRXYUHPHQW GH OYLPSRVLWLRQ

/D WD[DW L RQ leGrbRaninkisEn recouvrement) sera calculée sur la base de la capacité
WRWDOH GIDFFXHLO FRQFHUQpH PXOWLSOLpH SDU OH WDL
FRQFHUQpPpH VXU XQ WDX[ GIRFFXSDWLRQ | SHQGDQW OD
Le montantGH OD WD[DWLRQ GfRIILFH DLQVL pWDEOL IHUD O¥F
commune et transmis au comptable public pour recouvrement. Les poursuites auxquelles
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VIH[SRVHQW OHV UHGHYDEOHY GpIDLOODQW Vexextdesi QW OH
créances des collectivités locales.

7TRXW UHWDUG GDQV OH YHUVHPHQW GX SURGXLW GH OD W
j SDU PRLY GH UHWDUGS5%#HICBRQT.OTDUWLFOH 5

Toutefois, pour éviter que les frais de recouvrement ne soient supérieurs au montant a recouvrer
(situation récurrente), il est décidé de fixer un seuil de pénalité a partir duquel la procédure sera
engageée.

/IHV FRQGLWLRQV GIDSSOLFDWLRQ GX SUpVHQW DUWLFOH G
SDU GpFUHW HQ &RQVHLO GT(WDW

/TDUWLFce8da CGCT prévoit des sanctions en matiere de taxe de séjour au réel :

9 &RQWUDYHQWLRQV GH VHFRQGH FODVVH Y4 SRXI
- Non perception de la taxe de séjour
7HQXH LQH[DFWH RX LQFRPSOgQWH GH OfpWDW UpFDSL
Absence de déclarations dans les délais prévus pour les personnes qui louent tout ou
partie de leur habitation personnelle

9 SRQWUDYHQWLRQV GH WURLVLqPH FODVVH Ya SR
- Absence de déclaration du produit de la taxe percue ou déclaration inexacte ou
incompléte

Il est demandé au Conseil Communautaire de délibérer sur ces modalités concernant la taxe de
séjour.

Le Conseil Communautaire aprés en avoir délibéré,

Nombre de votants : 39
Pour : 33
Contre: 0
Abstentions : 6 Mesdames et Messieurs (BLANCHET, GAUTIER,
LE CHATTON, LEVESQUE, RIDEL, VANDEPUTTE)

APPROUVE OfH[SRVp GH VRQ 3UpVLGHQW

DECIDE GILQVWLWXHU OD WD[H GH VpPMRXU VXU VRQ WHUULW
DECIDE GYDVVXMHWWLU OHV QDW X U Hi&ssGs] K la EadeUdbHEdtiQewW S U p
réel ;

DECIDE GH SHUFHYRLU OD WD[H GH VpM,RXU FRPPH LQGLTXp |
ADOPTE le taux de 1% applicable au co(t par personne de la nuitée dans les hébergements en
attente de classement ou sans classement ;

APPROUVE les modalités de perception de la taxe de séjour telles que présentées ci-dessus ;
DIT QUE les recettes correspondantes seront inscrites au budget 2022 et les suivants ;

CHARGE le Président de notifier cette décision aux services préfectoraux et au directeur des
finances publiques.

* % %
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o Création de la Régie

* % %

DELIBERATION N°20210629_03

Objet: &UpDWLRQ GITXQH UpJLH GH UHFHWWH SRXU OD SHUFHSWLRC

Vu décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique, et notamment l'article 22 ;

Vu le décret n° 2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplacant le décret n° 66-850 du 15
novembre 1966 relatif a la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs ;

Vu les articles R.1617-1 a R.1617-18 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n° 20210629 02 instituant la taxe de séjour sur le périmétre de la
Communauté de Communes du Vexin Thelle & comptef'dantier 2022.

Vu la délibération n° 20210629 01 autorisant le Président a signer la conver@dReE M HFW L 1V
etde moyens 2022- 2026 DYHF OD &RPPXQDXWp GH &RPPXQHV GHV 6DI
de Tourisme intercommunautaire « Vexin en Pays de Nacre »

9X OH UgJOHPHQW LQWPpPULHXU GH Of2I1ILVein@HPayR ULV P H
Nacre »

9X OfDYLYV dukRdnpabld’gdblic assignataire en date du 27 mai 2021

CONSIDERANT que le régisseur principal et le régisseur sont éligibl@&sf LQGHPQLWp GH UHVSH
VRXV UpVHUYH GITXQH GpOLEpUDWLRQ GH OD &RPPXQDXWp GH &F

CONSIDERANT queH PRQWDQW PD[LPXP GH OfHQFDLVVH GH OD U
VHUD GH Ya

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibé@, X QDQLPLWp

DECIDE GTLQVOML WHPWMWLRQ GIXQH UpJLH GH FHaMWN2022D[H GH
FRQIRUPPPHQW j OTDFWH GH FRQVWLWXWLRQ

DITQUE OD UpJLH VHUD JpUpH SDU OfY2IILFH EKkneéerRPayslde PH LQYV
Nacre »

* % %

M. GERNEZ remercie les intervenants pour ce dosierGOUSPY, Mme CHAINEAUD,
M. TAILLEBREST et Mme MARTIN.
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18h36: Arrivée de Mme ANSERMET (suppléante de M. MORIN)

3. AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

X Projet de territoire / CRTE (Contrat de Relance et de Transition
Ecologique)

M. GERNEZ explique que le gouvernement a souhaité mettre en place des Contrats de Relance

et de Transition Ecologique (CRTE) sur les domaines répondant aux besoins des territoires et
DX REMHFWLIV GHV SROLWLTXHVY WHUULWRULDOLVpHV GH
projet de C.R.T.E. du Vexin-Thelle.

Les Contrats de relance et de transition écologique (CRTE) répondent a une triple ambition : la
transition écologique, le développement économique et la cohésion territoriale.

Les CRTE sont incontournables et ont vocation a participer activement a la réussite de France
Relance, le plan de relance économique et écologique de la France, a couA fguadong

terme, FHV FRQWUDWY SHUPHWWURQW GYDFFpOpUHU OHV G\Q
territoires sur les six prochaines années

Suite aux différents débats, ateliers participatifs lors des réunions en conférence des maires et
en conseils communautaires, le projet de territoire inclus dans le C.R.T.E. a été élaboré et sera
ratifié avec les différents partenaires et notamnigHF OPH OD 3UplgWH GH Of2LYV

Mme MARTIN rappelle que le projet de C.R.T.E. a été envoyé en annexe du dossier de séance.
Les projets des communes y ont été ajoutés.

Il est demandé au conseil communautaire de bien vouloir autoriser le Président a signer avec
Mme la Préfete le CRTE du territoire du Vexin-Thelle.

P.S.: Le CRTE a, depuis la tenue du Conseil Communautaire, été signé le 15 juillet au Centre
Aquatique a Trie-Chateau avec Madame la Préfete. Ce dernier est joint en annexe 2.

* % %

DELIBERATION N°20210629_04 ‘

Objet : Présentation et signature du Contrat de Relance et de Transition Ecologique (CEJ /
Projet de territoire

Considérant la circulaire de Monsieur le Premier Ministre en date du 20 novembre 2020, le
Gouvernement souhaite quekaque territoire soit accompagné pour décliner un projet de relance et

de transition écologique a court, moyen et long terme, sur les domaines qui correspondeetaisss

HW DX[ REMHFWLIV GHV SROLWLTXHYVY WHUULWRULDOLVpPV GH Of1(
Ce Contrat de Relance et de Transition Ecologique (CRTE) doit correspondre & trois enjeux :

1. Associer les territoires au plan de relance
2. Accompagner les collectivités dans leur projet de territoire
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3. TUDGXLUH XQ QRXYHDX FDGUH GH GLDORJXH Ipdetsi®W FRQY
territoire portés par les acteurs locaux

&RQVLGpUDQW TXH SDU FRXUULHU GX IpBpPUHPBqgW U HOIDQWHWUEFWR R
de la Communauté de Communes comme C.R.T.E.

&RQVLGpUDQW TXH OH & 5 7 (tior)délats\at abefidrsEplttitiatifs En & uhpy HeQ W D
« conférence des maires » et « conseils communautaires »,

&RQVLGPUDQW TXH OHV FRPPXQHV RQW pW pSFRQMMXOW 615 B AiplQ Q JH
a b ans,

&RQVLGpUDQW T X §Et®lndeRe WideQiovki Bed/ddmi@istrés du territoire afin de connaitre
leurs attentes,

Considérant que le C.R.T.E. sera amendé en continu pour intégrer de nouveaux perjetsahpte
GIpYQQHPHQWY VXUYHQDQW VXU OH WHUULWRLUH

Le Président présente, aux élus du Conseil Communautaire, le projet de C.R.T.mset ¢edp ratifier
DYHF WRXV OHV SDUWHQDLUHY QpFHVVDLUHV HW QRWDPPHQW G

/IH FRQVHLO FRPPXQDXWDLUH DSUqV HQ DYRLU GpOLEpUp | OfX¢

X AUTORISE Monsieur le Président a signer le Contrat de Relance et detibransi
(FRORJLTXH DYHF OHV SDUWHQDLUHYV QpFHVVDLUHV HW Q

* % %

X Intégration de nouvelles communes au groupement de
commandes des travaux de voirie du Vexin-Thelle

M. GERNEZ explique que les communes de Chambors, Reilly et Serans ont tédeifes/olonté
GIDGKpUHU DX JURXSHPIH&Wgroghst deRdpumri2i@PasGaddi\conseil communautaire
OYLQWpPpIJUDWLRQ GH QRXYHOOHYVY FRPPXQHV DX VHLY®RIANX HURX SH
Vexin-Thelle ce qui constituereD 1D Y H Q D& & capyention constitutive du groupement de
commandes des travaux de voirie du Vexin-Thelle.

Pour mémoire :

Avenant n°1

/H FRQVHLO FRPPXQDXWDLUH HQ GDWH GX MRPP®XQH ODGHDFFF
Courcelles-les-Gisorsau groupement de commandes. Les communes adhérentes ont ensuite délibéré

au sein de leur conseP XQLFLSDO HW QRXV DYRQV SX VLJQHU OYDYHQDQW

groupement de commandes.

Avenant n°2
/IH FRQVHLO FRPPXQDXWDLUH HQ GDWH GX PDUV D DFFH

Monneville au groupement de commandes. Les communes adhérentes ont délibéré afin de signer
OTDYHQDQW Qf j OD FRQYHQWLRQ FRQVWLWXWLYH GXYJURXSH
délibérations communales a venir.

/T$VVHPEOpPH HVW LQYLWpH | Gp O L Ele Ohatdodds, IR&IG] SeFaRsiadideU O T L
GX JURXSHPHQW GH FRPPDQGHY HW j DXWRULVHGHO R Q VARQMNWHQM I
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FROQVWLWXWLYH GX JURXSHPHQW GH FRPPDQGHYV UWIOMRMLU HD & [X W
Vexin-Thelle.

Il rappelle que chague commune adhérente au groupement de commandes est ddliiéeer & son
tour, dés que possible, pour accepter ces nouvelles intégrations.

OPH 0%$57,1 UDSSHOOH TXYDYHF FHV QRXYHOOHV FRPPXQHV OH
groupementGH FRPPDQGHV HVW SRUWQpPH j ,O UHVWH®P&MGBRF FRP
6 communes, elle remercie par avance celles qui souhaiteraient rejeigdvepement de commande

a nous le faire savoir dés la rentrée de septembre.

* % %

DELIBERATION N°20210629_05

Objet : Avenant n°3 dans le cadre de la convention constitutive du groupement de
commandes de travaux de voirie entre la Communauté de Communes du Vexin-Thedlie
ses communes membres

'DQV OH FDGUH G 1 X Q Hsaéith@dmmunike Xes faislehdBridiésp &) Bsprocédures

GH PDUFKpV GH WUDYDX[ SXEOLFV HW DILQ GH UpDOLVHU G
augmentant les volumes nécessaires aux réalisations des missions de service public propre a
chague communes adhérentes, la Communauté de Communes duNeKItOo OH GTXQH SDI
VHV FRPPXQHV PHPEUHY DGKpUHQWHY GIDXWUH SDUW RQV
commandes

Vu la délibération prise en Conseil Communautaire du 24 septembre 2019 approuvant les
WHUPHVY GH OD FRQYHQWLRQ FRQVWLWXWLY HCbmhunésFH S W D C
du Vexin-Thelle en tant que coordonnateur et membre du groupement ;

Et autorisant Monsieur le Président a signer la convention constitutive du groupement d
commandes de travaux de voirie du Vexin-Thelle ;

9X OfTHQVHPEOH GHVY GpOLEpUDWLRQV DXWRULVDQW OHVYV
convention constitutive du groupement de commandes de travaux de voirie du Vexin-Thelle ;

Les communes de Chambors HLOO\ HW 6HUDQV RQW GpOLEpUp DILQ (
commandes.

/IH FRQVHLO FRPPXQDXWDLUH DSUqgV HQ DYRLU GpOLEpUpPp

X $&&(37( OYLQWpPpIJUDWLRQ GHVY FRPPXQHV VXLYDQWHYV
- Chambors

- Reilly

- Serans

a la convention constitutive du groupement de commandes de travaux de voirie entre la
CCVT et ses communes membres ,

x $8725,6( ORQVLHXU OH 3UpVLGHQW |j VLJQHU OYDYH
FRQVWLWXWLYH GX JURXSHPHQW GH FRPRRD@GH GH \
territoire du Vexin-Thelle

* % %
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X Adhésion au groupement de commandes « Electricité et Services
Associést SE60»

Le Président explique quedl 6 \QGLFDW GYT(QHUJLH GH Of2LVH 6( D F
GH FRPPDQGHV GYDFKDWV GTpOHFWULFLbY@débhhateGr8le VHU Y LF
JURXSHPHQW GH FRPPDQGHYV SHUPHW j VHV PHPEUHYV QRQ V
lesopérat RQV GH PLVH HQ FRQFXUUHQFH HW GTREWHQLU GHV F
XQH PDVWULVH GH OHXU BRI atRiltyéCchignQe-huhEtent au
groupement achete directement son électricité en fonction de ses besoins aupres des
fournisseurs retenus, sur la base des prix négociés, durant toute la durée des marchés.

Afin de bénéficier des marchés résultant de cette procédure mutualisée pour les besoins de la
Communauté de communes du Vexin-Thelle, il est prop@sED GKpUHU DX JURXSHF
commandes du SEG0.

Le Conseil Communautaire est invité a délibérer.

* % %

DELIBERATION N° 20210629_06 |

Objet : groupement de commandes segODD FKDW G{pOHFWULFLWp HW VHUYLF

Monsieur le Président rappelle que depuis le 1ler janvier 2016, des tarifs reglementés de vente
GIpOHFWULFLWp SRXU OHV EKWLPHQWY HW pTXbLSHPLPHQWYV
verts » ont été supprimés.

Cette suppression des tarifs réglementés de vente implique une obligation de mise en
concurrence pour les acheteurs soumis aux régles du Code de la Commande Publique.

Les sites au « tarif bleu » (puissance souscrite de moins de 36kVA) sont, depuis la loi 2019-

GX QRYHPEUH UHODWLYH j OFfpohcdraésHaHatteD X FOL
obligation pour les collectivités employant 10 agents ou plus ou dont le bilan annuel excede
SOXV GH PLOOLRQV GYfHXURYV
/IH 6\QGLFDW GYf(QHUJLH GH Of2LVH 6( D FRQVWLWXp XQ
GYpOHFWULF L Vigsotiéy d@ntil &sHaJcoardarnateur, par délibération en date du 28
juin 2017.

&H JURXSHPHQW GH FRPPDQGHV SHUPHW j VHV PHPEUHYV
HIILFDFHPHQW OHV RSpUDWLRQV GH PLVH HQ FRQFXUUHQ
pJDOHPHQW GYDVVXUHU XQH PDVWULVH GH OHXU FRQVRPPL
Une fois le marché attribué, chaque adhérent au groupement achete directement son électricité

en fonction de ses besoins auprés des fournisseurs retenus, sur la base des prix négociés, durant
toute la durée des marcheés.

Afin de bénéficier des marchés résultant de cette procédure mutualisée pour les besoins de la
Communauté de communes du VeXirKk HOOH LO HVW SURSRVp GY{DGKpU
commandes du SE60

Le Conseil communautaire,
Vu la loi 2019-1147 (énergie et climat) du 8 novembre 2019
9X OD ORL 120( 1RXYHOOH 2UJDQLVDWLRQ G2108tlhFKp GH O

loi de consommation du 17 mars 2014 prévoyant la fin des Tarifs réglementés de gaz et
GIpOHFWULFLWpP
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Vu le code général des collectivités territoriales.

Vu le Code de la commande publique.

9X OHV VWDWXWV GX 6\QGLFDW GY(QHUJLH GH Of2LVH
Vu la délibération du comité Syndical du SE60 du 28 juin 2017.

Vu la délibération du Bureau du 17 novembre 2020,

9X O YDFW Hd& aupewentdX s¥immande électricité, coordonné par le SE60 et
institué pour une durée illimitée.

$SUQqV HQ DYRLU GpOLEpUp j OTXQDQLPLWpP

XAUTORISE OfDGKpVLRQ GH OD FRPPXQDXWp GH FRPPXQHV DX
et de services associés coordonné par le SE60 pour :

-Of{HQVHPEOH GH VHV VLWHY GH W\SH & j & j VDYRLU

Adresse Code . Référ ence
(lieu de consommation) ostal Commune du site Acheminement | Segment
P électricité (RAE)

Z.A. NEUVILLETTE 60240 | FLEURY 166222858417 C5
Point Propre - rue DU PETIT BOISSY 60390 | PORCHEUX 1648046246144 C5
Péle Tennistique - rue DU MOULIN 60240 | TOURLY 2127221407080 C5
CCVT - rue BERTINOT JUEL 60240 | CHAUMONT EN VEXIN 161577416325 C5
CCVT - rue BERTINOT JUEL 60240 | CHAUMONT EN VEXIN 161591888100 C5
Saint Exupéry - rue BRACHEDAL 60240 | CHAUMONT EN VEXIN 3000016893736 C4
Guy de Maupassant rue D ENENCOURT 60240 | CHAUMONT EN VEXIN 3000016893747 Ca
Plaine des Sports - LIEU DIT LE C4
BUISSON FONDU 60240 | CHAUMONT EN VEXIN 5008983480771

Multi-accueil - rue BERTINOT JUHEL 60240 | CHAUMONT EN VEXIN 5004509869144 C4
B.I.L. - rue PAUL JOURNEE 60240 | CHAUMONT EN VEXIN 2127004329980 C5
CCVT - rue BERTINOT JUEL 60240 | CHAUMONT EN VEXIN 161562944549 C5
DéchéteriextRue DE LA GARE 60240 IISII'ENR%(;URT_ST- 1656584574457

XACCEPTE OHV WHUPHY GH OfYfDFWH FRQVWLWXWLI GX JURXSHTF
délibération (en ANNEXE B

XAUTORISE le président a donner mandat au SE60 pour obtenir auprés du fournisseur
KLVWRULTXH GX PHPEUH HW GX JHV \catakt€igifues)des @dihtd) pVHD
GH OLYUDLVRQ QpFHVVDLUHV j OTpODERUDWLRQ GX "RVVLLE

XAUTORISE le Président du SE60 a signer les marchés et/ou accords-cadres et marchés
subséquents issus du groupement et ce sans distinction de procédures ou de montants lorsque
les dépenses seront inscrites au budget.

XAUTORISE OH SUpVLGHQW j SUHQGUH WRXWHYV PHVXUHV GYHI]

* % %

23



x EPFLO : parcelle ZK30

Le Président rappelle quelpU V L J Q D Wax\ehtio® depQrtage en date du 12/02/2020, la

&&97 HW Of(3)/2 RQW DSSURXYp OTLOQWHUYHQWLRQ GH Of{
parcelle située au lieu-dit « Chemin de Beauvais » a Chausnorgxin et cadastrée section

ZK numéro 30.

Cette empriseGH KD D FD HVW VLWXpH j SUR[LPLWp LPPpGL
éducatif et sportif, constitué du College Guy de Maupassant et de la « Plaine des Sports » de
Chaumonenr 9H[LQ HW RIIUH XQ SDQHO FRPSOHW GYDFWLYLWpV

La parcelle ZK30 & W |RQpH $8S DX 3/8 HW JUHYpH GH OfHPSODFHTE
delaCCVT pour . PSODQWDWLRQ GIXQ QRXYHO pTXLSHPHQW VFR

&RQVLGpUDQW OD GpOLEpUDWLRQ GX FRQVHLO FRPPXQDXW
maxiPDOH ] KDXWHXU GH Yo SRXU OTDFTXLVLWLRQ IRQFLQq

&RQVLGpUDQW OD GpOLEpUDWLRQ GX FRQVHLO GYDGPLQL"
DSSURXYDQW OYHQJDJHPHQW GTXQH SURFpGXUH GH 'pFOD
GTRIIULU OD SRVVLELOLWp GYDFTXpULU OHV HPSULVHV QpF
GIXQ O\FpH SDU YRLH GYfH[SURSULDWLRQ j VDYRLU HQ Of
n°30.

,O HVW SURSRVp j Of$VVHPEOpPH GpOLEpUDQWH GH GpOLE
SURFpGXUH GH '8 3 SDU 0Of(3)/2 VXU XQH DVVLHWWH IRQ
cadastrée section ZK n°30 a Chaumem9H[LQ GIXQH FRQWHQDQFH FI
4ha 80a 00ca.

* % %

DELIBERATION N°20210629 07 ‘

Objet 'HPDQGH GfLQWHUYHQWLRQ GH Of(WDEOLVVHPHQW 3X
GH Of2LVH (3)/2 SRXU OD PDVWULVH GYXQH keRI®EibVH IRQF
de Beauvais », commune de Chaumormn-Vexin

La Communauté de Communes du Vexin-Thelle souhaite dynamiser le développement
économique de son territoire.

Dans ce contexte, en accord avec la commune de Chaembietxin, la Communauté de
communes du Vexin-Thelle entend intégrer le développement économique dans une approche
globale.

8QH ]JRQH GHVWLQpH QRWDPPHQW j OD UpDOLVDWLRQ GT
SURIHVVLRQQHOOH GRLW GDQV FH FDGUH rWUH FUppH j S

Ainsi, la Communauté de Communes du Vexin-Thelle est intéressée par une emprise fonciere
GIfHQYLURQ KHFWDUHV VLW XpHnVexid eOdaddsiree BeXtmZKG H & KD
Qf HW D VROOLFLWp OT(3)/2 SRXU HQ DVVXUHU OD PDvWU

VU, la délibération de la Commune de Chaumemvexin en date du 12 décembre 2019
DXWRULVDQW OfLQWHUYHQWLRQ GH 0Of(3)/2
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Vu la délibération de la Communauté de Communes du 19/12/2019 approuvant la convention
GH SRUWDJH GRQW XQH GHVY FRQGLWLRQV SULQFLSDOHV pV
cette acquisition fonciere de la parcelle ZKn°30,

'DQV FH FRQWH[WH XQH FRQYHQWLRQ GH SRUWDJH D pWp \
communes du Vexin-Thelle, engageant alors la Communauté de communes du Vexin-Thelle
au rachat du bien au terme de la convention de portage.

ConsLGpUDQW OD GpOLEpUDWLRQ GX FRQVHLO GYDGPLQLVW
DSSURXYDQW OYHQJDJHPHQW GYXQH SURFpGXUH GH 'pFO
DSSOLFDWLRQ GHV GLVSRVLWLRQV OpJDOHV HQr¥&JXHXU

HPSULVHV QpFHVVDLUHV j OD UpDOLVDWLRQ GX SURMH)
GIH[SURSULDWLRQ j VDYRLU HQ OJRFFXUUHQFH OD SDUFH

/IH &RQVHLO FRPPXQDXWDLUH DSUqV HQ DYRLU GpOLEpUp

$335289( OTLOQWHUYHQWLRQ GH Of(WDEOLVVHPHQW 3XEOLF
(3)/2 HQ YXH GYHQJDJHU XQH SURFpGXUH GH ' 8 3 VXU
parcelle cadastrée section ZK n°30 sur la commune de Chae@m@hH[LQ GIXQH FRQWH(
cadastbOH GH KD D FD GDQV OYREMHFWLI GYRIIULU OD
QpFHVVDLUHY j OD UpDOLVDWLRQ GX SURMHW GH UpDOLVD\

* % %

4. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, EMPLOI et FORMATION

(V213

x Convention de partenariat CJC.C.V.T. v u S] &E [ Su
[ uv Puvs }viul<p pn S EE]S}HE X

M. GERNEZ cede la parole a Mme LAMARQUE pour présenter ce dossier.

OPH /$0%$548( H[SOLTXH T Xdtlcanfier ¥ 1& C30U.R. G dmbre de Commerce

HW GT,QG XV Wiud dtuds fdncefe2dt ¥ddnomique globale. Cette réflexion stratégique
SHUPHWWUD GH IDLUH pPHUJHU XQH G\QDPLTXH WHUULWRU
et servira de feuille de route pour les années a venir.

/[TpWXGH

I MpWXGH SHUPHWWUD GTpWDEOLU XQ GLDJQRVWLF pFRQRF
définir les atouts socio-économiques du territoire et nos opportunités économiques

La C.C.I1.O. proposera une stratégie fonciére économique adaptée aux besoins actuels et futurs
GH O1(3&,

Cette étude se déroulera en deux phases :
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Phase 1 : Diagnostic du territoire et analyse des potentialités de développement
economique: diagnostic portant sur les caractéristiques économiques de la @@€lmettra
de définir les potentialités en termes de développement économique et commercial du territoire.

Phase 2 : Proposition de stratégie fonciére économiqueroposer une stratégie fonciére
PFRQRPLTXH j O fQNCVK enpzirbanGdn cOnipte les orientations économiques et
commerciales du territoire, le contexte urbain et les besoins des entreprises et les projets des
territoires voisins. Une attention seBRUWpH VXU OHV WHUULWRLUHV YRLVL
synergies possibles, toujours dans le respect de nos habitants.

La convention de partenariat

8QH IRLV OfpWXGH PHQpH XQH FRQYHQWLRQV.Géet ISESDUWHQ
C.C.I1.O. permettant une coopération pgs¥ XGH GDQV OH EXW GH IDFLOLWH
déploiement de la stratégie économique territoriale et sa traduction fonciere, par les élus et
personnels de la CCVT. Elle a aussi comme objectif de favoriser la mise en place des actions
DX FRXUV GHV WURLV DQQpHV VXLYDQW OH UDSSRUW HW
UpFLSURTXH GIYLQIRUPDWLRQV

¥ Une a deux réunions de présentation aupres des élus communautaires et/ou des €lus
de la commission économie/urbanisme.

T Echanges mensHOV SHQGDQW PRLV SXLV WULPHVWULHO
DQQpH 3XLV OfDQQpH HW GHV pFKBnQhaigé ddHP HV W
développement économique.

¥ Des interventions ponctuelles complémentaires pourront étre envisagées aupré
GIDXWUHYV DFWHXUV ORFDX]

Budget

Etude : 22 Yo +7 Yo T7T&
Convention : part CCVT 2 Yo SRXU OHV WURLYV DQV

OPH /$0$548( H[SOLTXH TXTLOH®IDRIQBYLRQVEHWHUpPpVXOWD
GITHQYLVDJHU RX QRQ XQVNDUWHQDULDW DYHF OD &

Mme LEVESQUE, en sa qualité de conseillere départementale, sollicite la CCVT pour intégrer

a cette étudeQ fLQIUD VW U XFONXHI M RKFOQW HQpHDOHPHQW OfYLPSRUW
réseaux fioress RXU OHV SURIHVVLRQQHOV DLQVL OTpWXGH GRLW
globalité.

Mme LAMARQUE répond, sous réserve de vérification, que ce point est prévu.

Mme MARTIN ajoute que les accessibilités des terrains du foncier dédié au développement
écaomique seront traitées mais ce ne serapgH pWXGH JOREDOH GILQIUDV WL

Mme LEVESQUE en a bien conscience mais adapter les infrastructures aux projets lui semble
essentiel ; ce sera aussi un plus ppMtUDYDLOOHU DYHF OH GpS8d3UWHPH(
infrastructures du territoire.

0 *(51(= UDSSHOOH TXG.LG I TORBLAGEHE iDaDedcontré le Président
ENJOLRAS. La C.CIL.LQWHUYLHQW VXU O TH Qe HishEs® ELf& Mrg& p SDUW
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connaissance de toutes les activités industrielles et commer8alessition, partagée par la

Région, FRQWUH OfLPSODQMNpearéhes & ebn@eRaXcoms@mrjation de terres
DJULFROHV HVW WUqV IHUPH ,0 FLWHCOACHhHPREOQWHe. BH OD G
évoque, a ce titre, la loi ZAN (Zéro Artificialisation Nette)Q FR XUV QufjaddduiPadtQ

GH OXWWHU FRQWUH OO Ur\W QMW DRGkE ShB $UItERE BlodBagidve\gRi O V

est vendue et communiqué2 X MR X U G XK X\L B @/& LLeE XalisULa CClI représente

un partenaire important. Ses collaborateurs apportent, par leur compétence et leur expérience

du territoire, un éclairage fin sur certains aspects. |l se félicite de ce partenariat.

M. MONTILLON GHP D Q GH /LW G 1 X Q Hurle §eBtie HFECWL RQ G

Mme MARTIN répond par la négative. Cette étude répond a la proposition de la C.C.V.N.
(ayant elle-méme mené sa propre étude) qui souhaite engager un travail conjoint afiirde sa
comment mutualise© 1D FW LY L W psuF 0B Ptertitdire)@ N 1 D Jia W @Reble

a la négociation.

OPH /$0%$548( SUpFLV Hagpdreroume Wiskisgibbale et permettra de savoir avec
qui @A peut travailler et sur quelles thématiques.

M. GERNEZ ajoute que M. RASSAERT voulait réaliser un D.A.A.C. (Document
GI$PpQDJIJHPHQW $UWLYV REOn. @8pertidhPiPédEna® PD QD O\VHU D)
préalable le réel bassin de vie de la CCVT (Gisors mais également vers Magny, Méru,
Beauvaisck /H 9 HTK® Oe3tHpa® diniquement orienté vers Gisors ; mener cette étude
indépendante et en analyser les résultats avant de se rapprocher de I4.C.C.V.

M. STEINMAYER constate que la C.C.l. est conftefLPSODQWDWLRQ GH VXUIDF
mais aidera-t-elleOHV SHWLWV FRPPHUFHV?) VILPSODQWHU j OD SO

M. GERNEZ pense que la CCDFFRPSDJQH FHX[ TXL RQW.RDLW OH |
(Opération de Revitalisation de Territoire) ou encdgef XQH R SpRPFXWLER, YLOOH
opérations ayant pour but ddpDFWLYHU OfpFRQRPLH GHV SHWLWV FF
centres-villes.

Mme LAMARQUE note que la C.C.l. accompagne aussi les petits commerces méme sans
lesdites opérations. La CCVT a signé une convention avec les 2 chafdreE XL SHUPHW G L
nos artisangt commercantsau quotidien sur le terrain.

Mme MARTIN explique que la C.C.V.T. est informée par la réception de fiches-retour
LGHQWLILDQW OD PLVH Hdxpsaifs &upres H#e 1§ tb@vaidamEaHis&sl V

Mme LAMARQUE précise que Il&E XW G H e6tl fip WWaksertup WDW GHV OLHX[ GH O
et faire @géspropositions de ce qui pourrait étre amélioré pour faire venir les entreprises.

OPH /(9(648( VRXOLJQH T X fcol@ggréenPebeRaJdénthrchd] Bllepehse que les
infrastructures routiéres sont completement liées au développement économique.

/T$VVHPEOpPH GpOLEpPUDQWH HVW LQYLWpH j GpPOLEpUHU VX

* % %
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DELIBERATION N°20210629_08 ‘

Objet : Etude fonciére économique & commerciale et convention de partenariat avése
Chambre de Commerce etGT, QGXVWULH GH Of2LVH &&,2

Dans le cadre de sa compétence « Actions de développement éconeomique

/IH 3UpVLGHQW UDSSHOOH OD QpFHVVLWpPp SRXU OD &&97 GT
de saisir les enjeux stratégiques en matiere de développement économique et foncier de son
territoire. Un premier travail a été entrepris grace a la réalisation du SCOT en 2015 et an premi
ELODQ HQ 'DQV FHWWH FRQWLQXLWp OD &&97 VRXKI
diagnostic économique, ®PHUFLDO HW IRQFLHU j OfpFKHOOH GH VRQ

,O D pWp GpFLGp TXH OH PHLOOHXU PR\HQ GY\ SDUYHQLU pV
économique et commerciale.

De part la convention qui lie déja la CCVT a la CCIO, la connaissance ap@aféh TXJTHOOH |
GX WHUULWRLUH VXU OHV SODQV FRPPHUFLDX[ HW LQGXVW
sollicité la CCIO a ce sujet.

/ITPWXGH SHUPHWWUD GYpWDEOLU XQ GTH2lEQ FoVIW BS KR W & O HY
visibilité a moyen et long terme sur le potentiel économique et commercial et sur la structuration
GH OfRIIUH IRQFLgUH RX LPPRELOLqQUH SRXU OH GpYHORSS

IMpWXGH VHUD VXLYLH SDU XQH FRQYHQWLRQ &HieéWH GHU
dansle bulGH IDFLOLWHU OYDSSURSULDWLRQ HW OH GpSORLHP
et sa traduction fonciere. AGHOj] GH OYDSSURSULDWLRQ GH OD VWUDV
pour objectif de favoriser la mise en place des actions au cours dsB@ QpHYV VXLYDQW (
HW SHUPHWWUD pJDOHPHQW GH IDYRULVHU OfYpFKDQJH UpF

« La présente étude est passée sans mise en concurrence et sans publicité, en application de
O D UW L B@dcdgde de la Commande Publique en vigueur le 01 avril 2019 ».

/IH FREW WRWDO GH OfpWXGH HW GH OD FRQYHRMIRp GR BSH
suit ;

X 22 Yo +7 VRLW2 77& HQ DFFRUG DYHF OH GHYLV GpWDL(

X 2 Y, HIRQpUp GH 79% OH PRQWPIAF RS DIQ HR B Y WQWL

5 Vo VRLW Vo SRXU OD &&,2 HW Vo SRXU OD &&9

/IH 4RQVHLO &RPPXQDXWDLUH DSUqV HQ DYRLU GpOLEpUp
- $8725,6( OH 3UpVLGHQW j VLIJQHU OHV GHYLV SRXU Ofp

avec la Chambr&& H &8RPPHUFH HW GT,QGXVWULH GH Of2LVH
- Dit que les crédits seront prévus dans la DM1.

* % %
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5. EDUCATION, JEUNESSE et SOCIAL

X Modification du Reglement de fonctionnement du multi-accueil a
Chaumonten-Vexin

OPH 0$57,1 UDSSHOOH TXH OH UgqJOHPHQW GH IRQFWLRQQH
GX &RQVHLO &RPPXQDXWDLUH D Xulk RieugiQaesGricho@gdR Xy HU W X
Vexin2 $SUQqV PRLV Gdcanstatd yub MsIciéizaux 7-9h et 17-19h ne sont pas
pourvus car les critéres sociaux sont trop restrictifs. Il est proposé de modifier certains criteres
DILQ GITRXYULU XQ DFFqV agévends d@yehd ldt/du ElevEd Btlpermdttant
Gafteindre la mixité sociale.

* % %

DELIBERATION N° 20210629_09

Objet : Modification du reglement de fonctionnement du multi-accueil « Les frimousses
du Vexin » & Chaumonten-Vexin

Dans le cadre de sa compétencdf kWLRQ VRFLDOH GILOWepPlusy FRPP;
particuliérement en ce qui concerne la gestion du multi-accueil « Les frimousses du Vexin » de

la Communauté de Communes du Vexin-Thelle et conformément a la Commission

« Education, jeunesse et Social » ;

Vu la délibération du 24/11/2020 approuvant le reglement de fonctionnement « du multi-
accueil « Les frimousses du Vexin » ;

&RQVLGpUDQW OH UHWRXU GYH[Sp thcdd€) kHeCHlirdXskas dD TR XY H
Vexin » a ChaumongnVexin en janvier 2021 ;

/H 3UpVLGHQW H][losietirX rhois X§ BbSctiopiement, il convient de modifier
FHUWDLQHV PRGDOLWpY DGPLQLVWUDWLYHYVY HW GIDSSRUW

/H 3UpVLGHQW GRQQH OHFWXUH GX UgJOHPHQW GH IRQFWL
Le Conseil Communautaire, apréesen &%0iGpOLEpUp j OTXQDQLPLWp

- APPROUVE le reglement de fonctionnement du multi-accueil « Les frimousses du
Vexin » a ChaumongnVexin annexé a la présente délibération (ANNEXE 4)

* % %

X }VA v8]}v %}pE o v JUE+s [pv u lv &
fonctionnement du multi-accueill

* % %

OPH 0$57,1 SUpFLVH TXTLO \afimidisthative. EX €ffet, s&Rte dIdferingtipe
de la Halte-Garderie « Petit PataporO>H HW j OfRXYdddudW XxUdd G X PX
frimousses du Vexin » le 4 janvier 2021, il convient de mettre a jour ladite convention.
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DELIBERATION N° 20210629 10 ‘

Objet : Convention avec le médecin référent du multi-accueil « Les frimousses du Vexin
a Chaumont-en-Vexin

Dans le cadre de sa compétencd kWLRQ VRFLDOH GILOWepPusY FRPP;
particuliérement en ce qui concerne la gestion du multi-accueil « Les frimousses du Vexin » de

la Communauté de Communes du Vexin-Thelle et conformément a la Commission

« Education, jeunesse et Social » ;

Vu la délibération du 26/11/2018 autorisant le Président a signer la convention avec le médecin
référent, Monsieur Jean-Robert BOURGNINAUD, pour la gestion de la Halte-Garderie Petit
Patapon ;

Considérant le décret n°2010-613 du 7 juin 2010 relatif aux établissements et services
DFFXHLOODQW GHV HQIDQWY GH PRLQV GH DQV TXL GRL
médecin spécialiste ou compétent qualifié en pédiatrie, ou, a défautQE e GTXQ PpGHFL
généraliste possédant une expérience particuliere en pédiatrie ;

Considérant la fermeture de la Halte-Garderie Petit Patapon a compter du 27 novembre 2020 ;

&RQVLGpUDQW O v RaxcHeil W MexXfuribuGsEs euxMexivi > & Chaurmemttexin
en janvier 2021 ;

/H 3UpVLGHQW SURSRVH OD PLVH j MRXU GH ODGLWH FRQY
fonctionnement du multi-accueil « Les frimousses du Vexin » de la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle a ChaumemVexin.

Le Président propose de signer la convention avec le médecin référent, Monsieur Jean-Robert
BOURGNINAUD a compter du 01/01/2021, renouvelable par tacite reconduction.

/IH &RQVHLO &RPPXQDXWDLUH DSUqV HQ DYRLU GpOLEpUp

- AUTORISEIle Président a signer la convention avec le médecin référent, Monsieur Jean-
Robert BOURGNINAUD pour le multi-accueil « Les frimousses du Vexin ».

- ',7 TXH OHV GpSHQVHV VRQW LQVFULWHYV DX EX%WJIJHW SR

* % %

x Lancement du marché : Fourniture et livraison de repas en liaison
froide pour le service de portage de repas a domicile

Mme MARTIN rappelle la mise en place de la prestation de fourniture et la livraison de repas
en liaison froide depuis septembre 2004.

/IHV EpQpILFLDLUHVY VRQW OHV SHUVRQQHV j OD UHWUDLWE

situation de handicap ou invalides, les personnes accidentées temporaires, les femmes enceintes
et les artistes en résidence au sein de la Maison Avron.
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L 1 D F Wiatdh®public arrive a son terme le 31/12/2021 et doit étre renouvelé.

* % %

DELIBERATION N° 20210629 11

Objet : Lancement du marché « Fourniture et livraison de repas en liaison froide pour le
service de portage de repas a domicile »

Monsieur le Président rappelle que la prestation de fourniture et la livraison de repas en liaison
froide, a été mise en place depuis septembre 2004.

Dans le but de maintenir et garantir la continuité du service de portage de repas a domicile par
la fourniture et la livraison de repas en liaison froide aux personnes bénéficiaires du territoire
de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle.

Les bénéficiaires sont les dRQQHYV | OD UHWUDLWH kJpHV GIDX PRLQ
situation de handicap ou invalides, les personnes accidentées temporaires, les femmes enceintes
et les artistes en résidence au sein de la Maison Avron.

/IH 3UpVLGHQW S UpFL MhtedIX fhar€héerdR @0fhitHre &V livGaildon de repas en
liaison froide pour le service de portage de repas a domicile.

/IH 3UpVLGHQW SUpFLVH TXH FH PDUFKp VHUD ODQFp VRXV
OfH[pFXWLRQ SUmer2@@2H1IHW DX

/IH &RQVHLO &RPPXQDXWDLUH DSUqV HQ DYRLU GpOLEpUp

AUTORISE le Président a lancer le marché sus-cité et a signer tous les documents, a intervenir
FRQIRUPpPHQW DX[ SURSRVLWLRQV GH OD &RPPLVVLRQ G¢L

AUTORISE le Président a notifier, passer et exécuter le marché aux entreprises qui seront
UHWHQXHV j OfLVVXH GH OD &RPPLVVLRQ GT$SSHOV Gf2I1U

DIT gue les dépenses seront inscrites au budget 2022 et aux suivants.

* % %

6. RESSOURCHBMAINES

X Les Lignes Directrices de Gestion (LDG) des Ressources Humaines

Mme MARTIN explique que la loi dite de transformation de la Fonction Publique consiste en
OTREOLJDWLRQ SRXU WRXWHYV OH \esARG.Qd¢s EDE peimstipmt WHU U |
notamment de définir la stratégie de pilotage des ressources humaines, de fixer les orientations
générales en matiere de promotion et de valorisation des parcours professionnels. Une
proposition de LDG vous a été envoyée.
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$ W L infarHat® 1, les représentants du personnel du Comité Technigue du Centre de Gestion

GH O g@étémd un avis défavorabl2X Y X GHV pOpPHQW\Wdpojdde LMGSD U O v ¢
GH OY(3&, QH VHPEOH SDV FRUUHVSRQGUH DexspnoedHstHQ GLFD
OHV FULWQqUHV OLpV j OD UpXVVLWH j XQ FRQFRXUV HW j ¢
supérieur (absence de criteres).

Mme MARTIN propose aO $V V H P E Gapddr @IReX Bin &ffet, La CCVT a fait le choix

suivant : & U p X V Uh fdhEetioBriaire aun concou@H FRQGLWLRQQH SDV OD WLW
dans le grade du concours obtenu. Il est progeggD S S UeR XDGHdlesT X THO Oddnt Y R XV
SUpVHQWpHYV PDOJUp OBDBYLYV GpIDYRUDEOH GX &

0 *(51(= DMRXWH TXTXQH FHUWDLQH G\QDPLTXésrégre W H[LV'
administratives de fonction publique ne doivent pas contrai@feg(3&, GDQV OTH[HUFLF
missions. Il est attentif aux valeurs humaines des agents de la CCVT et se dit attaché a

O 1 H Q J D Jdd Rgerds\Veu Gervice des habitants du Vexin-Thelle. Les Vice-Présidents ont de
nombreuses responsabilités et ont la charge de faire aboutir les dossiers en cours. Derriere, les
agents de la C.C.V.T. doivent swevtl souligneOD FRPSpWHQFH Gade@sfd¢e @VHPEO'
CCVT.

Les LDG sont jointes en ANNEXE 5.

M.LEFEVRE IDLW SDUW GH @ ls@géDdwdehich depdrage de fepas en ce qui
concerne la prestation du salarié et les repas.

Mme MARTIN répond que la responsable du service « action sociale » se mettra en contact
avec lui.

X E S]}v [HUV %o}eS Z S n&E

Mme MARTIN expligue quéel WDEOHDX GHV HIIHFWLIV FRPSRUWH XQ H
pour exercer les fonctions de chargé de mission PCAHE®Dilité.

Au terme du processus de recrutement, la candidate retenue est titulaire du grade de rédacteur
HW ODXUpDWH GX FRQFRXUV GLQJpQLHXU WHUULWRULDO |
ce grade.

Il convient, pour procéder a la nomination sur ce poste, de créer un emploi de rédacteur pour
SHUPHWWUH OH UHFUXWHPHQW SDU YRLH GH PXWDWLRQ HYV
VWDJH DX JUDGH GTLQJpQLHXU

,O HVW SUpFLVp TXdfpnctihhndikeXdhc&né AWacBtibria étre titularisé au grade
GILQJIJpQLHXU /fHPSORL GH UpGDFWHXU HVW DORUV OLEpPU

,O HVW SURSRVp DX FRQVHLO FRPPXQDXWDLUH GH PRGLIL
emploi de rédacteur).

* % %
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DELIBERATION N°20210629_12

Objet : Modification du tableau des effectifs,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale notamment les articles 34, 3-2 et 3-3

/IH 3UpVLGHQW UDSSHOOH j Of{DVVHPEOpPH TXH FRQIRUPpPH
OHV HPSORLY GH FKDTXH FROOHFWLYLWp VRQW FUppV

,O DSSDUWLHQW GRQF DX FRQV HeLtD désRemplo{iQnecesydréstad G H |
fonctionnement des serviceBrPH ORUVTXILO VIDJLW GH PRGLILHU OH
SHUPHWWUH GHY DYDQFHPHQWY GH JUDGH (Q FDV GH VXS.
j OIDYLV SUpDOTMeéhAidlie @otnpeteR.L W p

Considérant la situation administrative de la candidate retenue pour le poste de chargée de
mission PCAET - mobilité, créé par délibération et dont la vacance a été publigadau
GILQJpQLHXU

Il convient de créer un poste de rédacteur pour permettre le recrutement par voie de mutation
GH OTLQWpUHVVpH HW VRQ GpWDFKHPHQW VLPXOWDQp SRX
territoriaux.

/H &RQVHLO &RPPXQDXWDLUH DSUQV HQ DYRLU GpOLEpUp j
"(&,'( G YD GR S WdsitionQlD P&sident et de modifier le tableau des effectifs

Dit que les dépenses correspondantes seront inscrites au budget 2021 et les suivants.

* % %

X M ]o S P] JE - o[ ve ]JPV U vS epu% E] pE S PE §

M. GERNEZ explique quefDFFXHLO GH VWDJLDLUHY GH OTHQVHLJQHI
supérieure ou égale a deux mois, consécutifs ou non, pour un méme stagiaire, entraine
OfREOLIJDWLRQ SRXU OYRUJDQLVPH GYDFFXHLO GH YHUVH
concernés.

IO DSSDUWLHQW j OfRUJDQH GpOLEpUDQW GH©D/WRO OMHLRWH
HW G{DXWRULVHU OH SULQFLSH GH FHWWH JUDWLILFDWLRC

* % %
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DELIBERATION N°20210629 13

Objet: $SFFXHLO GH VWDJLDLUHYVY GH OfTHQVHLJQHPHQW VXSpULHXU
Vu le code général des collectivités territoriales,

9X OH FRGH GHafidesGe&LE-B &ME6RQ4£t D612-56 a D612-60.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 relative a la fonction publique territoriale

Vu la loi n° 2014-788 du 10 juillet 2001 %WHQGDQW DX GpYHORSSHPHQW | OTHQFI
OYDPpOLRUDWLRQ GX VWDWXW GHV VWDJLDLUHYV

Vu le décret n°2015-1359 du 26 octobre 2015 relatif a I'encadrement du recours awestpgides

organismes d'accueil

Vu la circulaire du 4 novembre 2000HODWLYH DX[ PRGDOLWpPV GYIDFFXHLO GHV
supérieur en stage dans les collectivités territoriales et leurs établiss@uoigics ne présentant pas de

caractere industriel et commercial

Le Président rappelle les éléments légisdtiiHW UpJOHPHQWDLUHY TXL HQWRXUHQV
OfHQVHLIQHPHQW VXSpULHXU

Les éleves de I'enseignement scolaire ou les étudiants de I'enseignement supérieur peuvent étre
accueillis au sein de la collectivité pour effectuer un stage dans le cadre de leur cursus de
formation.

La période de stage peut faire I'objet d'une contrepartie financiére prenant la forme d'une
gratification. L'organe délibérant est compétent pour fixer le principe et les modalités de cette
contrepartie financiere.

Sont concernés les stages effectués a titre obligatoire ou optionnel, par des éléves ou étudiants
inscrits dans des établissements d'enseignement dispensant une formation dipldmante ou
certifiante. Ces stages doivent étre intégrés a un cursus pédagogique scolaire ou universitaire,
et ne peuvent avoir pour objet I'exécution d'une tache réguliere correspondant a un poste de
travail permanent de la collectivité.

Il est nécessaire d'établir une convention de stage tripartite entre le stagiaire, I'établissement
d'enseignement et la collectivité dont les mentions obligatoires sont déterminées par décret
(D.124-4 du Code de I'éducation).

Cette convention précisera notamment I'objet du stage, sa durée, ses dates de début et de fin,
les conditions d'accueil du stagiaire (ot UHV ORFDX[ UHPERXUVHPHQWYV GH
les modalités d'évaluation du stage, les conditions dans lesquelles le stagiaire est autorisé a
s'absenter et notamment dans le cadre des congés et autorisations d'absence mentionnés a
I'article L.124-13 du Code de I'éducation.

Le stagiaire bénéficiera d'une gratification dés lors que la durée de stage est supérieure a deux
mois consécutifs ou non. La durée du stage s'apprécie en tenant compte du nombre de jours de
présence effective au cours de lalpeRGH GH VWD JH6 dy Oddé\de F&dwtation
précise pour cela que chaque période au moins égale a sept heures de présence, consécutives
ou non, est considérée comme équivalente a un jour et chaque période au moins égale a vingt-
deux jours de présence, consécutifs ou non, est considérée comme équivalente a un mois. Ainsi,
pour pouvoir bénéficier d'une gratification obligatoire, le stagiaire doit étre présent dans la
collectivité plus de 44 jours ou plus de 308 heures, consécutifs ou non.
Le montant de la gratification est fixé a 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale (soit pour

j WLWUH LQGLFDWLI Y% SDU KHXUH GH VWDJH RX Y
durée effective de 140 heures).
La gratification est due au stagiaire a compter du ler jour du ler mois de stage.

34



Le Conseil Communautaire apres en avoir délibéi®,aX QD QLPLWp

'"(&,'( GYDGRSWHU OD SURSRVLWLRQ GX 3U®V HGCHID®W F-HW LGCH GHM ¥\

| ¥ OHV VWDJLDLUHY UHORLYHQW XQH JUDWLILFPRL\R QG BRXpPFXMAL

Ou1I;]OI’C])D JUDWLILFDWLRQ DOORXpH FRUUHVSRQG | GX SODIRQG
¥ ,0V EpQplILFLHQW HQ RiIES/fraidteG@nsslanarneBels Us\pauPrbedépi/@tre exposés

AUTORISE le Président a signer toutes les conventions de stage entrant dans ce cadre

PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de I'exercice

Dit que les dépenses correspondantes seront inscrites au budget 2021 et les suivants.

* %k %

7. EAU et ASSAINISSEMENT

Le Président céde la parole a M. Pascal LAROCHE pour présenter ce dossier.

x Présentation par le cabinet FCL SAFEGE de la phase 2 et 3 de
o[ Sp eahetassainissement »

M. LAROCHE explique que la présentation qui devait étre effectuée ce soir par le cabinet FCL
6$)(*( HVW ILQDOHPHQW UHSRUWPH j OTDXWRPQH

M. LAROCHE rappelle la tenue de la commission « eau et assainissement » en date du 23 juin
aucoursdeODTXHOOH OfpWXGH G Heal etlassHiniSsdmErR » &qit\présenkel.V ©
/ID &&97 SRXUUDLW SUHQGUH OD FRPSpWHQFH HQ ,O I
GIDMXVWHU VD SUpVHQWDWLRQ d4@rd 8@t/ ietn@n S, WhHPDUT
SRLQW GTpWDSH YRXV VHUD SUpVHQWpP j OTDXWRPQH SURFI

X A v vs vVER % E}o}vP 3§]Bau et As§adissentent

M. LAROCHE rappelle TXH OH PDUFKp G{pWXGH GH SURJUDPPDWL]I
compétences assainissement et eau potable a été conclu entre la Communauté de communes du
Vexin Thelle et le groupement FCtGérer la Cité / SAFEGE,

Il convient de procéder a laréalisatioh¥Q DYHQDQW Qf 4D LEXGpPHSGRIORAW
et permettre la finalisation des missions restaritéX AT X1fdécembre 2021 sans impact
financier pour la CCVT,

/T$VVHPEOpPH HVW LQYLWpPH j GpOLEpUHU DILQ GYDXWRU
| § DY HQEd@ prolongation de délai.
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* % %

DELIBERATION N° 20210629_14 ‘

Objet : Avenant n°5 au marché public « Etude de programmation de travaux et pse de
compétences assainissement et eau potable »

Dans le cadre de sa compétence facultatdekW LR QV GI{DQLPDWLRQ HW GH VH
de la population du territoire et étude, programmation des équipements et services a la
population et aux entreprises du territoire de la Communauté de Communes, notamment
lorsque leur nature & OHXU IRQFWLRQ FRQFHUQHQW OYHQVHPEOH
Communauté de CommungsHW SOXV SDUWLFXOLqQUHPHQW HQ FH TXL
politique de lutte contre la pollution et pour la protection de la ressource en eau ;

Le PréesGHQW UDSSHOOH TXH OH PDUFKp GYpWXGH GH SURJ
compétences assainissement et eau potable a été conclu entre la Communauté de communes du
Vexin Thelle et le groupement FCtGérer la Cité / SAFEGE ;

Le Président rappelle la délibération prise le 21 juin 2017 autorisant le Président a signer
OfDYHQDQW Qf DX PDUFkwmliEdpFHLWp FRXU KRIHPR L7/Q %
DLQVL TXH OYDYHQDQW Qf DXGLW PDUFKp «Etd&REWDQW
programmation de travaux et prise de compétences assainissement et eau potable » au 30 juin
DLQVL TXH OfDYHQDQW Qf DILQ GIDMRXWHU DX PDUF
VXSSOpPHQWDLUH HW SRXU ILQ Libvestifi@iond o@deier@afresD ILQ G
non prévues initialementi W SURORQJHU OD GXUpjuinGIR1IPDUFKp MXVTXT

&RQVLGpUDQW FH TXL SUpFqGH LO FRQYLHQW GH SURFpGlH
SURORQJHU OD GXUpH G Tiindlsatddmiesngssibig ré&statdsH WWUH OD

I HVW SURSRVp GH SDVVHU XQ DYHQDQW Qf SRXU SURORC
GpFHPEUH DILQ TXH OfpWXGH SXLVVH rWUH PHQpH j VR
livrables sans impact financier pour la CCVT,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibpr@ 1 XQDQLPLWp

$8725,6( OH 3UpVLGHQW j VLIQHU OYDSAFREEQW Qf DYHF OD

DIT que les crédits sont inscrits au budget.

* % %

8. DOSSIERS DIVERS

X Sport
M.le 3BUpVLGHQW SURSRVH GIDMRXWHU FH SRLQW TXL QfpWD

(Q OYDEVHQFH GH 0 '(604sidém@n chargeddu Sport, le Président donne la
parole a M. LE CHATTON.
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0 /( &+$7721 H[SOIestyrdpdsE fiddénoncer la convention existante avec le Club

de foot afin d&n signer une nouvelle. En effet, la convention initiale signée avec le Club Sportif
Chaumontois prévoyait que le tracage soit effectué par les agents de la CCVT. denmeele

beaucoup de temps. En effet, les 2 terrains en herbe doivent étre tracés toutes les semaines, soit
une journée a deux pour tracer les 2 terrains. Pour les aider dans cette tache, la Collectivité
souhaitait investir dans un robot traceur pour un couQot@ H Yo +7 DYHF HQ FRP.
uncoutannueldel Y4 SRXU OYDERQQHPHQ&d&2606i8 P/ IS D WMRBRU
(peinture et entretien matériel).

M. LE CHATTON rappelle les nombreux avantages dont le club bénéficie actuellement :

- Ce club est{ X Q pantigaux utilisateurs de la Plaine des Sports

-l GLVSRVH GH ODQFLHQ ORJHPHLANOUR MlalRQYF Mgl de H 6D P
local associatif pour les salariés du club.

- cl6ture du terrain annexe permettn DX FOXE G{HQ -¢atVSRVHU OH ZHHN

Le club compte 400 bénévolesD & & 97 VRXKDLWH GpQRQFHU OB FRQYH
tracage des terrains par les propres moyens du club dans la nouvelle écriture.

Mme MARTIN ajoute que la deuxieme modification porte sur les créene@QUXQTHVW SDV SRV
GH UpSRQGUH j OHXU GHPDQGH GYRFFXSDWLRQ GH OD WRW
étre instauré pour les autres clubs.

M. LE CHATTON constate que le club @dicouS G 7 D P BmaisMd. KXY Tason échellea

ses propres limites et elle répond en fonction de ses mogexs PLH X[ TX{THRAaOH OH S
conséquent, il est proposé que la convention prévoit que le tracage des terrains soit désormais

a la charge du Club.

Le Conseil Communautaire est invité a délibérer sur ce point.

* % %

DELIBERATION N° 20210629 15 |

Objet ORGLILFDWLRQ GH OD FRQYHQWLRQ GTXWL-DneNeDWLRQ C
avec le Club Sportif Chaumontois pour la saison 2021-2022

Dans le cadre de sa compétence « sports », et plus particulierement dans le cadre de la
réalisation de la plaine des sports du VEXIN-THELLE.

Le Président rappelle la délibération n°20141209 05 votée en bureau communautaire le
9GpFHPEUH SRXU ODTXHOOH LO HVW FRQYHQX GH VLJ¢
équipement, définissant les droits et devoirs de chacun pour une utilisation optimale de la plaine

des sports,

Le Président informe que la durée des conventions est fixée pour un an, avec tacite reconduction
et que, a tout moment a la demande de I'une ou l'autre des parties, les conventions peuvent étre
modifiées,

Le Président informe que la convention qui nous lie avec le Club Sportif Chaumontois précis
que le tracage des terrains en herbe est a la charge de la Collectivite,
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Considérant que le Club Sportif Chaumontois compte 10 emplois au sein de son association,
les membres de la commission sports demandent que les agents de la Collectivité soient
déchargés du tracage et que celui-ci soit désormais a la charge du Club Sportif Chaumontois,

Considérant également que tous les créneaux sollicités ne peuvent leur étre accordés,

/H 3UpVLGHQW GHPDQGH TXH OD FRQYHQWduR/exiGThEla/ LOLVD\
avec le Club Sportif Chaumontois soit modifiée en ce sens,

&RQVLGpUDQW TXH OD &ROOHFWLYLWp D GpQRQFp OD WDFL
TXL QRXV OLH DYHF OH &0OXE 6SRUWLI &KD X®RIQWR2LY DILQ C
2022,
/IH &RQVHLO &RPPXQDXWDLUH DSUqV HQ DYRLU GpOLEpUp
AUTORISE le Président a :

ORGLILHU OHVY FRQYHQWLRQV GTXWLOLVDWLRQ GHV XWLC

6LIQHU WRXWHV OHV FRQYHQWLRQV HW DYHQDQWYV XWL
Vexin-Thelle.

* % %

x Gendarmes
/I THQVHPEOH G H\étéGrédall A& panhis\a été déposé. On peut imaginer que les
ORJHPHQWY GHV JHQGDUPHV VE&LiQ ¥ loGaméndsp destimdsl &ulx PF
gendarmes qui devraient permettre de renforcer la présence de la gendarmerie sur le territoire.
Les conditions vétustes de la caserne freinaient la motivation des gendarmes.
M. BOISSY demande si la caserne est maintenue.
M. GERNEZ répond de facon positve. UDSSHOOH TXfHOOH HVW SURSULpPpW|
M.BOISSY SHQVH TXJLO IDXGUDLW TeRath@@HLMROW LW RDBIL«O L W

/H 3UpVLGHQW UpSRQG INHRRAMH BB prevde @arlles servicé&sH O.1 (WD W

X Construction du C.S.R. (Centre Social Rural) et de la Maison
Départementale de la Solidarité

Les plans de la construction du Centre Social Rural et de la Maison Départementale de la
Solidarité a ChaumorgnVexin sont présentés en séance (voir ANNEXE 6

0 *(51(= H[SOLTXH TXTXQH 10Ot R HesafEHOW leURIR. Pour

mémoire, 39 architectes avaient soumissionné. 3 agences ont été admises a concourir dans le
FDGUH GX FRQFRXUV GH PDVWULVH GNM$YHRBHMBELOD XUpDW
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domicilié a Rouen/ fHQ Y H O R S $296 ®u-degdug\de Eklle initialee 2au projet devrait

étre livré G T 2# Iois. Le terrain se situe a proximi@ Han©ign siege de la CCVT. Des
panneaux solaires sont prév@sDLYVY QYDSSDUDLVVHQ We Bibriveny dobnetaD P D T X
satisfaction a toute la population en apportant un service de qualité dans un environnement trés
positif. Il remercie le Département pour les aides apportées.

Mme LEVESQUE est heureuse de voir émerger ces 2 projets (logements des gendarmes et
Maison de la Solidarité. 6 5 TXL OXL WHQDLHQW j F°XU ,0 QTpWDL\
Maison de la Solidarité dont le batiment en location est situé en face de la supérette dans le
centre de ChaumomrVexin. La construction prévoit un agrandissement qui permettra
GYDFFXHLO O Ltchvailldui® soxiauk & A nouvelles compétences. Elle remercie toute

O 1 p T X IDBgart&néent et bien sirla CCVERXU DYRLU SRUWp DYHF HOOH

G 7 X Q HrévudsieeL H

M. VIROLLE demande le codt projet VILO FRPSRUWH XQ HVSDFH SRXU OH
0 *(51(= UpSRQG TXYLO VH VLWXH DX[ HQYLURQV GH 0%

OPH /$0$548( UpSRQG TXTXQH JUDQGH VD CQlektiGatidhldpsH | W R X
jeunes est prévue dans le futur batiment durC.S.

Mme MARTIN ajoute que ce nouvel espace permettra de mettre en place des actions qui

Q THI[LVWeéehiné/leS [andinsS D U W [Ele dorstate que cette construction apporte des
actions nouvelles pour la population.

X Projet Lycée : point du rendez-vous avec le Recteur et la DASEN

(Point traité en préambule).

9. DECISIONS ET TRAVAUX DU BUREAU

DECISIONS
N° décision Date Intitulé EnitrEiees
20210429 01(29/04/2021 ODUFKp 3XEOLF UHODWLI j OTHQWU
Lot 1 : Secteur 1*+Autres sites Société VEXIN PAYSAGES (60) Le Mes
Lot 2 : Secteur 2 Plaine des sports et équipementy Société HARROIS ESPACES VERTS (60)
sportifs THIBIVILLERS
N° décision Date Intitulé Erises

Marché public relatif au « traitement des déchets apportés a la déchg
20210504 01 |25/03/2021 LiancourtStPierreDLQVL TXYDX 3RLQW 3URSUH j 3
- Collecte, transport et traitement des déchets apportés a la déchéterie ¢
LiancourtStPierre
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Lot 1 : Traitement des gravats

Société SITA OISE (60) Longueil Ste Marie

Lot 3 : Traitement des déchets verts

Société SEDE ENVIRONNEMENT (62)
Graincourt les Havraincourt

Lot 4 : Traitement / rachat des métaux

Société ECO RECYCLING (60) Breuil le Sec

Lot5 7UDLWHPHQW GH OYDPLD(

Société LIAISONS DANGEREUSES (77)
Mareuil-les-Meaux

Lot 6 : traitement / rachat des papiers/cartons

Société SATEL ENVIRONNEMENT (60)
Lierville

Lot 7 : Collecte / Transport / Traitement des DDS
GpFKHWY GLIIXV VSpFLILTXHV
organisme ECO DDS

Société REMONDIS DD SA (60) Allonne

Lot 8 : Pompage / Collecte / Transport et traitemer
OYKXLOH GH YLGDQJH

Société REMONDIS DD SA (60) Allonne

Lot 10 : Traitement du bois de classe B et traiteme
rachat des palettes bois

Société PAPREC NORD NORMANDIE (75)
PARIS

N° décision Date Intitulé SULIEEE
Marché Public relatif & $IJHQFH GT8UEDQLVPH $
la réalisation du proje] CrépyenValois
de territoire du Vexin-
20210531_01|31/05/2021 ' KHOOH | OfK

dans le cadre du
Contrat de Relance €
de Transition
Ecologique (CRTE)

DELIBERATIONS

D20210621_01

Implantation de Madame Evelyne Gautheret sous couvert de la société
AlexAlu SRXU OYDFWLYLWp GH IDEULFDWLRQ d
zone économigue et commerciale nommée « Les Chataigniers »

D20210621_02

Avenant n°1 au bail appelé « 3éme bail précaire dérogatoire » concerng
ORFDWLRQ GH @G&menyipdusiridl LQdatif BK.), remplacant g
société PIA par la société PIA ETIQUETTE.

D20210621_03

Implantation de Monsieur Adel Saouthi sous couvert de la société SCI
$'$0 SRXU O 9D F W LGaragemoBriadt@meoied ¢t motos, sur la
zone économique et commerciale nommée « Les Chataigniers » a Cha
envVexin

D20210621_04

&RQYHQWLRQ SRXU OD FROOHFWH HW OH W
usagés avec PRINTERREA

D20210621_05

Avenant au contrat territorial « Eco Mobilier » 2019-2023 pour le mobilig
usageé.

D20210621_06

5gJOHPHQW GIXWLOLVDWLRQ GHV YpKLFEXO

D20210621_07

Modificationdela«UpJLH GYDYDQFHYV»@iX«W LY [GH [
du service technique »

D20210621_08

6LIQDWXUH GIXQH FRQYHQWLRQ GH PLVH j
DYHF OH 6',6 GH Of2LVH HW VSpFLILChathtoht(
en Vexin
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10. QUESTIONS DIVERSES

Le Président répond aux questions de M. VIROLLE.

1/ Serait-il possible d'installer un point d'eau et des toilettes au niveau de I'espace de
jeux pres du skate-park ?

Suite a la commission « sports » du 15 juin dernier, les élus ont souhaité proposer
OfLQVWDOODWLRQ GH WRLGUH W )Herbie éskvale.LEhXadhsegdance,D L U H

:& FKLPLTXHV VHURQW LQVWDOOPV j OD 30DLQH GHV 6S!
XQ PRQWDQW 77& GH Yy

2/ Avez-vous eu une réponse écrite de la part de I'Académie ou du ministere
confirmant leur engagement pour I'implantation du lycée sur Chaumont, et dans quel
délai ?

2 réunions pour le projet du lycée se sont déroulées ou nous avons pu présenter les chiffres
que notre communauté de communes a elle-méme collectés par le biais de nos services :

-5pXQLRQ DYHF ORQVLHXU OY,QVSHFWHXU GY$FDGpPLH
- Réunion avec la Région le 28/06/2021

La bonne nouvelle du jour /H SURMHW GH O\FpH HVW DFWp SRXU XQ
SUHQGUH HQ FKDUJH SDU OD 5pJLRQ lpcésPXWHXU GH 0 Y4

1RXV UHPHUFLRQV 20LYLHU 3%$&&%8' SRXU OYDLGH DSSRU\
VXU (PPDQXHOOH /$0%$548( HX pJDUG j VRQ SRVLWLRQQH
SpJLRQ TXTHOOH D DXMRXUGYIKXL 8QH UpXQLHMRQeHVW SUryg
Of(GXFDWLRQ 1DWLRQDOH SRXU RUJDQLVHU OH UpWUR S

3/ Qui a décidé de la forme du questionnaire concernant le projet de territa#; car
I'acces trop compliqué pour certains et inadapté ? Pourquoi celui-ci n'a pasédiffusé
dans toutes les communes, le but était tout de méme de consulter le plus grand
nombre ? Quel est le nombre de retours ? Qui va faire la synthese des réponses et
gquand ?

/H TXHVWLRQQDLUH D pWp UpGLJp SDU OH %XUideDX GT(W
SUpPVLGHQWY ,0 D pWp GLIIXVp j OTHQVHPEOH GHV FRQV
municipaux du territoire du Vexin-Thelle par le biais notamment du dossier de séance du

HQYR\p OH /ITDQDO\WVH GHV UHWARX3sMe@rbjeOD FRQ
de territoire a été jointe au dossier de séancD QD O\VH GHV UHWRXd$ty GH OD
jointe en ANNEXE 7 au présent procés-verbal.)

Certaines mairies ont diffusé le questionnddX SUqQV GHV DGPLQLVWUpV GID
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4/ Ne pensez-vous pas qu'il puisse y avoir une corrélation entre I'abstention de plus
en plus conséquente et le fait de ne point consulter ou faire participer la population
aux décisions locales en cours de mandat ?

/ID TXHVWLRQ GH Of{DEVWHQWLRQ UHOqYH GfXQH SUREOPp
lieu pour traiter ce point.

5/ Serait-il possible de mettre les commissions a des horaires plus tardifs, 19h30/20h00,
merci ?

Je ne souhaite pas organiser des réunions a des horaires plus tardifs que celles qui sont
RUJDQLVpHY DXMRXUGYIKXL (Q HI-BHW et Gp&ieHUI2IMD MR X
engendre déja des difficultés de concentration importantes dans le /ey 8etif des

horaires précoces étant que chacun rentre dans son foyer le plus tot possible.

De plus, les élus ont droit & des souplesses au niveau des horaires dans leur travail pour se
rendre au réunions statutair€3CT Les articles L2123-1 & L2123-6 prévoient les
DXWRULVDWLRQV GYDEVHQFH SRXU VH UHQGUH DX[ UpXC(C
bureaux des organismes dont il a été désigné pour représenter la colynmune

*kk

/IH 3UpVLGHQW UHPHUFLH OHV PHPEUHYV parttigafiopVVHPEOpPH G

/ITRUGUH GX MRXU pWDQW pSXLVp OD VpDQFH HVW OHYpH j
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ANNEXES

¥4 ANNEXE 1 4 D20210629 01 : 9/ DWXWV GH Of(WDEOLVVHPH
et CommerciaDffice de tourisme Vexin en Pays de Nacre

¥2 ANNEXE 2 : Projet de C.R.T.E.

¥ ANNEXE 3 a D20210629 06 Acte constitutif du groupement de
commande SE60

¥ ANNEXE 4 a D20210629 09 : Réglement de fonctionnement du multi-
accueil « Les frimousses du Vexin » a Chaunerntvyexin

% ANNEXE 5 : Les Lignes Directrices de Gestion (Ressources Humaines)
¥ ANNEXE 6 : Plan du futur Centre Social Rural a Chaumamifexin

¥ ANNEXE 7 : Analyse des retours de la consultation auprés des habitant
sur le projet de territoire
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ANNEXE 1
6WDWXWYV GH O - (WD E DdustiveHda? Gohiver8ilEO L F
Office de Tourisme intercommunautaire
Vexin en Pays de Nacre

Titre 1 : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1 e 2 Objet

Les territoires de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle (CCVT) et de la
Communauté de Communes des Sablons (CCS) se situent dans le sud-ouest de
O-2LVH DX[ SRUWHV GH OD 5pJLRQ SDULVLHQQH j XQBURIMTXDQ

Afinderépondre j OD SUREOpPDWLTXH G-XQH PHLOOHXUH YDORULVDW
touristiques et en vue de renforcer les retombées économiques pour la destination

Vexin en Pays de Nacre , la Communauté de Communes du Vexin-Thelle et la

Communauté de Communes des Sablons ci-aprés désignées « les Communautés »
V-DSSXLHQW VXU O:-2IILFH GH WRXULWRKn eQR&\E EMRPPX QD XWDLUH
'DQV OH PrPH WHPSV HOOHV RQW LQVWDXUp OD WD[H GH VpMRX
destination afin de disposer de nouvelles recettes dédiées au développement

touristique.

'DQVY OH FDGUH GH OD FRPSpWHQFH WRXULVPHVPWWDUEXKHHW j O-:
&RPPXQDXWpV GH &RPPXQHV O - (WDEOLVVHPHQW 3XEOLF ,QGXVV
« Office de Tourisme Vexin en Pays de Nacre » se voit confier les missions suivantes sur

les deux territoires :

x

$VVXUHU O-DFFXHLO HW O:-LQIRUPDWLRQ GHV WRXULVWHV
Assurer la promotion touristique du territoire intercommunautaire en
FRKpUHQFH DYHF O-DFWLRQ GX &RPLWp 'pSDUWHPHQWDO G)>
Comité Régional du Tourism e,
x Contribuer a coordonner les interventions des divers partenaires du
développement touristique du territoire intercommunautaire,
X Animer, accompagner et aider a la montée en compétence des partenaires
et des prestataires locaux pour favoriser I'attractivité de la destination,

x
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x (ODERUHU HW PHWWUH HQ £tXYUH OD SROLWLTXH ORFDOH G
programmes locaux de développement touristique, notamment dans le
GRPDLQH GH O-pODERUDWLRQ GHV VHUYLFHV WRXULVWLTXH
G-LQVWDOODWLR Qdk oisiRsX dhhsMd\ptomitiarvetHa création de
parcours de randonnée,

X $SSRUWHU VRQ FRQFRXUV j OD UpDOLVDWLRQ G:-pYpQHPHQW
QRWRULpWp GH OD GHVWLQDWLRQ 9H[LQ HQ 3D\V GH 1DFUH
permanente du territoire intercommunautaire,

x Commercialiser des prestations de services touristiques

,O HVW HQ RXWUH REOLJDWRLUHPHQW FRQVXOWp VXU OHV SUR
touristigues.

Titre 2 : ADMINISTRATION GENERALE
/-(3,& HVW DGPLQLVWUp SDitectio@etdRigeLpdf pn Gikecteur.

Chapitre |- Le Comité de Direction

Article 2 2OQrganisation et désignation des membres

&RQIRUPpPHQW | O-D-BdLCBde Hu Tourisme, les membres représentant les
Communautés de Communes détiennent la majorité des siéges du Comité de
'LUHFWLRQ GH O0:(3,&

Le Comité de Direction comprend 26 membres, répartis comme suit :

- Le collége des Elus composé de 60% de conseillers CCS et 40% de conseill ers
CCVT:
X 12 conseillers communautaires ou conseillers municipaux de la
Communauté de Communes des Sablons, parmi lesquels le Vice-Président

en charge de la Culture, du Tourisme et du Patrimoine de la CCS,

X 8 conseillers communautaires ou conseillers municipaux de la Communauté
de Communes du Vexin-Thelle, parmi lesquels le Vice-Président au Tourisme
de la CCVT,

X 12 suppléants de la CCS,

X 8 suppléants de la CCVT ;

Ces délégués sont désignés par les Conseils Communautaires de chaque
Communauté de Communes.

- Le deuxiéme college est constitué de 6 personnalités qualifiées dans | e
domaine du tourisme, répartis comme suit
X 2 prestataires touristiques et une personnalité de la Communauté de
Communes du Vexin-Thelle,
X 2 prestataires touristiques et une personnalité de la Communauté de
Communes des Sablons.
Ces six personnalités seront désignées par les Présidents de leur Communauté de
Communes respectives et ne pourront pas étre élus des dites Communautés de
Communes.
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/HV pOXV PHPEUHV GX &RPLWp GH 'LUHFWLRQ GH O:-2lIILFH VRQV
mandat.

Les fonctions des autres membres prennent fin lors du renouvellement des Conseils

Communautaires.

En cas de démission ou de déceés, il est procédé dans les plus brefs d élais, au
remplacement du membre démissionnaire ou décédé. Le nouveau membre exerce
VHV IRQFWLRQV MXVTX:-j OD ILQ GX PDQGDW HQ FRXUV

Article 3 2Fonctionnement du Comité de direction

a) Le Comité élit un Président et un Vice-Président.

Chaque EPCI disposera soit du poste de Président, soit de celui de Vice-Prési dent.

+RUPLV OD SUpVLGHQFH GH OD VpDQFH GH UpXQLRNHBHQARPLWDp
du Président, le Vice- 3UpVLGHQW QH SHXW H[HUFHU G-DXWUHV SRXYRLU
été délégués par le Président.

b) Le Comité se réunit au moins 6 fois par an, en présentiel ou en visioconférenc e. ll
est en outre convoqué chaque fois que le Président le juge utile, ou sur demande du
Préfet ou de la majorité de ses membres en exercice.

F /-R UG |odr &a3t6ixé par le Président, il est joint a la convocation au moins 10 jours
francs avant la date de réunion.

G /H 'LUHFWHXU GH O-pWDEOLVVHPHQW SXEOLF \ DYQMVYWH D)
proces- YHUEDO GH OD VpDQFH TX:-LO VRXPHW DX 3UpVLGHQW DYDC
10 jours.

e) Les séances du Comité de Direction ne sont pas publiques.

I /RUVTX-XQ PHPEUH GX &RPLWp IDLW FRQQDVWUH VXDIQFIPH SRX
a laquelle il a été convoqué, un suppléant y est convoqué.

g) Le Comité de Direction ne peut délibérer que si le nombre de membres présents

dépasse la moitié de celui des membres en exercice.

/IRUVTXH OH TXRUXP Q-D SDV pWp DWWHLQW DSUQqV XXFp SpJHPLqU
j XQH GHX[LqPH FRQYRFDWLRQ | dleduWoiksRLéd oelil@ratiGh$\pHsasy

aprés cette deuxiéme convocation sont valables, quel que soit le nombre de présents.

h) Les délibérations sont prises a la majorité des votants. En cas de partage des VOIX,
la voix du Président est prépondérante.

i) Le comité peut constituer des commissions de travail auxquelles sont suscep tibles de
SDUWLFLSHU GHV SHUVRQQDOLWpPV TXDOLILpPHV H[WPWROAWUHYV |
présidées par un membre du Comité.

Article 4 2Les attributions du Comité de Direction

/IH &RPLWp GpOLEqQUH VXU WRXWHYV OHV TXHVWLRQV LQMWWYWRHVVD
GH O:2IILFH GH 7RXULVPH: HW QRWDPPHQW
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/[H EXGIJHW GHVY UHFHWWHYV HW GpSHQVHV GH O:-2IILFH

/H FRPSWH ILQDQFLHU GH O-H[HUFLFH pFRXOp

La fixation des effectifs minimums du personnel et le tarif de leurs rémunérations

Le programme annuel de publicité et de promotion

Les projets de création de services et installations touristiques

Les questions qui lui sont soumises pour avis par les Conseils Communautaires

Le programme des fétes, manifestations culturelles et artistigues, compétitions
VSRUWLYHV GH O:2IILFH GH 7RXULVPH

TRXWHYV TXHVWLRQV UHODWLYHV j OD PLVH HQ @XOU0WLGEBAH/ HV
des présents statuts.

Chapitre 2 _2Le Directeur

Article 5 2 Statut

Le Directeur est nommé par le Président, aprés avis du Comité.
,O QH SHXW rWUH pOX G-XQH GHV FRPPXQHV GHV &RPPXQDXWpV

Le Directeur est recruté par contrat de droit public, pour une durée de 3 ans,

renouvelable par reconduction expresse dans la durée maximale de 6 ans 6L j O-LVVXH
GH FHWWH GXUpH OH FRQWUDW HVW UHFRQGXLWGXOpBH SHX
LQGpWHUPLQpH HW SDU GpFLVLRQ H[SUHVVH SULMHWGREQV OHV F
du Code du Tourisme. Le contrat peut étre résilié sans préavis, ni indemni té pendant

OHV WURLY SUHPLHUV PRLVY G-H[HUFLFH GH OD IRQFWLRQ

Article 6 2 Attributions du Directeur

/H GLUHFWHXU DVVXUH OH IRQFWLRQQHPHQW GH O:-2IILFH GH 7
contrdle du Président.

,O HVW OH UHSUpVHQWDQW OpJDO GH 0O0-(3,&

$SUgV DXWRULVDWLRQ GX &RPLWp GH 'LUHFWLRQ LO L QGWHQWH
MXVWLFH HW GplHQG O:-(3,& GDQV OHV DFWLRQV LQWHQWPpPHV FR(
Les transactions sont conclues dans les mémes conditions.

,O SUHQG OHV PHVXUHYV Q p Fod &leg Dacisithy dyi Contité jol& Bikdttion.

,O HIHUFH OD GLUHFWLRQ GH O-HQVHPEOH GHVLWHLWR{MGNESAY VRXV
FRQFHUQDQW O-DJHQW FRPSWDEOH

Il recrute et licencie le personnel nécessaire dans la limite des inscrip tions budgétaires

ave F O-DJUpPHQW GX 3UpVLGHQW

,O HVW O -RUGRQQDWHXU SXEOLF HW |j FH WLWUHHW UFHHAFULW
dépenses. Il prépare le budget, lequel est voté par le Comité de Direction.
Il passe en exécution, des décisions du Comité de Direction, tout acte, ¢ ontrat et

marché. Le Comité de Direction peut donner délégation au Directeur pour prendre
WRXWH GpFLVLRQ FRQFHUQDQW OD SUpSDUDWLRQ OD SDVVDWL
des marchés des travaux, fournitures et de services qui peuvent étre passés.

En outre, le Directeur prend les décisions pour lesquelles il a regu délég ation en vertu
des dispositionsdu«c 2 GH O-DUW L-B-O &l CGCT.
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,O pWDEOLW FKDTXH DQQpH XQ UDSSRUW VXU Q i&geehdsty LWp GH
soumis au Comité de Direction par le Président, puis aux Conseils Communautair es.

Chapitre 3 -

%XGIJHW HW FRPSWDELOLWpPp GH O-(3,&

Article 7 2Budget

7-1 - Natures des recettes et dépenses
/H EXGIJHW GH O-(3,& FRPSUHQG QRWDPPHQW HQ UHFHWWHY OH ¢

a)
b)
c)
d)

e)

Des subventions,

Des dons et legs,

'"HV VRXVFULSWLRQV SDUWLFXOLqQUHV HW G:-RIIUHV GH F
'HV FKLIITUHV G:-DIIDLUHYVY UpDOLVpPV YLD O-H[SORLWDWLI
a la gestion ou de la commercialisation de produits touristiques,

De la totalité de la taxe de séjour mise en place et percue sur les

territoires des Communautés de Communes, venant en déduction de la

subvention allouée par les EPCI, si celle-ci est inférieure au montant

global de la subvention.

Des recettes provenant de la gestion des services ou d -LQVWDOODWLRC
sportives et touristiques comprises sur le territoire des Communautés de

Communes, le cas échéant.

Il comporte en dépenses, notamment

/HV IUDLY G-DGPLQLVWUDWLRQ HW GH IRQFWLRQQHPHQ
/HV IUDLY GH SURPRWLRQ GH SXEOLFLWp HW G-DFFXHL
Les frais inhérents a la commercialisation et a la réalisation des produits

commercialisés,

[HV IlUDLV LOQKpUHQWYV | O-H[SORLWDWLRQ G:-pTXL
structurants, le cas échéant,

/HV IUDLV LQKpUHQWY j OD FUpDWLRQ G-pYPQHPHQWLHC

/H EXGJHW G Hc®suivht,peparé par le Directeur, est présenté par le Président
au Comité de Direction qui en délibére avant le 15 novembre.

/IH FRPSWH ILQDQFLHU GH O-H[HUFLFH pFRXOp HDVW&&RPLWHQGMH SLC
Direction, qui en délibere, au plus tard le PDUV GH O-H[HUFLFH VXLYDQW

Le budget et les comptes sont soumis, aprés délibération du Comité de Directi on, a
O-DSSUREDWLRQ GHVY &RQVHLOV &RPPXQDXWDLUHV

6L OHV &RQVHLOV &RPPXQDXWDLUHY VDLVLV SRXU DSSUREDWLF
décision dans un délai de trente jours, le budget et les comptes sont considérés

comme approuves.

7-2 2Répartition de la subvention des Communautés

La répartition de la subvention entre les deux Communautés de Communes est
répartie au prorata du nombre de délégués de chaque territoire

CCVT : 40 % de la subvention,
CCS : 60 % de la subvention.
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8Q0H FRQYHQWLRQ G-REMHFWLIV HW GH PR\HQV SOXULDQQXHOOF
WRXULVPH HW OHV GHX[ &RPPXQDXWpV GH &RPPXQHV DILQ GH
PLVVLRQV GpYROXHV j O-2IILFH GH WRXULVPH HW G-DXMWUH SDU'
en soutien par les Communautés. Elle sera complétée par une co QYHQWLRQ G-REMHFW
annuelle.

En cas de désaccord sur le montant de la subvention, les deux Communautés de

&RPPXQHYV V-HQJDJHQW j WURXYHU XQ WHUUDLQ G-HQWHQWH SF
tourisme de poursuivre ses missions.

Article 8 2Comptabilité

Lac RPSWDELOLWpP GH O:-(3,& HVW WHQXH FRQIRUPpPHQW DX SODQ
EPIC. La comptabilité est soumise a celle de la M4.

(OOH SHUPHW G-DSSUpFLHU OD VLWXDWLRQ DFWLYH HW SDVVLY!
Les dispositions des articles R2221-35 a R2221- 52 du CGCT relatives au fonctionnement

comptable et budgétaire des régies a caractére industriel et commercial
V-DSSOLTXHQW j O:(3,&

Article9 2/-$JHQW &RPSWDEOH

Les fonctions comptables sont confiées a un comptable direct du Trésor ou un age nt

comptable.

/[-$JHQW &RPSWDEOH SHXW VRXV VD UHVSRQVDELOLWpPp GpOplJ
plusieurs agents.

/[-$JHQW &RPSWDEOH DVVXUH OH IRQFWLRQQHPHQW GHV VHUYL
O-DLGH GX SHUVRQQHO QpFHVVDLUH ,0 HVW VRXPLVa@tO-HQVHPI
aux comptables publics selon les décrets portant reglement général sur la

comptabilité publique.

,O HVW SODFp VRXV O-DXWRULWp GX 'LUHFWHXU VXY S§RXU OF
responsabilité propre en tant que comptable public.

Les dispositions des articles R2221-32 a R2221- GX &*&7 UHODWLYHV j O:-DJ
FRPSWDEOH V-DSSOLTXHQW j O-(3,&

Chapitre 4 2 Personnel

Article 10 2Régime général
/HV DIJHQWY GH O:(3,& DXWUHV TXH OH GLUHFWHXR QM- O HCQRAX F |
statut de droit public mis a disposition, sont recrutés par contrat de droit pr ivé dans le

cadre de la convention collective nationale applicable, a savoir la Convention
collective des organismes de tourisme.

Titre 3 : DISPOSITIONS DIVERSES
Article 11 =R Q H ebvehi@mfeographique
/-(3,& 2IILFH GH 7RXULVPH 9H[LQ HQ 3D\V GH 1DFUH D FRPSpW

PLVVLRQV FLWpPpHV®jVEW ODWHEWHPEOH GX WHUULWRLUH GH OD
&RPPXQHV GHV 6DEORQV HW VXU O-HQVHPEOH GX WHUULWRL
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Communes du Vexin-Thelle, désignés sous le terme de « Destination Vexin en Pays de
Nacre ».

Article 12 : Marchés publics

Les marchés de travaux, transports et fournitures sont soumis aux regles applicables du
code des marchés publics.

Article 13 : Assurances

/[-(3,& 2IILFH GH 7RXULVPH 9H[LQ HQ 3D\V GH 1DFUHHVWQWUDF
garanties financiéres nécessaires pour garantir ses activités.

Il doit également garantir les biens mobiliers et immobiliers contre les risqu es de toutes
naturespourlav DOHXU UpHOOH DYHF UHQRQFLDWLRQ UpFLSURTXH GH
contre les Communautés de Communes.

Article 14 : Contentieux
/[-(3,& HVW UHSUpVHQWpP HQ MXVWLFH HW GD Q@D W ROV ' DBHNFIVAHAXHV
Article 15 : Contrdle par les Communautés de Communes

""XQH PDQLgUH JpQpUDOH OHV &RPPXQDXWpV GH &RPPXQHV SHX
GHPDQGHU WRXWHV MXVWLILFDWLRQV FRQFHUQDQW O-DFFRPSH
O-(WDEOLVVHPHQW 3XEOLF HIIHFWXHU WRXWH pportupas ILFDWLR
obtenir tous documents comptables, statistiques ou autres.

A cet effet, une convention de moyen sera signée entre les trois parties.

Article 16 : Affiliation

/-2IILFH GH 7RXULVPH O9H[LQ HQ 3D\V GH 1DFUH VHUD DIIL
GpYHORSSHPHQW WRXULVWLTXH GpSDUWHPHQWDOH 2LVH 7RXU
+DXWV GH JUDQFH HW j O-$JHQFH QDWLRQDOH $'1 7TRXULVPH

Article 17- Reglement intérieur

Un réglement intéri HXU VHUD DGRSWp SDU OH &RPLWp GH 'LUHFWLRQ
GH PRGLILFDWLRQVY SRXU SHUPHWWUH QRWDPPHQW VRQ DGD
FROQWH[WH WRXULVWLTXH HW SRXU IDFLOLWHU VD PLYODMQL FRQ I
et réglementaire.

Article18 2% LHQV GH O-2IILFH

2XWUH OHV ELHQV TX:-LO DFTXHUUD VXU VHV IRQGV SBURSUHYV
O-H[pFXWLRQ GHV PLVVLRQV TXL OXL VRQW FR/@®Ilj pBGIW SFHXW IERQ
de biens des Communautés ou de tout autre personne. Tout mise a disposition, a titre

JUDWXLW RX RQpUHX[ GRQQH OLHX j O-pWDEOLVVHPHQW G-X
GLVSRVLWLRQ HQWUH O:-2IILFH GH WRXULVPH HW OH SURSULpWD
‘g OD PLVH HQ £XYUH GH O:-2IILFH GH WRXULVPH BPRY®DBDUWRWVYP XQIL
de Communes mettent a disposition des biens dont la liste est jointe. Une conventi on

de mise a disposition relative aux dits biens sera annexée aux présents statuts.
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Article 19 2Durée et dissolution

/[-(3,& HVW FUpp SRXU XQH GXUpH LOOLPLWpPH

La dissolutonde O-(3,& HVW SURQRQFpH SDU DUUrWp GX 3UpIHW j OD ¢
Communautaire de la Communauté de Communes des Sablons et/ou du Conseil

Communautaire de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle.

(Q FDV GH GLVVROXWLRQ GH O-(3,& LO HVWHPQOV(3,LQ HWO D HRR
Communautés de Communes, qui peuvent alors désigner un ou plusieurs liquidateurs.

Les comptes sont arrétés a la date des délibérations des Communautés de

Communes annoncant dissolution.

Les résultats de la liquidation sont portés a un compte rattaché au budget des

Communautés de Communes.

Article 20 2Domiciliation

/-(3,& IDLW pOHFWLRQ GH GRPLFLOLDWLRQ GH VRQ VLgqJH VRFLDC
Office de tourisme Vexin en Pays de Nacre

51, rue Roger Salengro

60110 MERU
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ANNEXE 2 : PROJET DE C.R.T.E.

;|
PREFETE
DE L'OISE & "
Liberté % &
mee‘niai %""m& de ('-9&{‘\°
) Gxin-'f\‘&b
CONTRAT DE RELANCE ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE
(CRTE)
Dans le cadre du projet de territoire
« Ambition 2030 du territoire du Vexin Thelle »
PREAMBULE

La relance économique de nofre pays est une priorité partagée par fensemble des acteurs publics. Tandis que des
moyens exceptionnels sont mobilisés tant au niveau européen qu'a I'échelle nationale, fa réussite de la relance passe
également par une forte mobilisation des collectivités territoriales. Le Gouvernement propose aux collectivités du « bloc
oonmunal»unemweleméﬂmdedemaauaisaﬂmaveclescamderelmoeetdeﬁansﬁimécologm
(CRTE). Ces nouveaux contrats engagent les cosignataires sur fa durée des mandats exécutifs locaux. Iis sont ouverts &
I'ensemble des temitoires intéressés, et dans I'Oise notamment, & I'échelle de notre intercommunalité.

La présente convention précise la méthode de travail définie par les signataires. La convention permet aussi aux
cosignataires de s‘accorder sur une premiére sénie d'actions concrétes de relance, afin de soutenir sans attendre les
actions prétes a démarrer.

Les cosignataires s'accordent pour gue ce futur CRTE du teritoire de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle
prenne en compte les objectifs du projet du territoire approuvé en juin 2021 ainsi que les orientations des documents de
planification et de programmation suivants (exemples : SCOT PCAET, étude économique CClL...).

Ce contrat, intégre a une approche transversale et cohérente des politiques publiques concernées, notamment en
matiére de développement durable, d"éducation, de sport, de santé, de culture, de revitalisation urbaine, de mobilités,
d'économie, d'emploi, d'agriculture et d'aménagement numérique. A ce titre, les actions engagées dans le cadre de ce
contrat sont respectueuses de 'environnement, en limitant notamment fortement le recours au foncier et en respectant
les équilibres en ressources et en biodiversité. ;

Conclu d'ici le 31 décembre 2021 et pour la durée restante des mandats municipaux et intercommunaux, le contrat de
relance et de transition écologique doit permettre aux maitres d'ouvrage et porteurs de projets concemés de disposer
d'une visibilité sur les aides qui pourront étre apportées par IEtat, et le cas échéant, d'autres partenaires, pour metire en
euvre leur projet de termitorre.

Ce contrat « intégrateur » conclu entre des co-financeurs et maitres d'ouvrage a I'échelle d'un bassin de vie, aura
vocation & associer de nombreuses parties prenantes a sa préparation et & son suivi. Une attention particuliére sera
portée & I'association de représentants de la société civile et ce, dés le second semestre 2021.

Le CRTE restera un outdl souple. Il sera réguliérement enrichi ou amendé, a minima annuellement, afin de demeurer
évoluti. Il constituera le cadre permanent de travail entre les exécutifs locaux, les services déconcentrés de I'Etat et les
représentants des opérateurs nationaux (agences nationales, Banque des territoires, Action logement, caisses de
protection saciale dont la Caisse d'allocations familiales...), ainsi que la région et le département, sis souhaitent s'y
associer tout comme le SE60, 'ADEME et Fagence de I'eau.




ARTICLE 1ER : LES MESURES DE RELANCE EN AMONT

Cette premiére partie de la convention d'initialisation vise a définir l'accord entre d'une part, 'Etat, et le cas échéant
d'autres financeurs, et d'autre part, la Communauté de Communes du Vexin-Thelle, sur les financements d'ores et déja
alloués pour la relance ou susceptibles de I'étre.

Les signataires pourraient s'engager a financer, dans la phase préparatoire du CRTE, les actions suivantes déja
engagées pour partie en faveur de I'ingénierie :
- ELUSYS : Animation des ateliers d'écriture n°1 en conférence des Maires le 24/03/21 et I'atelier
d'écriture n°2 en conseil communautaire du 22/04/21.
- ARVAL : Aide dans I'élaboration de notre projet de territoire et constitution du CRTE.
- CCl : Etude de planification, développement économique, friches, foncier.

Dans un second temps, les actions & développer sont les suivantes (elles sont détailiées par bloc de compétence et
axes stratégiques d'intervention en pages 18 & 26 du présent document) :

a) Actions de notre projet de territoire
1. Créer un lycée d'enseignement général etlou professionnel au ceeur du territoire et de ses besoins
2. Créer et réhabiliter des voies de circulation douces pour mailer le territoire
3. Mettre en place des transports collectifs vents qui maillent le temitoire pour faciliter la mobdité des
habitants
4. Maintenir et développer le commerce de proximité
5. Améliorer et mettre en valeur le cadre de vie et son caractére rural
6. Développer les dispositifs d'accued des enfants en bas &ge
7. Développer une offre d'habitats diversifiés et intergénérationnels pour garder la population
8. Favoriser la création d'emploi pour amener de la nchesse
9, Metire en place des Beux de rencontre et d'échange pour migux Se connaitre et s'accepter
10. Produire de I'énergie verte (sauf éolien)
11. Développer les voles de circulation différenciées et de la police intercommunale pour sécuriser les
déplacements ruraux
12. Dynamiser les activités culturelies
13. Accéder a des modes de transport propres
14. Sensibiliser la population et les acteurs économiques aux économies d'énergie
15. Améliorer la performance énesgétique des batiments publics
16. Création d'une plate-forme de compost pour déchels verts
17. Création d'un mini-méthaniseur pour bio déchets
18. Circuler sans voiture, localement, en sécurité
19. Créer un guide global du territoire (site Internet)
20. Améliorer les infrastructures routiéres
21. Fiéres spécialisées
22. Augmenter la capacité d'accueil des entreprises
23, Embellissement
24. Assainissement
25.Créer un pdle culturel et artistique devant s'adosser sur un patrimoine architectural existant
représentant une construction du Vexin-Thelle aux fins de vendre notre image bucolique
26, Créer une Maison des Associations
217, Créer une auberge de jeunesse
28, Cussing centrale favorisant bes produits focaux et bio
29. Créer un grand complexe sportif multisports et intergénérations
30, L'hdpital de Chaumont devient un CRH en 2030
31. Installation d'une maison médicale

b) Etude de planification et programmation énergétique territoriale

Piloter FEPE et mobiliser les partenaires et acteurs

Informer les élus et agents pour en faire des refais de [a transition énergétique
Sensibiliser les habitants aux enjeux du développement durable

Mobydiser les scolaires sur la transition énergétique

Intégrer les principes du développement durable dans 'aménagement du territoire
Former les habitants aux éco-gestes

Accompagner les ménages grace a un partenariat renforcé avec 'ADILE0
Renforcer I'accompagnement des ménages, pendant leur projet de rénovation
Soutenir l'auto-rénovation des logements

OONOIANERWN -
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10, Menre en pace tng OPAH

11, Melre & jour e diagnoshc énermétique du patimaine communal &1 mtescommunal
12 Muttiplier les opérations énergétiques sur e patrimoine comemunal

13 Remglacer et optimiser I'éclairage public

14, Installer des chauffenes biomasse dans les bilimenss publics

15, Installer des panneaux photovoltaiques ser ke patrimaing pubic

16. Informer les enfreprises et accompagner la formation des employés aux écogestes
17, Accompagner les enfreprises du territoire & I3 réduction des consommations

18, Déployer une démarche de type EIT avec les entreprises du temitoir

18, Soedenir et faciliter le passage vers des motorisations propres

20. Encourager |e covoilurage par la communication e la création de sites propices
21 Réaliser un schéma direcieur des modes actifs

22. Implanter davantzge de stationnements vélo sécurises

23. Encourager e développement du téléravail et des tiers lieu

24, Sputenir le dévelogpement de nouvelles pratiques agricokes

25, Fédérer les acteurs pour developper s circuils-cours alimentaires

26, Amétiorer 'optimisabon énergetique dans les explofations agricoles

27, Soutenir le développement de projels EnR participatifs et citoyens

28, Etudier kes synergies entre batimenls voisins et conduire des projets mutuaksés
29, Struchwrer des fligres EnR en densifiant b2 tissu dconamigue local

30, Accompapner les projets de méthanisation

1. ldentifier ies grandes toitures propices au photovoltaiguee

32 Développer les centrales photcvoliaigues au sol et sur ombridres de parking

33. Favoriser la pese de panneaus photovoltaigues dans le respect du patrimoine ef des PLU
34, Recenser les batiments avec dimporants besoins en chaleur et en climatisation

¢} Le 2000121, ks CCVT devient compétente en matiére de « mobilité » et devient A.0.M,

Apres Elltiélﬁsim au SMTCO, une élude est lancée pour définir les besoins du territoire en matiére de
o« mohilits o,

ARTICLE 2 : LE RECENSEMENT DES DISPOSITIFS CONTRACTUELS OU PROGRAMMES EN COURS

Les signataires comaennent de poursuivre et d'accentuer, dans le cadre du CRTE, la mise en euvre des contrals &1
des programmes en cowrs, L'exécution des confrals en cours ou la poursuite des programmes défd enganés ne sont
nullement remis- en cause. Le recensement (non exhausif) des cofinancements de poltiques pubgues et
dinvestissements publics au sein de la Communauté de Communes du Vexin-Thelle afin d'en assurer un suii dans fa
durée et d'accrofire les synergies inter-programmes, sont développés c-aprés (iroisiéme colonne des actions dégagdes
qui sont présentées par bioc de compétence-et orientations stratégiques dintenvention en pages 20 3 26 du présent
documennt),

De plus, le Consedl Communautaire soutient les candidatures suivantes au plan de relance

1. JMB Taille tie Pierre, investssements indusiriels dans les termolres (dossier n°2673112)

2. Association Le Moukn Verl, rénovation énergénque du Centre éducatif et de Formation Professionnel sis
au Mesnil-Théribus
3. EARL Havar pour fa rénovation énergétigue de son corps de ferme sis & Chaumont- en -Vexin

=3
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Il se déclinge en Irois parties :

1 Analyse des caractéristiques du teritpine intégrant les dynamiques en cours el un @tet des Beux écologique
(diagnostic teritorial).
2 Identification des grands axes stralégiques pour kes 10 ans (les ambitions et les onientations retenues),

3 Elaboration d'actions & meitre &0 place dans ke cadre du conat (1 fiche pour chague action dégagée),

Le document présents ol une version simplifiée de l'éat d'avancement du projet de termmire du Vexin-Theils,
La méthode uiisée jusquialors s'appees sur
. I i ieritortal

Lenploitation des documents deja en vigueur €1 proposant des analyses teriloriales et des prospectives, A savolr le
SRADDET des Hauts-de-France approuvé en aodt 2020, ke Scheéma de Cohérence Tenslorade (SCOT) du Vexin-Thelle
approuve en le 16 décembre 2014 et ayant fait I'objet d'un premier bilan de son appBcation approuve en décembre
2020, Elede de Planification Energétique (EPE) de la Communawé de Communes du Vexin-Thelle et son plan
iactions éablis en decembre 2020 (powr pariie, Il mangue le volet clhma air),

D'autres documents et études plus cibiées concemant des thématiques plus spécifiques sont egalement exploitéas © e
Programme Pluriannuel de Restauration et d'Emretien (PPRE) des cours deau, létude de stratégie pour le
développement Economique el fonckére avec la Chambre de Commerce & d'industrie, i@ contrat Culture Ruralite,

L'organisation de deux ateliers d'écriture avec lensemble des élus du teritoire (en mars et en avril 2020) dans le but de
dénager les ambitions du femiioée pour les 10 ans & venir,

La mise en ligne d'un guestonnalre desting aux habiams et aux acteurs du temitolre, afin de mieux connaiire ce quils
ressamient du territire dans lequel ils vivent et ce guls souhaiteraient voir s'ameliorer, se développer dans les anndess a
VBN,

» Pour lelghorasion des fiches actions :

Cotte phase est en cowrs de construction. A ce jour, sur la base des ateliers d'écriture avec les &lus, une premsbne sére
de grandes actions 4 metre en euvie a @ dégagde. Elle sera complétée f consolidée par les résuliats du
guestionnaire auprés des habitams et des acteurs, et par les joumées d'ateliers thématiques prévues avec les
partenaires de {aménagement et du développement (Serices de 'Etat, Région, Déparement, Chambres consulaires,
organismes de iransports, SEGD, explodants des réseaus d'énergie, Agence de IEau, ADEME, eic ),

Elles seront également complétées dans un second temps, avee un travall de concertation & metlre en ceuvre entre
seplembre et décembre 2021, avec la société civile (associations, entreprises, etc.).

s
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1 - LE DIAGNOSTIC TERRITORIAL : PRINCIPAUX ELEMENTS A RETENIR

Il s’agit de présenter ici les principaux éléments de diagnostic territorial utiles a la compréhension des caractéristiques du
Vexin-Thelle et des dynamiques en cours. Ces élements integrent également un état écologique des lieux suivant les
attentes du CRTE.

Le diagnostic territorial permet de mettre en avant les atouts et les faiblesses du Vexin-Thelle qui constituent autant
d'éléments & exploiter dans le cadre de la mise en place du Projet de Territoire a I'horizon 2030.

PREAMBULE

Le territoire du Vexin Thelle a la particularité d'étre limitrophe & deux departements et deux régions, I'Eure (région
Normandie) en bordure ouest et le Val-d'Oise (lle-de-France) au sud. Il s'étend en rive gauche de I'Epte, sur les plateaux
du Vexin et de Thelle qui sont séparés par la vallée de la Troésne (affluent de I'Epte) qui traverse le territoire d’est en
ouest dans sa partie centrale.

Le territoire du Vexin-Thelle est aujourd’hui composé de 37 communes regroupées dans une Communauté de Communes
(CCVT). Il est doté d'un Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) approuvé le 16 décembre 2014 et ayant fait I'objet
d’'un premier bilan de son application au bout de 6 ans approuvé en décembre 2020. Un Plan Climat Air Energie Territorial
(PCAET) venant corroborer I'Etude de Planification Energétique (EPE approuvée en décembre 2020) a été lancé tandis
qu'est en cours de réflexion sur le bassin de 'Epte et de la Viosne, un Schéma d’Aménagement et Gestion de I'Eau
(SAGE) qui intégrera la totalité des communes du Vexin-Thelle.

En 2017 (chiffres INSEE), le Vexin-Thelle compte 20 721 habitants, une population qui a augmenté de 1 000 habitants
depuis 2011 révélant un rythme de croissance annuel moyen (taux de 0,83%) bien supérieur a celui chservé en moyenne
départementale (taux de 0,3%). Le nombre de logements augmente également sur la méme période, avec notamment
443 résidences principales de plus, pour plus de la moitié d'entre elles réalisées au sein des trames urbaines déja
constituees.

Les territoires agricoles occupent la plus grande partie du Vexin-Thelle (prés de 80%), les bois et les milieux semi-naturels
occupent 16% du territoire, les 4% restants correspondant aux territoires artificialisés (source : Observatoire des Territoires
de 'ANCT).

Les sensibilités environnementales sont limitées : absence de site Natura 2000 sur le Vexin-Thelle, risques naturels peu
intenses et trés localisés (remontée de nappes, aléa de ruissellement, inondation par débordement de I'Epte), faible
contribution aux émissions de gaz a effet de serre, bon niveau de la qualité de I'air, pas de sources de nuisances notables
ni d’activités ou d'établissements pouvant étre source de pollution et/ou de risques technologiques.

Le Vexin-Thelle est desservi par la ligne ferroviaire Paris-Saint-Lazare — Gisors — Serqueux avec une gare a Chaumont-
en-Vexin et 3 autres arréts sur son territoire. Le réseau de transports interurbains (lignes de car) est peu développé et
inégal entre le plateau de Thelle vers Beauvais et le plateau du Vexin. Il n’existe pas d'offre de transport collectif a I'échelle
communautaire. Le réseau routier repose principalement sur des routes départementales avec seulement deux axes
interrégionaux (liaison Beauvais — Mantes-la-Jolie Val de Seine du nord vers le sud, liaison Paris — Dieppe au sud-ouest).
L'accés au réseau autoroutier se fait & Méru ou a Beauvais pour 'A16, soit environ 20 km, ou encore & Mantes-la-Jolie
pour 'A13 a plus de 30 km.

Dans un souci de cohérence de la présentation de ce rapport d'étape, sont présentés ci-apres les principaux éléments de
diagnostic & retenir en suivant une logique thématique issue des actions dégagées a ce jour dans le cadre du CRTE (voir
partie 3) qui sont reprises dans le projet de territoire.
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ENVIRONNEMENT

Le Vexin-Thelle n'est pas directement concemé par des enjeux environnementaux significatifs a I'échelle régionale
comme l'attestent les dispositions du SRADDET de la région Hauts-de-France approuvé en aodt 2020.

Concernant la biodwersité, le territoire du Vexin-Thelle ne compte aucun site Natura 2000, aucune Zone Importante pour
la Conservation des Owiseaux (ZICO), ni aucune protection plus ciblée (arrété de biotope, réserve naturelle, etc.). 9
périmétres de ZNIEFF (Zone NatureBie d'Intérét Ecologique, Faunistique et Floristique) sont délimités sur le Vexin-Thelle
pour une superficie totale demviron 2500 ha (8% du teritoire essentieflement sur des emprises boisées) auxquels
s'ajoutent des périmeétres de zone a dominante humide correspondant au fond de chacune des 9 vallées traversées par
un cours d'eau permanent qui imguent le territoire. Dans le SRADDET ne sont identifiés que deux réservoirs de
biodiversité de la trame verte ; 'amont de a vallée du Réveillon (marais de Reilly) et les prairies du grand marais au sud
de Fay-les-Etangs dans la vallée de la Troésne. Par ailleurs, seulement deux cours d'eau (le Cudron et le ru d'Hérouval)
sont identifiés comme réservoirs de biodiversité de la trame bleue comportant, entre autres, des obstacles majeurs a
écoulement. En outre, la Viosne est considérée comme corridor fluvial, Aucun autre corridor principal n'est identifié sur
le Vexin-Thelle qui n'abrite pas non plus de zones a enjeux au titre des continuités écologiques.

Il convient de souligner que les dispositions du SCOT préservent déja les secteurs a enjeu au titre de la
biodiversité, bien plus que ce qui figure au SRADDET. Le bilan du SCOT approuvé en décembre 2020 montre que,
sur les 6 premiéres années d'application du document, les secteurs & enjeu identifié n'ont pas été impactés de maniére
notable par des aménagements ou par le développement urbain, mettant en avant l'efficacité des dispositions déja
prises et traduites dans les documents d'urbanisme communaux (PLU). Les actions prévues au Plan Pluri-annuel de
Restauration et d'Entretien des cours d'eau du Vexin-Thelle prévoient des interventions pour restaurer et/ou améliorer la
fonctionnalité des cours d'eau, en priorité ceux a enjeu identifiés au SRADDET.
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Concernant les risques naturels et technologiques, fe Vexin-Thelle peut étre considéré comme faiblement impacté par
des risques majeurs. il n'existe aucun plan de prévention des risques (naturels ou technologiques) sur le territoire. Les
risques naturels notables (depuis 1982, 107 amréiés de catastrophes naturelles ont été pubbés sur le Vexin-Thelle)
correspondent essentiellement & des aléas liés aux ruisseliements et couées de boues qui peuvent étre forts dans les
communes o le relief est marqué.

C'est notamment le cas sur la cuesta du Vexin et sur les coteaux des vallées secondaires, ainsi qu'aux akéas liés aux
inondations par débordement des cours d'eau (principalement sur les parties des communes traversées par I'Epte qui
forme la limite ouest du territoire et sur les parties des communes traversées par fa Trosne dans sa partie ouest) ou par
remontée de nappes (principalement dans le fond des valiées). L'aléa moyen a fort concernant le phénoméne de retrait-
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gonflement des argiles est rés localisé (vallées de la Troésne et d'Hérouval, pied des buttes témoins au sud du plateau
du Vexin) et ne concerne qu'une dizaine de secteurs urbanisés. Il est & noter que des communes ont entrepris des
aménagements pour mieux maitriser les risques naturels, en particulier ceux liés aux ruissellements, ou ont adapté les
dispositions réglementaires de leur PLU en interdisant les sous-sols sur les constructions par exemple.

Les risques technologiques sur le territoire se limitent & la présence d'une vingtaine d'établissements classés ICPE
(sans présence de périmétre SEVESO) répartis sur onze communes. Le développement économique attendu sur le
termitoire pour ces prochaines décennies, en fien avec le desserrement des activités de la région parisienne, pourrait
impliquer 'accueil de nouvelles activités susceptibles d'émettre des pollutions et de générer des risques technologiques.
L'enjeu vise a évaluer le degré d'acceptabilité d'un tel risque au regard des retombées économiques et des emplois
induits par ces activités, et & évaluer comment gérer ce risque (choix d'implantation des activités, périmétres de
protection, etc.). Une étude fonciére d"aménagement économique va étre lancée auprés de la Chambre de Commerce
el d'industrie de 'Oise (CCIO) pour permetire une vision et une ligne de conduite claire pour le teritoire, y compris sur la
résorption des quelques friches industrielies sur notre territoire.

Concernant la gestion de la ressource en eau, le Vexin-Thelle est situé sur le bassin hydrographique Seine Normandie.
10 bassins versants sont délimités, les principaux étant ceux de la Trogsne, de I'Aunette, de la Viosne, du Réveillon, de
I'Hérouval et du Cudron. L'Epte qui constitue la limite ouest du teritoire communal constitue I'exutoire naturel de tous les
cours d'eau du Vexin-Thelle a l'exception de la Viosne (affluent direct de I'Oise). Le teritoire accuedlle la source de 7
cours d'eau de moyenne importance. Les objectifs en matiére de qualité de I'eau ne sont que partiellement atteints ou
restent a atteindre d'ici 2027. Des actions sont engagées & ce sujet, en particulier dans le cadre de la mise en ceuvre du
PPRE par les syndicats de bassins de la Viosne et de la Troésne, et par le déplolement de I'assainissement collectif aux
normes et la mise aux normes des dispositifs d"assainissement autonome confirmés (la CCVT est dotée d'un SPANC
voué a assurer le contrdle et I'entretien de ces dispositifs autonomes), Les stations de traitement des eaux usées
existantes (7 plus une nouvelle station intercommunale & Fleury) sont aux normes et asswrent le traitement des eaux
usées de 12 communes a ce jour (plus de 10 000 habitants) et deux aulres & venir qui seront rattachées a la nouvelle
station de Fleury.
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Lalimentation en eau destinée a la consommation humaine ne pose pas de probléme particulier ni en quantité, ni en
qualité, Elle repose sur 13 points de captage faisant tous l'objet de mesures de protection de leurs abords. La mise en
place d'un schéma directeur d'alimentation de I'eau potable est en cours d'étude a I'échelle de la CCVT.
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Boutencourt Jouy-sous-Thelle

Communes hors syndicats :
1 Courcelles Les Gisors
2 Boury enVexin

3 Vaudancourt

4  Pames
5
6

Syndicat des eaux

Er sur Epte
de Trie-Chateau e

Chaumont-en-Vexin

SIAEP de
Montagny Syndicat des eaux
Montjavoult . de Fresnes-L'Eguillon

Came Arvad Urbarsare - A 2331

le-Haut-Clocher

Concernant GEMAPI il est utile de préciser que pour les communes de la CCVT rattachées au bassin versant de I'Epte,
la CCVT adhére a un syndicat en cours de création (SMBE syndicat mixte du bassin de FEpte) pour gestion ; GEMAPI,
ruissellement. Pour les communes de la CCVT rattachées au bassin de la Viosne

Communes CCVT sur BV Viosne, la CCVT est adhérente au SMAVV (syndicat mixte d'aménagement de la valiée de la
Viosne) pour la gestion de GEMA.

Concemant les nuisances ¢ la qualité de I'a, 1 n'est pas constaté sur le teritoire du Vexin-Thelle de sources
significatives de pollution atmosphérique ou encore d'établissements ou dinfrastructures en mesure de créer des
nuisances notables. Des mesures de la qualité de I'air ont été réalisées a plusiewrs reprises par FATMO, concluant a une
bonne qualité de I'air sur le Vexin-Thelle. L'élaboration d'un Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) sur le territoire
vient d'étre lancée.

Concermnant fa gestion des déchets, la CCVT a la compétence pour collecter et gérer les filiéres d'élimination et de
traitement des déchets ménagers. Est mis en place depuis plusieurs années, un tri sélectf a la source et des dispositifs
d'apports volontaires (déchetteries, bennes a verres, etc.) des déchets non collectés dans les poubelles habituelies, Des
objectifs de réduction de la quantité des déchets collectés sont visés et sont globalement atteints.

Un centre de traitement et d'élimination des déchets (ISDND) situé & Liancourt-Saint-Pierre/Lienville est toujours
exploité. |l recoit les déchets ménagers collectés et ke tout venant collectés sur les communes du Vexin-Thelle. Les
déchets recyclables (poubelle jaune) sont orientés vers le centre de valorisation des déchets situés a Villers-Saint-Paul
et porté par le Syndicat Mixte du Département de I'Oise (SMDO). Une réflexion est engagée sur l'optimisation de la
collecte par une collecte embarquée, mais aussi dans le cadre d'une éude de rapprochement avec le SMDO pour le
traitement et la gestion des déchetteries. La collecte des bio-déchets qui arrive a I'horizon 2023 doit étre un des axes de
travail, tout comme le compostage.

Concernant I'énergie, la CCVT a réalisé une Etude de Planification Energétique (ETE) comme préalable & I'élaboration
du PCAET. L'EPE, achevée en décembre 2020, contient une définition de la trajectoire énergétique temitoriale a long
terme (2050) afin de retenir une stratégie énergétique intégrant les onentations fixées dans le SRADDET visant
principalement & développer I'autonomie énergétique des territoires et des entreprises, et a multiplier par 2 la part des
énergees renouvelables & horizon 2030.

Le schéma reste trés ambitieux ; la CCVT devra se doter de moyens pour y répondre. Sur le Vexin-Thelle, en 2018, la

consommation énergétique est de 499 GWh (dont 66% d'énergie carbonée) tandis que la production d'énergie
renouvelables est estimée a 48 GWh.
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Il est envisagé une baisse de 39% des consommations énergétiques (-19% dici 2030) el une multiplication par 4,5 des
productions d'énergies renouvelables locales dici 2050 afin de couwrr 72% des besoins énergétiques par une
production locale principalement axée sur la méthanisation, le photovoltaique et le bois-énergie. Un plan d'actions a été
etabli pour atteindre cet objectif. Dés lors, le projet de territoire est l'occasion de réinterroger 'équilibre souhaktabie entre
la rénovation énergétique et la prolection du patimoine bati existant (lisclation des batiments en péerres par l'exiénieur
par exemple alors qu'il est demande au SCOT de maintenir la pieme apparente visible de I'espace public). Une éde
pousrait &re mende en ce sens aves 'ANCT et la bangue des lesitoines.

Concemant les paysages, 'essentiel du terrioire est situé dans dew grandes entitds paysagénes, le nord du Plateau du
Vewin Francais, qui cousre toute fa partie située au sud de Ja cuesta du Vexin {ou cuesta d'lie de France), et e sud du
Flateau de Thelle borde par fa vallée de la Troésne qui s'étend entre fa cuesta du Vexin et la cuesta du Bray, La vallée
de 'Epte forme la fimite ouest du territoire (ausst la limite déparementale avec M'Eure et la limite régionale avec la
MNormandie).

Les grands traits du paysage local sont domings par les paysages ouverts de champs cultivés qui occupent les deux
plateauy, ainsi guune partie de iz vallée de la Trodsne par endroit drainde, Towlefois, la présence de nombreuses
vallées secondaires composées de boisements sur les coteaux et de mileux semi-ouverts ol alternent surfaces en
herbe, marais, boisements spomtanes ou de cultures, ainsi que le couvert boisé des buttes (souvent sableuses),
participent & la diversié paysagére du Vexin-Thelle et & sa qualité, La totalité des espaces hoisés du Vexin-Thelle est
privée, & l'exception de quelques hois communau: ; pour autant, ils restent le plus souvent accessibles aux promenewrs,
# n'est pas constaté dévolution significative du couven arbaré sur I'ensemble du territoire intercommunal si ce n'est au
drosl du passage de la déwviation de Trie-Chileau aupourdhul en service, et sur les boisements de cultures (5 623 ha
boisés en 2020, soit B4 ha de moins qu'en 20100,

Les orientations du SCOT ont identifié des paysages emblématiques du Vexin-Thelle & préserver et 2 valoriser, venant
compléter les sites dintérét ponctuel déja identifiés dans NAtlas des paysages de I'Oise. Les principales extensions
urhaines constatées depuls 2014 sont situées en dehors des sites d'intérét ponctuel et des paysages emblématigues.
En outre, la wtalié des points de vue remarquables et des coupures vertes également identifies au SCOT a
préservie sur ces six premigres années dapplication, Ces principes de présarvation ond pu 8ire traduits dans les PLU
concemas ef Tecemment 6laborés ou révises.

Pius globadement, les secleurs urbanssés présentent ici des entités groupées, le plus souvent plutt bien insérées dans
k2 paySage. Une attention particuliére est a porter au tralement des franges wbaines, plus paniculiérement lorsqu'elles
sinscrivent dans un paysage ouvert de champs culthés,

Concernant le patrimoine, le Vexin-Thelle se caractérise par la richesse et la diversité de son architecture attestées par
la présence d'un site mscrit qui s'etend sur 27 des 37 communes du terrtoire &t pas moins de 39 édifices inscrils ou
dassés au titre des Monuments Historiques. L'extrémité sud-est du temitoire est également concemee par e site classé
des buttes de Rosne. Dans de nombreuses commenas, 'archifecture traditionnelle des constructions est bien consenvés
&t souvent réhabilitge, tandis que certains espacas publics font I'objet d'aménagements qualitatils.

Dans la plupart des communes, | est constaté une aftention ioe pamiculigre & la préservation et & la valorisation du
patrimoine local, souvent traduite dans les régles d'urbanisme du PLLL.

Une plagueite de recommandations architecturales &t paysagéres du Vesdn-Thelle a &1¢ réalisée par la CCVT avec le
concours de FArchilecte des Batiments de France et du CAUE de I'Dise. Elle constitue un support dmformations wiiles
au ditférents porteurs de projet.

Concemant la consommation despaces & des fins urbames, le bilan d'application du SCOT Indique qu'elie est restée
modérée depuis 2011 Elle est estimée 4 seulement 15 ha urbanisés & des fins dsidentielles et 2,3 hectares 3 vocation
d'éguipements. Plus de fa moitlé des nouveaux kogements réalisés ces dix demidres anndes Fa & au sein des trames
defh wrbianisées évitant donc la consommation d'espaces. Dans les PLU récemment réalisés et qui couvient fin 2020, 33
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des 37 communes (avec 27 PLU rendus compatibles avec le SCOT), il est constaté une nette réduction des zones &
urbaniser (AU) prévus & I'horzon 2030 ou 2035 ; environ 100 ha de zones & urbaniser ont été rendus a la zone agricole
0u & ka zone naturelle,

S'ajoute I'urbanisation d'un peu plus de 6 ha pour accueilir des activités économiques (en majorité des activités
agricoles par délocalisation de corps de ferme) et encore 6 ha qui devraient étre urbanisés (terrains en cours de vente)
d'ici 2022 sur la zone d'actvités économiques intercommunale du Moulin d'Angean (identifiée au SCOT). Il reste
aujourd'hui, emviron 12 ha de zone & urbaniser en mesure d'accueillir rapidement de nouvelles activités conomsques,
réparties sur 2 sites identifiés au SCOT (Trie-Chéteau en continuité de la zone d'activités existante et Eragny-sur-Epte
au croisement de la RDI1S et de la déviation nord de Gisors). Une enveloppe complémentaire d’'une dizaine d'hectares
est possible pour permettre le développement des autres zones dactivités existantes (Fleury, Jouy-sous-Thelle,
Bouconvillers, Liervilie, Montagny-en-Vexin) notamment en cas de besoin d'extension des entreprises déja implantées.
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EQUIPEMENTS, SERVICES, CADRE DE VIE

Le territoire du Vexin-Thele présente encore un caractére rural marqué, malgré son apparenance 4 laire urbaine de
Panis (les 37 communes appartiennent & la couronne d'un péle de 700 000 habitants ou plus) résultant d'un fort taux
d'actifs résidants qui travaslent en lle-de-France. La proximité de ces pdles d'emplois attractifs et Ienvironnement
préservé & I'échelle locale garantissent la qualité du cadre de vie sur le Vexin-Thelle et contribuent & l'attrait des
communes du territoire pour les ménages & la recherche d'une implantation résidentielle.

Entre 2011 et 2017, la population du territoire a gagné 1000 habitants, soit un taux de croissance annuel moyen de
0,83%, presque trois fois plus rapide que celui observé sur l'ensemble du département. il est constaté une accéiération
de la croissance par rapport a cefle observée sur la période précédente (1999 - 2010). Cefte croissance est
principalement due au solde migratoire, le solde naturel étant relativement constant depuis plusieurs décennies.
Il est constaté une tendance au vieilissement de la population mais qui reste mesurée. €n 2017, les moins de 20 ans
représentent 25,9% de la population (contre 26,9% en 2008) tandis que les 60 ans et plus représentent 23,8% (contre
18,6% en 2008). S'opére un glissement significatif vers la tranche 60 4 74 ans des nombreuses personnes qui Sont
venues s'instalier dans le Vexin-Thelle dans les années 1980. 21,4% des 75 ans et plus vivent dans des établissements
pour personnes dgées, cette part est en hausse (plus de 400 places en hébergements pour personnes Agées sont
recensées sur le territoire).
Les communes qui connaissent les taux de croissance les plus élevées entre 2011 et 2017 sont globalement celles
ciblées au SCOT (bourgs structurants, bourgs autonomes et communes desservies par le train), & contranio, dans de
nombreux villages a croissance est faible voire négative.
Equilibre entre personnes dgées ot jeuncs
Combien de personnes de 85 ans et plus pour 100 jsunes de mons de 20 ans ?

: i
: ./"7 -/'

w— OC du Vein-Thole s France
Source ' insee, RP

Il est constaté une poursuite du desserrement des ménages (2,62 personnes par logement en 2017) mais & un rythme
faible (2,65 personnes en 2011) indiquant que le Vexin-Thelle continue 4 attirer des ménages avec enfants.

L'offre en logements en est une des principales raisons. En effet, le parc de résidences principales est trés largement
dominé par les logements d'au moins 4 piéces, le plus souvent sous forme de maison en accession & la propriété
(construction existante ou neuve) , la part de ces logements tend méme a augmenter alors que, dans le méme temps, la
part des ménages formés d'un couple sans enfant (30,8%) augmente faisant que de nombreux grands logements
tendent & étre sous-occupés. Depuis 2014, des efforts sont réalisés dans la diversification du statut d'occupation des
logements, en particulier dans les communes poles et certains bourgs relais, avec une proportion de logements locatifs
(19% des résidences principales en 2017) et locatifs aidés (26% de Foffre localive totale) qui se maintient ou qui
augmente dans le total du parc de logements des communes.

Des objectifs sur fa forme des logements (prévoir une part de logements intermédiaires ou logements groupés dans les
futures opérations) permettrait de diversifier davantage la taille des logements afin de répondre aux besoins recensés en
petts logements, y compris dans les communes rurales.
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Les employés (17, 4%) et les professions intermédiaires (17,1%6) restent les deux catégories socio-professionnelies les
plus représentées dans la population. Les ouvriers arrivent en troisiéme position (13,3%). Dans les trois cas, ces parts
sont supérieures & celles observées en moyenne nationale. Lindicateur qui rapport le nombre de cadres et professions
intellectuelles supérieures au nombre d'ouvriers, pour appréhender ka notion de mixité sociale, est de 65,5 sur le Vexin-
Thelle pour une moyenne nationale a 76,6.

L'attractivité du territoire est confortée par le niveau d'équipements et de services intéressant pour une population de
21000 habitants. En effet, le territoire abrite un centre hospitalier, un centre de soin el de rééducation, plusieurs
établissements pour personnes dgées, deux coliéges, un bon maillage en écoles et équipements scolaires (+
restauration), une plaine des sports (Stade, piste d'athiétisme, gymnase, dojo), un centre aquatique (partagé avec e
territoire voisin de ka Communauté de Communes du Vexin Normand), un équipement intercommunal voué a la pratique
du tennis couvert, un centre social rural, etc.

La commune de Chaumont-en-Vexin, en tant que chef-lieu de canton, est dotée de quelques équipements et services
administratifs (Gendarmerie, Poste, Centre de Secours et de lutte contre I'Incendie, Trésorerie). Cette demiére est
identifiée au SRADDET en tant que péle intermédiaire de I'ossature régionale.

Des mangues sont néanmoins observés en ce qui conceme l'enseignement aprés le collége (notamment un lycée), les
équipements culturels, ou encore les services de santé de proximité avec, ces derniéres années, une réduction
significative du nombre de médecins généralistes ou spécialistes (selon les données de IANCT, F'accessibilité potentielle
localisée aux médecins généralistes est Fune des plus faibles du département de I'Oise avec un ratio estimé a
I'équivalent de 2.1 consultations par an par habitant),

En ce qui conceme, 'enseignement aprés le collége, il est constaté que la part des diplomés du supérieur parmi les 15
ans et plus non scolarisés (source INSEE 2017) est de 25,6% sur le Vexin-Thelle contre 29,9% en moyenne nationale,
tandis que 16,3% des jeunes de 15 & 24 ans sont considérés en difficulté dinsertion (sans emploi, ri formation ou
encore déscolarisés) ; cette part est en hausse de prés de 3 points depuis 2007. L'éloignement des lycées et des
sites d'études supérieures ou encore des lieux de formation est un élément explicatif de cette situation.

L'offre en services publics rattachés & I'Etat (pdle emploi, CNAM, CAF, La Poste, eic)) est également jugée peu
satisfaisante suivant les données de FANCT. Des services aux habitants sont déployés par la CCVT, comme le portage
des repas a domicile pour les personnes dgées, la halte-garderie itinérante et les maisons d'assistances maternelies.
Une labellisation de Maison France Services est attendue pour juillet 2021,

Le Vexin-Thelle dispose d'activités commerciales qui pour une grande partie sont regroupées sur fa zone d'activités de
Trie-Chéteau autour de 'hypermarché existant et & Chaumont-en-Vexin (commerces de proximité et 1 supérette en
centre ville, 1 supermarché sur la zone d'activités du Moulin d'Angean). Jouy-sous-Thelle compte plusieurs commerces
de proximité en mesure d'assurer les achats du quotidien. Ensuite, quelques commerces plus ou moins isolés sont
encore présents dans a Fleury, Monneville, La Houssoye, Lavilletertre, Eragny-sur-Epte, etc..

Pour les équipements et les senvices qui ne peuvent étre satisfaits sur le teritoire du Vexin-Thelle, les habitants
fréquentent essentiellement la ville voisine de Gisors & Fouest, Magny-en-Vexin au sud, plus rarement Méru & I'est, ou
encore les pdles urbains de Cergy-Pontoise et de Beauvais.
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Les orientations du SCOT définissent une armature urbaine & conforter & 'échelle des 37 communes qui s'appuie sur
les bourgs structurants a conforter (Chaumont-en-Vexin et Trie-Chéteau) et sur des bourgs relais (Jouy-sous-Thelle,
Fleury-Monneville) dans lesquels il convient de veiller au maintien des équipements, services, commerces existants et
d'aider & leur développement ou & lnstallation de nouveausx.
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Il est constaté, sur la dizaine d'années écoulées, plusieurs actions menées par les collectivités publiques locales pour
développer les équipements (Plaine des Sports, services pour fa petite enfance, agrandissement du centre hospitalier,
restructuration de certaines écoles, etc.) visant a mieux répondre aux attentes des habitants. Sur le sujet des sports, en
2018, le nombre de licenciés pour 100 habitants était de 23,6 pour une moyenne nationale a 22,3.

Globalement, I'armature urbaine constatée en 2020 va dans le sens d'un renforcement des bourgs structurants (ils
regroupent Fessentiel des équipements, services et activités) ; ils représentent 25,5% (+1 point) des habitants du
territoire et bourgs relats identifiés. Il est constaté une tendance & la fragikisation de la structure commerciale de
proximité et des difficultés pour maintenir une offre suffisante en services de santé de proximité,

Concernant I'accessibilité au numérique (source Arcep), le Vexin-Thelle est déclaré couvert & 100% par la 4G pour &
minima un opérateur en 2020. Il est toutefois constaté quekques lieux (le plus souvent dans les valliées les plus
encaissées) ol perdurent des zones blanches ponctuelles d'accés & la téléphonie mobile, dans les trames urbaines.
Entre 2019 et 2020, la pant des locaux (logements ou focaux a usage professionnel) raccordables & un réseau de
oomm;nicaﬁmsatréshmdéblenﬁbreopdm:e(FﬂH)estpasséedeSBB%&WA%(pwmemoymnenaﬁonalea
59,5%

Ce trés bon niveau d'accés au numérique a léchelle du territoire constitue un atout & valoriser notamment pour le
développement économique et Fatiractivité des ménages, en particulier au regard des nouvelles formes de travail
(télétravad) qui ont été mises en place ces demiers mois dans le contexte de crise sanitaire. Des mesures
d'accompagnement pourralent étre envisagées pour les pérenniser étant aussi un moyen de contribuer & la qualité du
cadre de vie des habitants et & une réduction des déplacements et du temps passé dans ces déplacements pour se
rendre sur son lieu de travai,
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ECONOMIE

Le tissu économique du Vexin-Thelle repose principalement sur des activités et donc des emplois rattachés au secteur
tertiaire (plus de 2 emplois sur 3 offerts sur le teritoire) reposant sur des petits établissements (96% ont moins de 10
salariés, seulement 4 établissements comptent entre 100 et 199 salariés, c'est également le cas des établissements
entre 50 et 99 salariés). Les principaux employeurs du territoire sont le centre hospitalier, le centre de rééducation
fonctionnelle Léopold Bellan, 'entreprise pharmaceutique Amphastar & Eragny-sur-Epte et Fentreprise industrielle Valéo
& Reilly. |l est constaté, ces demééres années, un recul significatif de Femploi dans le secteur secondaire (fermeture des
Forges a Trie-Chéteau, baisse des effectifs de I'entreprise Roulunds Braking a Chaumont-en-Vexin).

Ainsi, entre 2009 et 2017, le nombre total d'emplois offerts sur le territoire (environ 4 000 emplois) a diminué de 517
unités dont 226 dans le secteur tertiaire, chiffre qui s'est accentué avec la fermeture des Forges en 2019 qui comptait
une centaine d'emplois.
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Evolution du nombre d'emplois ofients sur le territoire. Source : insee, RP

Nombre d'étadlissemonts par classe d'effectis salariés (dtabiissemants) Part d'éablinsemonts par closse d'efloctifs salarids (%)

Catbgories CC du Vexin-Thella France CC du Vender Thello France
Ensamble a3 5625208 1000 1000

0 o incsnnu 87 Jgmas ass a7.0

149 sslanés 387 1588264 04 268
10440 calariés 41 206 484 32 50
504G salarida 4 am 02 or

100 & 190 saladde 4 18124 a3 03

200 4 499 salwrids O 878 o0 o1

500 salariés ot plus 0 iz oo ot

Source | insen, Répetole das Envapaises of dos Elabéssaments (REE) - 2018

Toutefois, en 2019, il est constaté la création de 177 entreprises sur le Vexin-Thelle, principalement dans les services
(activités de services administratifs, scientifiques, immobiliéres) ou encore dans le commerce, le transport et
I'hébergement et la restauration.

Le taux de chdmage a légérement augmenté de 0,4 point entre 2009 et 2017 pour s'établir & 10,7% (source INSEE)
chez les 15-64 ans pour 13,9% en moyenne nationale. La hausse du chdmage est contenue du fait que le taux d'activité
global (48% en 2017) a baissé de 2 points : la pant des actifs dans la population totale baisse,

La perte d'emplois offerts sur le territoire est souvent compensée par un emploi trouvé sur les territoires voisins,
notamment en fle-de-France. Les migrations pendulaires pour accéder & I'emploi en dehors du Vexin-Thelle tendent
donc & s'accentuer. Depuis 2007, environ 85% des actifs vivent et travaillent dans des communes ddférentes et utilisent
pour plus de 80% une voiture pour effectuer les déplacements domicile - travail.

Le taux d'emploi (ou I'indice de concentration de I'emploi) qui permet d'apprécier la fonction de pdle d'emploi ou fa
fonction résidentielle d'un territoire, diminue sur le Vexin-Thelle : la fonction résidentiefie est dominante et tend & se
renforcer.
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Evolution de I'indice de concentration de l'emploi '
La fonction de pdle d'emploi cu ia fonclion résidentielie de mon territoire s'ast-elle renforcée au

cours du temps 7
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L'activité agricole est encore bien présente sur le territoire, méme si le nombre d'exploitations diminue. En 2017, elle
représente 6,4% des emplois offerts (contre 2,6% en moyenne nationale), soit un total de 258 emplois (en baisse de 41
unités par rapport a 2012).

La consommation fonciére pour les activités économiques a été limitée sur les premiéres années d'application du SCOT
 elle correspond au remplissage des emprises équipées sur chacune des 3 zones identifiées (notamment & Chaumont-
en-Vexin et a Fleury). En tenant compte des projets en cours de finalisation et qui devraient se concrétiser d'ici 2022, la
zone du Moulin d’Angean & Chaumont-en-Vexin pourrait étre totalement occupée (pour sa partie déja ouverte &
I'urbanisation) ainsi que celle de Fleury. Les seules possibilités sont donc situées a Trie-Chéteau (enveloppe de 7 ha) et
a Eragny-sur-Epte (enveloppe de 5 ha) ol viennent d'étre refusés en CDAC des projets d'activités commerciales ; il est
également envisagé une extension de la zone d'activités de Chaumont-en-Vexin (zone 2AUe au PLU). Dans le méme
temps, trés peu de sites économigques aujourd'hui vacants laisseralent la possibilité d’accueillir de nouvelies entreprises
sans consommer d'espaces. Il y a donc 1a un enjeu significatif pour le développement économique du Vexin-Thelle.

Le tourisme est, par ailleurs, vecteur de développement économique sur le territoire. Récemment, des actions ont été
menés (ou sont en cours) pour favoriser la promotion touristique du territoire en ken avec la Communauté de
Communes voisine des Sablons. Des plaquettes d'informations, des dépants, un guide touristique ont é1é réalisés ces
derniéres années, en fien avec la mise en place d'environ 100 km de circuits de randonnés inscrits au PDIPR.

I est constaté la création de nouvelles structures d'hébergement touristique (chez 'habitant, & la ferme) principalement
sur le plateau du Vexan, pendant que les deux golfs portent également des projets d'hébergement touristique venant
renforcer I'offre existante,
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TRANSPORTS ET DEPLACEMENTS

Le territoire occupe I'extrémité sud-ouest de la région Hauts-de-France, 4 la frontiére avec les régions Normandie et lle-
de-France, Il n'est situé sur le tracé d'aucune autoroute ou axe majeur. Le réseau routier repose principalement sur des
routes départementales avec seulement deux axes interrégionaux (liaison Beauvais - Mantes-la-Jolie Val de Seine du
nord vers ke sud, iaison Paris — Dieppe au sud-ouest). L'accés au réseau autoroutier se fait & Méru ou & Beauvais pour
I'A16, soit environ 20 km, ou encore a Mantes-la-Jolie pour I'A13 & plus de 30 km.

Le réseau local est assez bien maillé, Le Vexin-Thelle est ainsi traversé par au moins trois axes départementaux
majeurs, deux dans le sens nord-sud et un dans le sens est-ouest, suivant une struciure en aréte de poisson :

v la RD923 (Méru - Chaumont-en-Vexin - Gisors) représente la colonne vertébrale de la structure en aréte de
poisson, en constituant le principal axe est — ouest. Le Conseil Départemental porte un projet d'améloration de
cet axe qui facilitera et réduira le temps d'accés a FA16, notamment en déviant les trames urbaines aujourd*hui
traversées (la déviation de Trie-Chateau a été réalisée) ; ce projet est mentionné au SRADDET. Les éus du
territoire attendent avec impatience la réalisation de ce projet repris au SCOT.

v La RD153 constitue un axe nord/sud imporant en desservant Chaumont-en-Vexin, utifisé par les habitants du
territoire et ceux du Pays de Bray pour rejoindre I'agglomération parisienne.

v La RD3, en limite est du Vexin-Thelle, forme également un axe nord/sud bien fréquenté pour rejoindre fa région
parisienne & hauteur de Cergy-Pontoise, en particulier depuis le sud-ouest de I'agglomération beauvaisienne.

Fs ) e Yhrewe

La dlspostim de ces principaux axes routiers qui convergent pour une grande partie d'entre eux vers la région
parisienne crée des nceuds stratégiques (carrefour de Branchu a Lierville, croisement RD3/RDI23 par exemple) ou des
dispositifs (parking, co-voiturage, ligne de transport collectif, etc.) pourraient étre aménagés pour inciter a la
mutualisation des déplacements (parkings, co-voiturage, ligne de transport collecti, etc...)

Le périmétre du Vexin-Thelle est étendu faisant qu'actuellement les temps de trajet d'est en ouest notamment peuvent

étre supérieurs a 30 minutes. Méme si Chaumont-en-Vexin qui regroupe une grande partie des grands équipements et
services du territoire est plutdt située au centre du territoire, depuis les communes les plus éloignées, le temps de trajet
peut atteindre une vingtaine de minutes en automobde.

Il n'existe pas d'offre de transport collectif régulier & Iintérieur du Vexin-Thelle. I reste quelques lignes régubéres
d'autocars, principalement présentes dans a frange nord vers Beauvais et la ligne du Vexin Bus depuis Gisors jusqu'a
Cergy-Pontoise. La CCVT qui vient de prendre la compétence « Mobilités » et a acté le principe d'une étude de
faisabilité, cofinancée par le SMTCO, sur les conditions possibles d'amélioration de l'offre en transport sur le territoire
sous toutes ses formes. La CCVT travaille également sur ce point avec un groupe d'étudiants de 'UTC de Compiégne.
De plus, le recrutement d'un chargé de mission « Mobilités » sera effectif au 1* juillet 2021.
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Le teritoire est desservi par la ligne ferroviaire Paris-Saint-Lazare - Gisors - Serqueux avec une gare & Chaumont-en-
Vexin et 3 autres arréts (Lavilletertre, Liancourt-Saint-Pierre, Trie-Chateau), Le temps de parcours jusque Paris est d'un
peu plus d'une heure. La gare de Chaumont-en-Vexin forme le prinoipal point d'entrée au réseau ferroviaire pour une
grande partie des habitants (ainsi que ceux des territoires voisins au nord) avec la particularité d'amiver & la gare Saint-
Lazare a Paris, a proximité immédiate du quartier d'affaires (bangue, assurance, bourse, grands magasins) des 8= et
o arrondissements de Paris. Des aménagements ont été réalisés ces demiéres années par la CCVT pour renforcer
Toffre de stationnement aux abords de ka gare de Chaumont-en-Vexin,

Les déplacements en modes doux (piétons et cycles non motorisés) constituent une alternative aux déplacements
motorisés surtout pour de courtes distances, souvent sources de nuisances et de pollutions (forte empreinte carbone). A
ce jour, il mexiste pas de véritables axes piétonniers aménagés sur le temitoire pour accéder aux principaux lieux
d’emplois ou encore aux grands équipements structurants (Aquavexin, Plaine des Sports, Centre Hospitalier, Colléges,
etc.). Pourtant, le caractére rural du Vexin-Thelle saccompagne d'un important réseau de chemins faisant, par ailleurs,
F'objet d'une mise en valeur dans le cadre des actions touristiques menées par la Communauté de Communes,
Quelques aménagements ponciuels ont éé entrepns, notamment a Chaumont-en-Vexin,
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En résumé ...

Les principauy atouts du Vexin-Thalle :

=

Sa sieation privilégide & Fariculation de ros régions, Bmitrophe de [a mémopole pansienne frés accessible
qui facilile l'accés aux emplois, aux grands Equiperments &1 senices, aux inlfrasiruclures de transporls
nationales et qui engendre des dynamiques postives & laccueil de nouveaux habitants, mais aussi de
régicn Mormandse gui permet 'accés & la mer et propose des pdles wbains complémentaires.

Un cadre de vie préserve, & prowimitg immeédiate du Parc Naturel Régional du Vexin frangais, en ayant su
maintenir 1a dversité des paysages, présenver et valonser e pammoing local, mafiriser he développement
de l'urbanisation, proposer ung offte en equipements el en senices de proximeg, apporer des réponses
globatement adaptées a la gestion des sensibdités environnementales.

Lin deqrd d'éguipements. ef de services aux hahitants plund satisfaisant pour un termitoire qui compte wn peu
plus de 20 000 habitants, hormes le loée, Line irés bonne couveriune numérigue,

En bref, um territoire attractil notamment pour l'installation de nouveaux ménages du fait de ka gualitd du
cadre de vie autour d'une furalité encore bien présente aux portes de la région anclienne.

Les principales faiblesses du Vexin-Thelle ;

Son relasif éhosgnement des grandes infrastructures de transport qui rend plus difficile Fimplantation de
nowvelles entreprises. Il est constaté ces demigres années, une dégradation de l'offre d'emplos et une
accenuation du déficii emploi offer - actifs résidanis.

Une population souven en provenance de milieux irés urbaing, en aflenie d'un niveau de services,
d'éouipements et méme de fransports bien supéteur & ce quil est possible d'emvisaner au regard des
ressources financigres mobdisables mais awssi de 'étendue du terriboirg & couvrir.

Lin territpire qui n'est pas fomement struciuré autour diun weritable pole wbain (entendy comme un
périmétre agglomérd d'au moins 10 000 hab@ants) qui regrouperait Nessentiel des emalois, des grands
equipements, des principau services el d'une honne panie des lngements, vers keguel | serall aitime de
concentrer les déplacements depuis les aulres communes,

En l'ahsence de documents-cadres au conteny adape, un rsgue de périurbarisation mal mairise el
d'accentuation des influences exercées par des pdles exténeurs, en masure dimpacter les paysages, les
mifieux naturels, les espaces agncoles, de créer des déséquiires sociétaux [acces au logement, 4
'emiploi, au franspot).
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2 - LES GRANDS AXES STRATEGIQUES : AMBITIONS ET ORIENTATIONS

La premicre partie des éiudes conduisant & I'Slaboration du Projet de Temilowe a consisté & mohiliser les élus du
teritnire sur ce quiils souhaitent comme devenir pour ke Vexin-Thelle, dans le cadre d'ateliers décrilure organisés en
Mars puis en avril 2021,

En paraligle, a été lancée une consullation des habitants au travers d'un questionnaire 13 encore visant & mettre en
avant commens is vivent et ressentent ke temitose aujourd’hui, et comment ils percoivent le devenir du termioire,

L'objectif de ce ravail est d'identifier une vision stratégigue gul constitue la colonne vertébrale du Prajet de Territoire.
Elle donne un sens commun aux actions et 4 lengagement des acteurs (partenaires institutionnels, aclewrs socio-
gconomigues, associations, habitants) qui constitueront les partenalres indispensables & la mise en place des actions
Iﬁtﬁgﬁﬁ. Il s'agit de garantir la perinence des politiques temitoriales emisagées. Cette vision stratégique du territaire
esl e,

Sont deéclinées ci-aprés les premiers grands axes stiatégiques déterminds avanant les ambitions du Viexin-Thefie &
Mhorizon 2030, Dans un soucl de cohérence de la présentation de ce rapport d'étape, comme pour les ékéments du
diagnostic temitorial (partie 1) et les actions dégagées & ce jour (partie 3), ces grands axes sonl regroupés en grandes
thématigues d'ameénagement et de développement erritosial,

AMBITIONS EN MATIERE D'ENVIRONNEMENT :

* Valoriser nos ressources (ne pas gaspiller) et &re en mesure d'étre plus vertustix en matiére énergétique
(que ce soit en consemmation ou én production),

: tendre vers un temiloee autssuffisant (en dnergie, en alimentation, en emploi, en
éducation et formation), développer I'économie circulaire, développer les modes déplacements propres (peu
impactant pour Memvironnement). '

* Prétendre & un territoire rayonnant autour de la nature préservée et valorisée, facteur dattractivité et de
développement économigue,

t | Quelues orientations possibles : valoriser ke patrimoine, développer les activitss lides & la ruralité et aux
specificités des milieux naturels, maltriser Murbanisation dans les communes.

AMBITIONS AU SUJET DES EQUIPEMENTS, DES SERVICES, DE LA QUALITE DU
CADRE DE VIE

» Préserver, améliorer et valoriser la qualité du cadre de vie observé sur le Vexin-Thelle situé & proximité de la
métropole francifienne, en gvitant un développement (notamment de I'urbanisation) subi, non décidé et non
ericate,

Quelques onlentations possibles - agir pour garantir le bien-éire de la population ce qui contribue 4 sédentanser
les habitants, retrouver du lien social en animant la vie des villages autow de lieux de renconires et de
manitestations, facditer lintégration sociake,

» Offrir un niveau d'équipements et de services capables de satistaire I'essentiel des besoins des habitants et
des acteurs socio-économigques du territoire ef réduire ainsi les déplacements constatés,

Quelques. arientations possibles : pérenniser les senices existants, éviter le désen médical, optimiser I'offre en

L equipements sponits et de loisirs, améfiorer Fofire en équipements culturels, compléser 'offre en équipements

d'enseignement (notamment aprés le collége), développer l'offre en services pour les enfants en bas-dge,
réfiéchir & une offre mutualisée d'équipements ou de senices.
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« Assurer a chacun une possibilité d'accés de qualité aux nouvelles technologies de l'information et de la
communication.

u Quelques orientations possibles : poursuivre les actions engagées en ce qui concemne la desserte numérique
du territoire, s'interroger sur larrivée possible et les apports de la 5G & I'échelle locale.

AMBITIONS EN MATIERE D'’ECONOMIE :

« Améliorer |'attractivité économique du territoire en mesure de contribuer a son enrichissement financier mais
aussi humain et surtout favoriser la création d’emploi eu égard a la baisse du nombre d’emplois offerts sur le
territoire entre 2011 et 2017,

Quelques orientations possibies : développer de nouvelles d'activités économiques vertueuses, accuedllir des
entreprises créatrices d'emplois durables, former les actifs du territoire aux technologies du numérique,

» Veiller au maintien et contribuer au développement de 'économie de proximité, source d'emplois durables et
non délocalisables jusque dans les villages.

Quelques orientations possibles : valoriser les productions locales, accompagner les mutations nécessaires dans
les secteurs dactivité concernés, développer I'économie de services, améliorer I'accés des habitants aux
commerces du territoire, engager des proets de rénovation énergétique des batiments publics en valorisant le

savoir-faire local, développer le tourisme.

AMBITIONS AU SUJET DES TRANSPORTS ET DES DEPLACEMENTS :

« Améliorer les conditions de déplacements au sein du teritoire et vers l'extérieur afin de réduire l'usage
grandissant de modes de transports individuels, méme sur de courtes distances, et de proposer une offre aux
personnes les plus captives (sans solution de transport).

Quelques orientations possibles : profiter de la récente pnse de compéience « Mobilité » par la CCVT pour

réinterroger les besoins réels en transport face & l'offre actuelle, mettre en place des transports collectifs ou

partagés « verts » (ou tout au moins plus respectueux de l'environnement) qui mailient le territoire et facilitent la
mobdité des habitants, réduire I'empreinte carbone des déplacements effectués sur le territoire.

« Développer les voies de circulations douces pour permettre des déplacements locaux, sécurisés et sans
voiture sur tout le territoire.

jentati : aménager des voies de circulations différenciées sur les axes existants et

envisager une police intercommunale pour sécuriser les déplacements ruraux, créer des voies vertes inter-

villages, accéder depuis ce madlage de voies aux grands équipements du termitoire, valoriser les circuits de
promenades (tour de village).
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SOLLICITATIONS DU BLOC COMMUNAL

U BOUBIERS

v

v
v

v

Rachat d'un corps de ferme avec la transformation des batiments :

o en b5 logements locatifs, avec une forte performance énergétique, voire énergie  positive .

o lacourde ferme imperméabilisée serait transformé en jardin, qui permettra de gérer aussi les eaux

pluviales,

o lieu de convivialité
Mise en place d'une vidéoprotection, qui ciblera aussi les déchets sauvages.
La mise en place de voies douces dans le village pour accéder plus facilement et en sécurité aux bétiments
communaux : la salle des fétes, mairie, école,
Embellissement et la mise en sécurité des entrées de village : ces travaux permettront , outre la mise en valeur
xa;mg:viageduvexi\.defa’teralenﬁlesvéhiaﬂesetdegérerlesewpwalaparmmamanons

P

2/BOURY EN VEXIN

v
v

Travaux de voirie (Route de Pames et Rue du Pressoir)
Enfouissement des fils sur une partie de la commune

N KR NN

NN N S X N 88NN

Liaison douce Chaumont / Trie-Chéteau

Liaisons douces dans la commune

Aménagement de la plaine du Moulin Baudet

Aménagement paysager avec arboretum, verger, chemin pédestre, mise en valeur des cours d'eau...
Rénovation et agrandissement cantine

Bétiment répondant aux normes environnementales (pompe & chaleur, panneaux photo voltaique...)
Rénovation d’un bétiment pour en faire un centre culturel au 47 rue de I'hétel de ville

Pompe & chaleur, réfection de la toiture et isolation

Le Petit Thédtre

Réhabilitation et isolation d'un petit thédtre au sein de la mairie. Demande en attente pour linscrire aux
Monuments historiques.

Nouvelle salle des fétes

Construction d'un nouveau biétiment répondant aux normes environnementales (pompe & chaleur, panneaux
photo voltaique...)

Déplacement services technigues

Construction d'un nouveau batiment répondant aux normes environnementales (pompe & chaleur, panneaux
photo voltaigue...)

Locatifs adaptés aux séniors

Projet répondant aux normes emironnementales (pompe & chaleur, panneaux photo voltaique...)
Travaux église

Travaux de remise en éal et isolation, réfection de [a toiture,

Aménagement paysager de la commune

Création d'espaces de vie sur la commune avec bancs, tables de pic-nic, verger...

Déplacement | Aménagement de la Bibliothéque | Médiathéque

Permettant Faccés a un espace vert

Aménagement rue Républigue et sa paralléle

Sécurisation et aménagements arborés des abords

Réaménagement de I'ancien centre social et rural

Pompe a chaleur et isolation

Travaux de la Mairie

Changement des fenétres simple vitrages pour meilleures isolations

Rucher communal

Avec établissement d'un projet pédagogique et participation de la préservation de la biodiversité

Eco piturage

Renforcement et maintien de ka biodiversité en metiant en péturage chévres et moutons

4/COURCELLES-LES-GISORS

v
v

v

Construction d'un City stade

Continuer Fenfouissement de réseau électrique avec éclairage LED et remplacement de I'éclairage existant par
du LED.

Réfection de la rue de la Tour

26~
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V" Troftoir rue d’inval
v" Création places de parking devant I'école

5/ DELINCOURT

Rénovation de 'égiise

Création de parkings -

Aménagement du cimetiére

Aménagement et renforcement - sente piétonne
Installation de caméras de surveillance
Aménagement d'un air de Jeux pour enfants
Construction d'un local technique

v Projet d'éoliennes (au nombre de 6, toujours & I'étude)
v Zone dactivité (juste avant Gisors)
v Lotissement de 44 habitations (au-dessus de la rue Michelet)

Eglise et Parvis (réhabllitation et aménagement)
Trottoirs du village (réfection et/ou création)
Aménagement Espace Sports et Loisirs pour la famille
Révision P.L.U (et éventuelle extension de la ZA)
Rond-Point et dévoiement de chaussée (sécurisation des entrées et sorties du village)
Acquisition immobdiére et mises aux normes pour une nouvelle mairie
Construction de vestiaires aux normes (Football ....)
Construction logements inter générationnels.

v" City Stade / Espace d'activités sportives ; 150K
v Construction d'une classe (cadre RPI) : 300K
v' Atelier Municipal - 500K

9/ LIERVILLE

Logements au centre-ville : aménagement prvé et communale
Accueil scolaire et péri scolaire

Aménagement du carrefour de Branchu

SCOT et PLU

Défense incendie : renforcement et aménagement des réseaux
Poursuite de la restauration de I'église.

SARNSNSS
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v
v
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v
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v

v Construction de 2 logements locatifs aménagés pour personnes a mobilité réduite sur un terrain communal

11/ MONNEVILLE
v' Maison médico-sociale et associative (maison médicale, Maison des Assistantes Maternelles, gite de groupe,
création d'une bibliothéque et d'une maison des associations)

¥"Réhabilitation énergétique des locaux communaux
v Acquisition d'une friche industrielle et aménagement d'un Eco-quartier (22 logements)

13/ MONTJAVOULT

Chemins pédestres et voles douces

Restauration du clocher de I'église

Appel a projet artistique cohérent avec I'identité du village et son histowre

Monument dédié aux Justes et aux résistants ayant protégé des pilotes anglais et des enfants juilfs pendant &
Montjavoult pendant la seconde guerre mondiale

Travaux d'éclairage public (leds)

Encourager le tourisme avec la restauration du clocher de I'église

Encourager les giles et chambres d'hote

WAN NS K
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v Installation d'un point d'eau sur la place de I'église pour les randonneurs

14/ PARNES
v PATderEgliseSt.)ossede Pames : une tranche ferme et une tranche optionnelie

15/ REILLY
v Création d'un bitiment communal dans une ancienne ferme et aménagement d'un verger et potager communal
v Restauration de I'église St aubin (classée monument historique depuis 1929)

16/ SENOTS

v Pasaoe en LED pour Méclairage public avec changement ou rajout de certains candéfabres (début du
chantier : 09/2021) + changement des boites daimentation
Création de trottoirs sur une partie de rue @ BLEQUENCOURT sur la D923 - sécunisation des piétons
Reprise d'un pan du clocher de I'église car fuites mais réfiexion autour de gros travaux que nous pourrions faire
en méme temps non chiffrés - projet encore en discussion
Aménagement du passage de gué du RO du Mesnil et remaniement de |a place de SENOTS + enrobé de
limpasse accédant au Rl
Fuite sur la toiture de I'ancienne salle de classe donc réparations urgentes (certainement une toiture entiére.)

RS NN

<

17/ THIBIVILLERS |

Réfection de tous nos vieux murs du village -Réfection de l'ntérieur de notre église -Plantation d'un vignoble et
d'un verger conservatoire de variétés locales anciennes fruitiéres.

Reverdissement de notre village avec plantation d'arbres d'essence locale sur les terrains libres et ha:es
bocagéres mixtes a essences locales et de plantes melliféres.

Réfection architecturale des petits monuments calvaires et autres...

Remise en état d'une propriété fonciére acquise cette année en 2021,

Création d'un grand jardin potager municipal partagé écologique conservatoire et pédagogique, avec adossé a
I, la création d'un marché régulier de produits locaux de saison naturels et biologiques.

Création d’'un magasin café-commerce, support de rencontres et de lien social.

Passage a un éclairage public en leds

Création d'un réseau de voies douces en particulier cyciables reliant les centres d'intéréts locaux.

Création d'un service gratuit ou trés peu onéreux de vélos électriques Etc, etc...

SSS8S O SKSsS S \

v Création d'une voie douce de Trie-Chateau a Gisors sur la route nationale
v Rénovation de la salle des fétes

v Rénovation de la salle de loisirs

v" Réhabilitation de I'ancienne usine et création d'un parking perméable

WV

Pour domer sune aux dnfémbes édes et au translert de compétence de l'eau, raccordement, interconnexion
avec une commune voisine.

3 Réserves incendie en cours d'obtention de subventions nécessaires

Passage de l'éclairage public en LED

Planification et engagement des travaux & Ia suite des résultats de I'étude du trafic.

Projet de rénovation de la place de la mairie (CAUE Beauvais déja interrogé en pré-élude)

Evaluation et engagement des travaux pour Iéglise de Vaudancourt

Rénovation de la mairie, & létude création d'un logement pour valoriser le batiment

AR N N N T
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ARTICLE 3 : L'APPUI EN INGENIERIE POUR ELABORER ET SUIVRE LE CRTE

Les signataires conviennent de la nécessité de renforcer kes capacitds dingénierie internes du territoire 81 les
assistances @ maitrise d'ouvrage dont la collectivité a eu besoin pour metire en ceuvre son projet de temitoire et
construire puis animer le CRTE. Les besoins priofaires identifids porent sur les thémes suvanis °

Les signataires s'entendent dés celle convention pour assurer le co-financement

- D'éludes techniques sur certaines actions & melire en cewvre, ainsi que laide & Fembauche d'un chargé de mission
pour 3 annges,

Le Préfet, delegué territorial de 'Agence nationale de cohésion des temioires, pourra s'engager 4 mobiliser les
TESSOUTCEs Proposées pour Fappui en ingénierie (recrutement de chefs de projets pour la durée du mandat, assistance &
maitrise d'ouwage, aide au montage de projet, assistance technique, mécénal de compétences, Echanges
d'expériences et formation notamment au travers de FAgence nationale de cohésion des temitoires, du CEREMA ou de
tout autre opérateur), au bénéfice de rotre intercommunalité,

ARTICLE 4 : CONSTRUCTION DES FICHES ACTIONS DU FUTUR CRTE

Ces fiches actions, en fonction du diagnostic et des éiéments du proiet de temioire, seront présentées dés que possible
&t au fil de I'eais,

ARTICLE 5 : ROLE ET COMPOSITION DU COMITE DE PILOTAGE

Un comité de pilotage sera mis en place, sous la coprésidence du Préfet et du Président de la CCVT, Des comitds
techriques chargés de préparer les différents axes et programmes opérationnels du CRTE pouwrront &tre réunis en
amont. ks seront constitués d'élus et de personnels des suciunes.

Le comité de piotage évalue 'avancement du contrat ef de son exécution, il procéde & l'ensemble des modifications ou
compléments & apponer au contrat durart sa phase de mise en ceuvre, Le préfet de dépanement, délégué temitorial de
IAgence nationale de la cohésion des territoires, sera responsable, au nom de PEtat, de la préparation et du suivi du
CRTE. Il en lacklera la bonne exécution ef assurera la relation avec |e préfet de région et les services régionauy de
I'Etat compétents. i facilitera Fintervention complémentaire des opérateurs nationauy el organismes financeurs,

L'evaluation des actions, de leur mise en ceuvre et de beurs effets, constiluera un &lément clé du piolage du contrat.
L'avancement des acbions et leurs impacis pourront étre évalués & partir dindicateurs définis en commun par fes
signataires. Ces mdicateurs pourront permertre d'appeécier la contribution du confral aux stralégies locales et nationales
de développement économigue, transition dcologique et de cohésion teritoriale, Le comité de pilotage sera charge de
definir les critéres de suivi et d'@valuation au fur et & mesure de Ia validation des nouvelles actions intégrées au CRTE.

ARTICLE & : COMMUMICATION

Les signataires peuvent s'enganer ici & renforcer leurs communications respeciives autour des ambitions de ce nowveau
cadre contrached e de ia mise en euwe du CRTE,

Pour chacun des projets béneficiant de financements du plan de relance, la communication réalisée par les différentes

parties prenantes fera apparaitre le logo France relance avec la chane graphigue définie par le Service dmformation du
gouvernement {SIG).

Fait & Trie-Chateau b= 15 juillet 2021

itp 1:;;5;\ Le Président de |a communauté de commumes
iy Vexin: Thelle
‘% Mg
C ' '.[.ISHI Berirand GERNEZ
'29'
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ANNEXE 3/ Acte constitutif du groupement de commande anaexe
la délibération Nn°D20210629 06

ACTE CONSTITUTIF

Groupement de commandes pour I'achat d’électricité et services
associés

SYNDICAT d' ENERGIE de I'DISE
PREAMBULE

Depuis le 1er juillet 2004, le marché d'électricité est ouvert & la concurrence. Cette ouverture d'abord
concentrée sur les consommateurs professionnels et les personnes publiques s'est élargie au 1# juillet 2007
a l'ensemble des consommateurs. Aujourd’hui, conformément a l'article L. 331-1 du Code de I'énergie,
I'ensemble des consommateurs d'électricité peut choisir un fournisseur sur le marché et s'affranchir ainsi du
Tarif Réglementé de Vente (TRV) proposé par les opérateurs historiques.

Conformément a l'article L.337-9 du Code de I'Energie, les TRV pour les consommateurs finals domestiques
et non domestigues ayant des locaux raccordés avec une puissance souscrite égale ou supérieure a 36 kVa
(tarifs C4, C3 et C2 - ex-tarifs «jaunex» et «vert») ont &té supprimés au 31 décembre 2015.

Les personnes publiques font partie des consommateurs concernés. A ce titre, les acheteurs doivent
recourir aux procédures prévues par le décret n® 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics, afin
de sélectionner leurs prestataires, ainsi que le rappelle l'article L.441-5 du Code de 'Energie et I'article 28 de
'ordonnance n® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics.

Les sites au tarf C5 - ex-tarif «bleu» - (puissance souscrite de moins de 36kVA) ne sont pas directement
concernés, mais peuvent bénéficier d'offres de marché.

Dans ce cadre, le regroupement d’acheteurs publics d'électricité est un outil qui, non seulement, leur permet
d'effectuer plus efficacement les opérations de mise en concurrence et incidemment d'obtenir des meilleurs
prix, mais également d'assurer une ma’trise de leur consommation d'énergie.

C’est dans ce contexte gue le Syndicat d’Energie de I'Oise, lui-méme acheteur d'électricité, a constitué et
assure la coordination d'un groupement d'achat d'électricité et services associés afin de permettre aux
acheteurs soumis aux dispositions précitées de se mettre en conformité avec la loi ou de bénéficier d'offres
de marché.

CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU :

Article 1°'. - Objet

Il est constitué entre les membres signataires de la présente convention un groupement de commandes
conformément a l'article 28 de l'ordonnance n® 2015-899 du 23 juillet 2015, ci-aprés désigné "le
groupement".

A cet égard, la présente convention précise les modalités de fonctionnement de ce groupement ainsi gue les
obligations respectives de chacune des parties.

Il est expressément rappelé gue le groupement n'a pas la personnalité morale.
Article 2. — Nature des besoins visés par le présent acte constitutif

Le groupement constitué par le présent acte constitutif vise a répondre aux besoins récurrents des membres
dans les domaines suivants :

"I Fourniture et acheminement d'électricité :

- Tarifs C3 et C2 (puissance souscrite supérieur a 250 kVa)
- Tarif C4 (puissance souscrite supérieur a 36 kVa)

- En option complémentaire Tarif C5 (puissance souscrite inférieur & 36 kVa) : si, lors de la remise des
offres, les offres de marché sont supérieures en prix a l'offre réglementée, le syndicat a la possibilité de
déclarer le marché infructueux. Dans ce cas, chacun des membres conservera ses contrats au tarif
reglemente.

1 Fournitures de services associés.

Les contrats conclus pour répondre a ces besoins constitueront des marchés publics ou des accords-cadres
au sens de l'article 4 de l'ordonnance n® 2015-899 du 23 juillet 2015.
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Article 3. - Composition du groupement

Le groupement est ouvert aux personnes publiques et privées mentionnées a l'article 28 de l'ordonnance
précitée.

La composition définitive des membres du groupement sera arrétée au plus tard au lancement des marchés
subséquents a l'accord cadre.

Article 4. - Conditions d’adhésion et de sortie du groupement

Chague membre adhére au groupement par une décision selon ses propres régles internes. Cette décision
est notifiée au coordonnateur.

L'adhésion des personnes relevant du Code Geénéral des Collectivités Territoriales est soumise a
'approbation de leur assemblée délibérante, dans les conditions prévues par ce Code.

L’adhésion d’'un nouveau membre peut intervenir a tout moment. Toutefois, un nouveau membre ne saurait
prendre part & un accord cadre ou un marché en cours d'exécution au moment de son adhésion.

Le présent groupement est institué a titre permanent, mais chaque membre est libre de se retirer du
groupement. Le retrait d'un membre du groupement est constaté selon ses régles propres.

Cette décision est notifiée au coordonnateur. Le retrait ne prend effet qu'a I'expiration des accords-cadres et
marchés en cours.

Article 5. — Obligations des membres
Les membres du groupement sont charges :

- de communiquer au coordonnateur une évaluation de leurs besoins quantitatifs, par le truchement
éventuellement d'une fiche de recensement.

- de veiller a la bonne définition des points de livraison devant relever des accords-cadres et marchés
passés dans le cadre du groupement.

- de communiquer au coordonnateur les moyens d'accés aux données de consommation, ce dernier
s’engageant a en respecter la confidentialité.

- de respecter les demandes du coordonnateur en s'engageant a y répondre dans le délai imparti.

- de participer, selon leur volonté, a la définition des prescriptions administratives et techniques (CCAP,
CCTP, réglement de consultation), en collaboration avec le coordonnateur.

- de participer financierement aux frais de fonctionnement du groupement dans les conditions définies
par le SE6O.

- de respecter les clauses du contrat signé par le coordonnateur.

- d'inscrire le montant de I'opération qui le concerne dans le budget de sa collectivité / EPCI et d'assurer
I'exécution comptable du ou des marchés (et/ ou accords-cadres et marchés subséquents qui le
concerne).

- d'informer le coordonnateur de tout litige né & l'occasion de I'exécution de ses marchés et/ou accords-
cadres et marchés subséquents. Le réglement des litiges reléve de la responsabilité de chacun des
membres du groupement.

Une fois inclus aux marchés et accords-cadres passés dans le cadre du groupement et pendant toute la
durée de validité de ceux-ci, les points de livraison ne pourront plus donner lieu a la conclusion de nouveaux
marchés ou accords-cadres qui seraient directement passés par les membres en dehors du présent
groupement et ayant aussi pour objet, méme non-exclusif, la fourniture d'électricité.

Cependant, les points de livraison répertoriés au moment de I'avis d’appel publics & concurrence mais pour
lesquels des contrats en cours ne sont pas échus, pourront bénéficier des conditions du groupement a la
date d’échéance du contrat en cours. |l en est de méme pour les sites non raccordés et dont le branchement
intervient durant la période du contrat.

Article 6. — Désignation et missions du coordonnateur :

Le Syndicat d’Energie de I'Oise est désigné par l'ensemble des membres du groupement comme
« coordonnateur » pour les missions décrites ci-aprés.

Le coordonnateur est désigné pour la durée de la convention.
Il est chargé a ce titre de procéder, dans le respect des regles prévues par les textes réglementaires en
matiére de marchés publics (ordonnance et décret susmentionnés), a l'organisation de I'ensemble des

opérations de sélection d'un ou de plusieurs cocontractants en vue de la satisfaction des besoins des
membres visés a l'article 2.
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En matiere d'accord-cadre, le coordonnateur est chargé de conclure les marchés passés sur le fondement
de l'accord-cadre, chaque membre du groupement, pour ce qui le concerne, s’assurant de sa bonne
exécution.

En pratique, le coordonnateur a pour mission :

- d'assister les membres dans la définition de leurs besoins et de centraliser ces besoins sur la base
d'une définition préalable établie par lui en concertation avec les membres. A cette fin, le
coordonnateur peut, en tant que de besoin, solliciter, au nom des membres et directement auprés des
gestionnaires de réseaux et des fournisseurs d'énergie, I'ensemble des informations relatives aux
différents points de livraison.

- d’élaborer 'ensemble des dossiers de consultation en fonction des besoins définis par les membres.

- de définir l'organisation technique et administrative des procédures de consultation.

- d'assurer I'ensemble des opérations de sélection des cocontractants (publication des avis d'appel public
a la concurrence et d'attribution, envoi des dossiers de consultation des entreprises, préparation et
organisation matérielle des opérations d’analyse des candidatures et des offres, réception des offres,
analyse des offres, rapport de présentation, convocation et réunion de la commission d'appel d'offres.

- de signer et notifier les marchés, y compris les marchés subséquents passés sur le fondement d'un
accord cadre.

- de gérer la mise en ceuvre de clauses d'ajustement et de révision des prix.

- de coordonner la reconduction des marchés (simple information lorsque les membres gérent leurs
marchés).

- de transmettre les marchés aux autorités de contréle.

- de gérer les pré-contentieux et les contentieux formés par ou contre le groupement, a I'exception des
litiges formés a titre individuel par un membre du groupement.

- de préparer des avenants le cas échéant.

Article 7. - Commission d'Appel d'Offres (CAO)

La commission d’appel d’offres chargée de l'attribution des marchés et des accords-cadre est celle du
coordonnateur.

Le coordonnateur désigne les personnes compétentes pouvant siéger a la CAO avec voix consultative.
Article 8. — Dispositions financiéres

8.1 - Frais de fonctionnement du groupement

Les missions du coordonnateur sont exclusives de toutes remunérations.

Toutefois, le coordonnateur est indemnisé des frais afférents au fonctionnement du groupement par une
participation financiére versée par les membres, des lors que le membre est partie aux marchés passés par

le coordonnateur.

Le montant de la participation financiére est établi en une seule fois pour chaque consultation pour laquelle
un avis d'attribution de marchés subséquents est publié par le coordonnateur.

Uniguement pour les membres adhérant au groupement pour les seuls «tarifs C5», la participation
financiere est sollicitée lors de I'attribution du premier marché subséquent de I'accord-cadre.

Le coordonnateur émet un titre de recettes pour les membres concernés. Le titre de recette est emis le mois
suivant la publication de I'avis d'attribution des marchés subséquents.

La participation est due au coordonnateur au plus tard dans les trois mois a compter de la date d’émission
du titre de recette.

Le montant de la participation financiére des membres est établi comme suit :

Pour les communes adhérentes au SEB0, la participation est calculée en fonction du nombre d’habitants
(population totale du dernier recensement publié) :

Critére Prix forfaitaire
en€
Pop Totale < 1 000 hab 70 €
1 000 hab. < Pop Totale < 2 000 hab. 200 €
2 000 hab. < Pop Totale < 10 000 hab. 400 €
Pop Totale > 10 000 hab. 1000 €
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Pour les autres membres du groupement, la participation (P) est calculée en fonction de la Consommation :
P=1€/MWh

Montant plancher : 70 €

Montant plafond : 1 000 €

Dans I'hypothese ou le marché relatif au tarif C5 serait déclaré infructueux, les membres adhérant au
groupement pour ce seul type de fourniture seraient exonérés de cette participation.

Le Bureau pourra, par délibération ultérieure, revoir la participation ou exonérer des collectivités de cette
participation selon des conditions a définir.

8.2 - Frais de justice

L’'ensemble des membres du groupement porte la responsabilité de la procédure de passation.

En cas de condamnation financiére du coordonnateur par une décision devenue définitive d'une juridiction
administrative, le coordonnateur divise la charge financiere par le nombre de membres pondéré par le poids
relatif de chacun d'entre eux dans le marché ou les marchés, accords-cadres et marchés subséquents
afférents a la convention. Il effectue I'appel de fonds auprés de chaque membre pour la part qui lui revient.
Article 9. — Litiges - Recours — Capacité a ester en justice — pénalités

Tout litige susceptible de naftre entre les membres du groupement a l'occasion de la présente convention
fera 'objet d’'une procédure de réglement amiable, avant toute procédure contentieuse éventuelle portée
devant la juridiction compétente.

Le représentant du coordonnateur peut ester en justice au nom et pour le compte des membres du
groupement pour les procédures dont il a la charge.

Il informe et consulte les membres sur sa démarche et son évolution.

Pour les litiges opposant le groupement a leur cocontractant, chaque membre du groupement sera habilité a
agir en justice, la présente convention ne produisant plus d’effet.

Pénalités :

En cas de mauvaise définition du besoin par 'adhérent entrainant un dépassement a la hausse du seuil de
flexibilité deéfini dans l'accord-cadre, un nouveau bordereau des prix sera appliqué a l'adhérent pour
'ensemble des points de livraison entrant dans le périmetre du marché.

En cas de dépassement a la baisse du seuil de flexibilité, I'adhérent s’expose au paiement d’une
compensation financiére correspondant au manque a gagner par le SE60. Cette compensation financiere
est calculée conformément a la formule contenue a l'article 4.8 de l'accord-cadre.

Article 10. — Modification de la présente convention

Les éventuelles modifications du présent acte constitutif du groupement doivent étre approuvées dans les
mémes termes par I'ensemble des membres du groupement dont les décisions sont notifiees au
coordonnateur.

La modification prend effet lorsque la majorité qualifiée des membres a approuvé les modifications.

Article 11. - Dissolution du groupement

Le groupement est constitué pour une durée illimitée.

Le groupement est dissout par décision d'une majorité qualifiée de ses membres ; si cette dissolution

intervient avant la fin des engagements du coordonnateur, il lui est donné quitus par chagque membre du
groupement pour ce qui le concerne, au vu de I'état des diligences du coordonnateur.

Etabli en annexe de |la délibération du comité du 20 juin 2017
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¥ ANNEXE 4 a D20210629 09 : Reglement de fonctionnement du multi-
accueil « Les frimousses du Vexin » a Chaun@mntyexin
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ANNEXE 5 : Les Lignes Directrices de Gesti(Ressources Humaines)

Lignes directrices de gestion
Communauté de communes du Vexin +Thelle

La loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique a instauré
OYREOLIJDWLRQ SRXU FKDTXH FROOHFWLYLWp ORFROWHWWH-KDT
lignes directrices de gestion. Cette REOLJDWLRQ ILJ X4 de Ja @ifrD84\BBLdu Q6

janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriales (titre

Il du statut général des fonctionnaires), complétée par le décret n°2019-1265 du 29

novembre 2019.

La loi de transformation de la fonction publique a notamment pour objet de réformer le
GLDORJXH VRFLDO HW GH OH SRUWHU YHUV GHV GLPHQVLRQ\
OfLQVWDXUDWLRQ GH OLJQHV GLUHFWULFHV GH {fithMoVNLRQ WU
importante des instances de dialogue social FUpDWLRQ GHV FRPLWpPpV VRFLDX[ G
suppression des avis sur les situations individuelles en matiére de position administrative et

de carriére.

Elle poursuit dans ce cadre plusieurs objectifs :

- Renouveler 'organisation du dialogue social en passant d'une approche individuelle a une
approche collective

- Développer les leviers managériaux pour une action publique plus réactive et plus efficace

- Simplifier et garantir la transparence et I'équité du cadre de gestion des agents publics

- Favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelles des agents publics dans
la fonction publique et le secteur privé

- Renforcer I'égalité professionnelle dans la Fonction Publique

Dans ce cadre, elles

- Déterminent la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en
matiere de gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences

- Fixent des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels. (A compter du 1°" janvier 2021 les CAP n'examineront plus les décisions en
matiere d'avancement et de promotion)

- Favorisent, en matiére de recrutement, l'adaptation des compétences et I'évolution des
missions et des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels
ainsi que I'égalité professionnelle femmes +thommes

Dans tous ces domaines, les lignes directrices de gestion doivent expliciter les grandes
orientations de politique de ressources humaines, formaliser et rendre publiques ces
orientations, les cadres de gestion et les procédures associées. Elles sont établies par le
B3UpVLGHQW GH OfpWDEOLVVHPHQW SXEOLF

Les lignes directrices de gestion s'adressent a I'ensemble des agents et doivent étre portées
a leur connaissance.

Elles sont établies pour une durée pluriannuelle ne pouvant excéder six ans et font
REOLJDWRLUHPHQW OYREMHW GfXQH pYDOXDWLRQ SpULRGLTXH
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/IHV GLVSRVLWLRQV UpJOHPHQWDLUH & RRXPRIQMW KEGIE UG B Q RIGXFR
GHV OLIQHV GLUHFWULFHYV GH JHVWLRQ RX ELHQ GTpWDEOLU V|

- Les lignes directrices de gestion en matiere de stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines (décret du 29 novembre 2019, section 2)
- Lignes directrices de gestion en matiere de promotion et de valorisation des parcours

(section 3)

Compte tenu du périmeétre trés étendu des lignes directrices de stratégie pluriannuelle de
pilotage des ressources humaines, il est proposé de programmer leur production a échéance
GYDYULO

o 5pDOLVDWLRQ GH OYfpWDW GHV OLHX[ GHV GRFXPHQWYV G
de gestion, délibérations et reglements)
Echéance: mai 2021
o 5pDOLVDWLRQ GH OfpWDW GHV OLHX]|[caletwvitd lBVavi R XU FH V

social de la collectivité avant rapport social unique)
Echéance: juin 2021
Présentation au comité technique : 17 juin 2021

0 3URGXFWLRQ GX SODQ G 1D mowmnmRLLpilD ®doW pOINPPHYV +
Echéance: novembre 2021
Présentation au comité technique : 16 novembre 2021

o )RUPDOLVDWLRQ GHV RULHQWDWLRQV JpQpUDOHV GH
VXVFHSWLEOHY GIDYRLU XQ LPSDFW VXU VHVY UHVVRXUF
Echéance: décembre 2021

o Production des lignes directrices de gestion en matiére de stratégie pluriannuelle
de politique des ressources humaines (version initiale)
Echéance: avril 2022

&RPSWH WHQX GH OD QpFHVVLWp GIpWDEOLU VDQVP®MOIGUBHYV
de promotion et de valorisation des parcours professionnels, qui conditionnent désormais la
SRVVLELOLWp GH SUHQGUH GHV GpFLVLRQV LQGLNYWGEBROQOHW\G Y
OLJQHVY GLUHFWULFHYV GH JHVWLRQ DLQVL TXYLO VXLW
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Lignes directrices de gestion

PROMOTION ET VALORISATION DES PARCOURS

PROFESSIONNELS

Communauté de communes du Vexin +Thelle

/I TPYROXWLRQ GH FDUULqQUH GHV IRQFWLRQQDLUHFKWAOBQLMMR UL
OYDYDQFHPHQW GH JUDGH /HV IRQFWLRQQDLUHV WHDGIUWMRULD?
GITHPSORLYV GT1XQ QLYHDX RX GI1XQH FDWpJRULH VWDWXWDLUH

interne.

(0]

/ITDYDQFHPHQW GYpFKHORQ VTHIIHFWXH j OfYDQFLHQQHW
OHV VWDWXWV SDUWLFXOLHUYV GHYVY FDGUHV GTHPSORLYV
traitement indiciaire et constitue un droit.

/I TDYDQFHPHQW GH JUDGH HVW OD YRFDWLRQ TXYD XQ IR
j DFFpGHU j XQ JUDGH VXSpULHXU GX PrPH FDGUH GYHPS(
une revalorisation indiciaire et augmente les perspectiYHV GYDYDQFHPHQV
GIfpFKHORQ ,0 QH FRQVWLWXH SDV XQ GURLW

/ID SURPRWLRQ LQWHUQH RIIUH OD SRVVLELOLWpP j XQ IF
GIDFFpGHU j XQ FDGUH GYfHPSORLY GH QLYHDX VXSpULFH
GIDFFqV (OOH SURGXLWupdtahcemenitdé dgrade-mais/implglie
JpQpUDOHPHQW OfYDFFRPSOLVVHPHQW GYIXQH QRXYHOC
WLWXODULVDWLRQ GDQV OH QRXYHDX FDGUH GYHPSORL\

En matiére de promotion interne, les lignes directrices de gestion sont établies par
le Centre Départemental de Gestion auquel la collectivité est affiliée.

1) Avancement de grade

1.1)

SRVVLELOLWpPpY GIDYDQFHPHQW GH JUDGH

6RQW VXVFHSWLEOHV GH EpQpILFLHU GYXQ DYDQFHPHQ
remplissant les conditions statutaires (échelon atteint, ancienneté de grade et
GYpFKHORQ SUpYXHV SDU OHV VWDWXWYV SDUWLFXOLH!I

Le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promus est déterminé par
DSSOLFDWLRQ j XQ UDWLR GYDYDQFHPHQW GX QRPEUH
les conditions prévues par les statuts.

Pour la Communauté de Communes du Vexin Thelle, ces ratios ont été fixés

j GH OfHIIHFWLI GHVY DJHQWYV UHPSOLVVDQW OHV FR(
de toutes les filieres (délibération du Conseil communautaire du 20 septembre

2012)

Dans cette limite maximale, compte tenu des crédits budgétaires disponibles
et des besoins des services de la collectivité, le président de la communauté
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2)

3)

GH FRPPXQH pWDEOLW GDQV OH FDGUH GH OfDQQpH FL
classés par ordre de mérite.

1.2) &ULWqUHV GH FODVVHPHQW GHV SURSRVLWLRQV GYDYD

/I TRUGUH GH PpULWH GH SUpVHQWDWLRQ GHV WDEOHD:
établi au regard des critéres suivants :

X La maniére de servir (attestée notamment par les derniers
coPSWHV UHQGXV GITHQWUHWLHQ SURIHVVLRQQH

X Les compétences acquises dans le parcours professionnel (public
ou privé)

X /IMDGpTXDWLRQ GX JUDGH GYDYDQFHPHQW DYHF
ou celles prévues par un projet de fiche de poste validé par la
directrice g¢né UDOH GHY VHUYLFHY GH OTpWDEOLVVH

X La réussite a un examen professionnel (ou les tentatives)

$ PpULWHYV pTXLYDOHQWY LO HVW pJDOHPHQW NMIOM XVDJt
grade.

/IHV SURSRVLWLRQV GTIDYDQFHPHQW G ptogdatibriiel famMmnésQ QH QW F
HW GI{KRPPHV SDUPL OHV DJHQWY SURPRXYDEOHYV BILQ GH J
des promations. Cet examen peut étre fait dans un cadre pluriannuel (3 ans).

Promotion interne

La sélection des dossiers qui seront ou non proposés par le président de la
communauté de communes au Centre de Gestion au titre de la promotion interne
LQWHUYLHQW VHORQ OHV PrPHV FULWQUHV HW DX[ PrPHV FI
de grade.

Les propositions de dossier de promotion interne tiennent compte de la proportion de
IHPPHVY HW GTKRPPHV SDUPL OHVY DIJHQWYV SURPRXYDEOHV D
équitable des promotions. Cet examen peut étre fait dans un cadre pluriannuel (3 ans).

La proposition de promotion interne formulée par le président de la communauté de
FRPPXQHV QH YDXW SDV HQJDJHPHQW GH QRPLQDWLRQ GH C
GIfHPSORLY DXTXHO GRQQH DFFgV OD OLVWH GTDSWLWXGH (
inscrit.

SURFpPpGXUH GYH[DPHOQ GHV GRVVLHUV

/HV SURSRVLWL hénhvddxgfdae & Qa-plomotion interne sont faites, apres
DFFRUG GX RX GH OD '*6 DX SUpVLGHQW GH OD FRPPXQDXW
examen collégial.

/IH FROOqJH TXL SURFgqGH j OfHIDPHQ GHV GRVVLHUV HVW FI
f Ladirectrice générale des services
f Le directeur des ressources humaines
f Les directrices, directeurs et chefs de service encadrant une équipe
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4) 'DWH GIHIIHW HW GXUpH GH YDOL G/uWipat®riddés parc@UtsRPRWLRQ
professionnels

Les présentes lignes directrices de gestion prennent effet & compter du 01/07/2021,

DSUqV DYLV GX FRPLWp WHFKQLTXH SODFp DXSUqV GX &HQW
(OOHV VRQW YDODEOHYV SRXU XQH GXUpH GH RQ[jDPQAW HRD IR C
tous les deux ans

(OOHV SHXYHQW IDLUH OTREMHW GH PRGLILY¥DOMHLEDYLRYWBQR |
représentative de personnel compétente.

/HV ['* VRQW DUUrWpHV SDU OH SUpVLGHQW GH OD FRPPXQD:
GIXQH FRPPXQLFDWLRQ DX[ pOXV FRPPXQDXWDLUHYV DLQVL

110



ANNEXE 6 : Plans du futur Centre Social Rural a Chaunamtexin
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ANNEXE 7 : ANALYSE DES RETOURS CONCERNANT LA CONSULTATION AUPRES DES HABITANTS SUR LE PROJET DE
TERRITOIRE
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