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ORDRE DU JOUR DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE 

du 24 septembre 2026 à 17h30 

 
 
 

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DE CONSEIL 

COMMUNAUTAIRE du 18 JUIN 2026 (Envoyé le 17 septembre 2026 par voie 
dématérialisée) 

 

 

2. MODIFICATION DU TABLEAU du CONSEIL COMMUNAUTAIRE 
 

 

3. MODIFICATION DE LA DELEGATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE AU 

BUREAU ET AU PRESIDENT  
 

 

4. SPORT 

✓ Information : Club de Plongée du Vexin 
✓ Gymnase Guy de Maupassant : Actualisation du programme de construction des 

équipements sportifs dans le cadre de la cité mixte scolaire et autorisation à INGE’OISE 
pour la signature du marché de maîtrise d’œuvre portant sur la réhabilitation et 
l’extension du gymnase Guy de Maupassant 

 

 

5. AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 

✓ Lancement du Plan Intercommunal de Sauvegarde (PICS) 
✓ Mise en compatibilité du SCOT 
✓ Versement d’un fonds de concours exceptionnel pour participation financière de la CCVT 

aux aménagements de sécurité routière du Fayel. 
 
 

6. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, EMPLOI, FORMATION 

✓ Ouverture dominicale des commerces en 2027  
✓ Autorisation de dépôt d'une Déclaration Préalable de division en vue de la création de 

trois lots à bâtir sur la parcelle cadastrée ZI n°195 située sur la Zone d'Activités 
Économiques de Chaumont-en-Vexin 

 
 

7. EAU ET ASSAINISSEMENT  

✓ Raccordement final du poste de refoulement de la Foulerie sur le nouveau coffret Enedis  
 

 

8. GESTION DES DECHETS 

✓ Adhésion de la Communauté de Communes des Deux Vallées au SMDO  
 

 

9. FINANCES 

✓ Demande d’admission en Non-Valeur CCVT-SPANC 
✓ CCVT : Décision modificative n° 2  
✓ Assainissement : Décision modificative n°1  
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10. MARCHES PUBLICS 

✓ Information : Attribution du Marché de réhabilitation de la STEP à Chaumont-en-Vexin. 
✓ Attribution du marché de nettoyage des locaux et des vitres des bâtiments de la CCVT  

- Lot 1 : Nettoyage des locaux CCVT 
- Lot 2 : Nettoyage de la vitrerie CCVT 

 
 

11. EDUCATION, JEUNESSE, ACTION SOCIALE 

✓ Charte partenariale et contrat local de santé (CLS) avec l'ARS 
 
 

12. RESSOURCES HUMAINES 

✓ Création d’un emploi non permanent de chargé de projet CLS (contrat local de santé) 
avec l’ARS 

✓ Création d'un emploi permanent à temps complet – cadres d'emplois des adjoints 
techniques territoriaux et des agents de maîtrise territoriaux 

✓ Création d’un emploi permanent de rédacteur territorial principal de 1re classe  
✓ Modification d’un emploi permanent d’agent social  
✓ Rapport Social Unique 2025 (RSU) 

 
 

13. DOSSIERS DIVERS 

✓ SMOTHD : Révision des statuts - Désignation des représentant au collège 
« Aménagement numérique / SDTAN » 

 
 

14. QUESTIONS DIVERSES  
 
 

15. TRAVAUX DU BUREAU ET DECISIONS DU PRESIDENT 
 


